
 
 
 
 

Arviointi- ja tarkastussihteerin valinta 
  
Tarkastuslautakunta 25.03.2026 § 36 
   

Valmistelija   
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tarkastuslautakunta päätti 3.12.2025, että vuoden 2026 talousarviossa huomioidaan 
arviointi- ja tarkastussihteerin 100 %:n virka, ja ehdotti henkilöstöjaostolle viran 
perustamista lautakunnan valmistelun ja päätöksen mukaisesti. Henkilöstöjaosto on 
perustanut viran kokouksessaan 29.1.2026, § 9. 

Arviointi- ja tarkastussihteerin virkaa on tarjottu ensin sisäisesti kelpoisuusvaatimukset 
täyttävälle henkilöstölle, jota syksyn 2025 yhteistoimintaneuvottelujen toimeenpano 
koskee, ja sen jälkeen se on julistettu haettavaksi 9.3.-23.3.2026 välisenä aikana. Ilmoitus 
on laadittu viralle vahvistettujen tehtäväkokonaisuuksien ja kelpoisuusvaatimusten 
mukaisesti ja se on asian liitteenä. 

Seuraavassa vaiheessa haastatellaan hakijoita, jotka täyttävät kelpoisuusvaatimukset ja 
jotka myös lautakunnan arvion mukaan kutsutaan haastatteluun. Tarkastuslautakunta 
nimesi 3.12.2025 puheenjohtajan ja jäsen Heimo Hokkasen osallistumaan 
tarkastusyksikön arviointi- ja tarkastussihteerin virkaa hakeneiden haastatteluihin. 
Viranhaltijataholta haastatteluihin osallistuu hallintojohtaja. 

Tarkastuslautakunta on viranomainen, joka haastattelujen jälkeen lopulta valitsee arviointi- 
ja tarkastussihteerin, ja tarkoituksena on, että lautakunta valitsee viranhaltijan seuraavassa 
kokouksessa. 

Hakuaika kestää 23.3.2026 klo 15.00 saakka. Valmistelua täydennetään hakijoista 
laaditulla yhteenvedolla ennen tarkastuslautakunnan kokousta. 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
ehdottaa, että tarkastuslautakunta tekee päätöksen haastatteluun kutsuttavista hakijoista 
saapuneiden hakemusten, kelpoisuuden arvioinnin ja yhteenvedon perusteella. 

Päätös: 
Asia jätettiin pöydälle seuraavaan kokoukseen. 

 
Liitteet  

 
  

 
Tarkastuslautakunta 08.04.2026 § 43 
   

Valmistelija   
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
ehdottaa, että tarkastuslautakunta tekee päätöksen haastatteluun kutsuttavista hakijoista 
saapuneiden hakemusten, kelpoisuuden arvioinnin ja yhteenvedon perusteella. 



 
 
 
 

Päätös: 
Tarkastuslautakunta on päättänyt kutsua neljä hakijaa haastatteluun.  
 

Liitteet  

  

Tarkastuslautakunta 29.04.2026 § 50 
ÖVPH/1864/00.01.01/2026     

Valmistelija   
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Kelpoisuussäännön mukaan arviointi- ja tarkastussihteerillä tulee olla tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto sekä hyvä suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa 
kansalliskielissä. 

Arviointi- ja tarkastussihteerin viran täytössä painotetaan kykyä tunnistaa olennaisia asioita 
arvioinnissa ja tarkastuksessa sekä kiinnostusta tarkastuslautakunnan työn tukemiseen ja 
hyvinvoinvointialueen tarkastuksen korkealaatuisuuden varmistamiseen. 

Tehtävien menestyksekäs hoitaminen edellyttää itsenäisyyttä, huolellisuutta ja 
objektiivisuutta, hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja eri sidosryhmien kanssa sekä hyviä 
tietoteknisiä taitoja ja kykyä käyttää nykaikaisia digitaalisia työkaluja. Työnkuvaus ja 
viranhoidon edellyttämät ominaisuudet on kuvattu tarkemmin oheisessa 
hakuilmoituksessa. 

Virka oli haettavana 9.-23.3.2026. Määräaikaan mennessä virkaa haki seitsemäntoista (17) 
henkilöä. Kolmelta hakijalta puuttui korkeakoulututkinto, kahdeksalta hakijalta puuttui 
kielitaitototodistus ja kahdelta hakijalta puuttui virkaan soveltuva tutkinto. Viranhaltijan 
valintaa koskevassa valmistelussa työryhmä on huomioinut kelpoisuusvaatimusten lisäksi 
myös perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet ja tehnyt 
kokonaisarvion, jonka perusteina ovat soveltuvuus virkatehtävien hoitoon, virassa 
vaadittavat henkilökohtaisiset ominaisuudet ja hakuilmoituksessa mainitut valintakriteerit. 

Liitteenä on raportti virkaa hakeneista. 

Tarkastuslautakunta päätti kutsua haastatteluun neljä hakijaa, joista yksi kieltäytyi. Virkaa 
varten on haastateltu hakijat Susanna Hemming, Jenny Nygård ja Eveliina Nurminen. 

Haastattelujen jälkeen haastatteluryhmä on sopinut tarkastuslautakunnalle tehtävästä 
ehdotuksesta. Lautakunnalle annetaan tiedoksi tarkempi arvio pidetyistä haastatteluista 
(viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 29 mom:n mukaan 
salassa pidettävä asiakirja). 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
ehdottaa, että tarkastuslautakunta: 
1. Valitsee virkatehtävien hoitoon soveltuvuutta, virassa vaadittavia henkilökohtaisia 
ominaisuuksia ja hakuilmoituksessa mainittuja valintakriteerejä koskevan kokonaisarvion 
perusteella tradenomi Jenny Nygårdin tarkastusyksikön arviointi- ja tarkastussihteeriksi 
(100 %). 
2. Päättää, että kauppatieteiden maisteri ja kehityspsykologian maisteri Susanna Hemming 
valitaan varalle siinä tapauksessa, että valittu ei ota virkaa vastaan tai irtisanoutuu ennen 
virantoimituksen alkamista.3. Päättää, että viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 
4 300 €. 



 
 
 
 

4. Toteaa, että valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu henkilö on esittänyt 
hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan. 
5. Toteaa, että virkaan sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
6. Valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan virantoimituksen alkamisajankohdasta ja 
työehdoista organisaatiossa noudatettavien määräysten mukaisesti. 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liitteet   
Liite 1 Ilmoitus Arviointi- ja tarkastussihteeri 

Liite 2 Sökanderapport Hakijaraportti 

 
 

  
  

 
 


