
   
 

Paikallinen sopimus kliinisestä lisätyöstä jononpurun järjestämiseksi 

perusterveydenhuollossa, lääkärit 

 

Sopimuksen soveltaminen 

Tässä sopimuksessa sovitaan Lääkäreiden virka- ja työehtosopimuksen luvun III 11 § 3 mom. 

soveltamisesta. Sopimus koskee vakituisessa tai määräaikaisessa palveluksessa olevaa 

kuukausipalkkaista Lääkärisopimuksen liitteen 1 lääkäreitä. Tämän sopimuksen mukainen työ 

on lääkärille vapaaehtoista. Perusterveydenhuollon jononpurkuun liittyvää työtä voidaan tehdä 

työantajan aloitteesta.  

Tämän sopimuksen mukaista työtä voi tehdä joko ennen tai jälkeen oman työvuoron tai 

vapaapäivinä. Vuosilomalla tämän sopimuksen alaista työtä ei voi tehdä. 

Työaika ja korvaukset 

Perusterveydenhuollon jononpurkuun liittyvää työtä voidaan tehdä arkisin ja viikonloppuisin 

lääkärin säännöllisen työajan lisäksi. Arkipäivinä tämän sopimuksen mukaista työtä voi tehdä 

klo 16.00 – 21.00 välillä ja viikonloppuisin klo 8.00 – 21.00 välillä. Työssä noudatetaan 

työaikalakia vuorokausilevon suhteen (TaL 872 / 2019, luku 6 § 25, LS III luku 8 §) ja 

lääkärisopimuksen määräyksiä viikkolevon toteutumisesta (LS III luku 9 §). Lepoaikojen 

jäädessä vajaaksi ne korvataan lääkärille vastaavalla aika- tai rahakorvauksella 

Lääkärisopimuksen määräysten mukaisesti. 

Jononpurkuun liittyvä työ korvataan lääkärin tuntipalkka (Lääkärisopimuksen mukaisesti 

määriteltynä) korotettuna alla olevilla kertoimilla siltä osin, kun lääkärin säännöllinen työaika 

kyseiseltä viikolta ylittää 38 h 15 min. Viikkotyöaika lasketaan Lääkärisopimuksen mukaisesti.  

Työajan korvaukset: 

- arkipäivisin 2,5 

- viikonloppuisin ja pyhäpäivinä 2,8 

Kertoimet sisältävät kaikki työaikakorvaukset (ylityö, lauantai, sunnuntai, ilta). Muita työajan 

korvauksia ei makseta.  

Lääkäreille maksetaan Lääkärisopimuksen mukaiset suoritepalkkiot yksinkertaisena. 

Tuntipalkan kertoimen katsotaan sisältävän suoritepalkkioiden kertoimen.  

Ellei lääkäri saavu työvuoroon, tämän paikallisen sopimuksen mukaisia korvauksia ei makseta. 

Korvaukset maksetaan tosiasiallisesti tehtyjen tuntien mukaan.  

  



   
Kokonaistyöajan kertymisen seuranta 

Työnantaja seuraa lääkärin kokonaistyöaikakertymää työaikalain määräysten mukaisesti (TaL 

872 / 2019, luku 7 § 32). Lääkärin työaika kokonaisuudessaan ei saa ylittää keskimäärin 48 

tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana. 

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Sopimus on voimassa 1.5.2026 lukien toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) 

kuukautta. 

Allekirjoitukset 

Juha Suikkanen, HR-johtaja 

Salla Saranpää, pääluottamusedustaja JUKO 

Allekirjoitetaan sähköisesti.  


