Osterbottens vilfirdsomrade
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Paikallinen sopimus kliinisesta lisatyosta jononpurun jarjestamiseksi
perusterveydenhuollossa, laakarit

Sopimuksen soveltaminen

Tassa sopimuksessa sovitaan Laakareiden virka- ja tydehtosopimuksen luvun 11l 11 § 3 mom.
soveltamisesta. Sopimus koskee vakituisessa tai maaraaikaisessa palveluksessa olevaa
kuukausipalkkaista Laakarisopimuksen liitteen 1 1ddkareitad. Tdman sopimuksen mukainen tyd
on laakarille vapaaehtoista. Perusterveydenhuollon jononpurkuun liittyvaa tyéta voidaan tehda
tydantajan aloitteesta.

Taman sopimuksen mukaista tyota voi tehda joko ennen tai jalkeen oman tyévuoron tai
vapaapaivina. Vuosilomalla taman sopimuksen alaista tyota ei voi tehda.

Tyoaika ja korvaukset

Perusterveydenhuollon jononpurkuun liittyvaa tyéta voidaan tehda arkisin ja viikonloppuisin
laakarin sdanndllisen tydajan lisaksi. Arkipaivinad taman sopimuksen mukaista tyota voi tehda
klo 16.00 — 21.00 valilla ja viikonloppuisin klo 8.00 — 21.00 valilla. Tydssa noudatetaan
tydaikalakia vuorokausilevon suhteen (TaL 872 /2019, luku 6 § 25, LS Il luku 8 §) ja
laakarisopimuksen maarayksia viikkolevon toteutumisesta (LS Il luku 9 §). Lepoaikojen
jaadessa vajaaksi ne korvataan laakarille vastaavalla aika- tai rahakorvauksella
Laakarisopimuksen maaraysten mukaisesti.

Jononpurkuun liittyva tyd korvataan laakarin tuntipalkka (Laakarisopimuksen mukaisesti
maariteltynd) korotettuna alla olevilla kertoimilla siltad osin, kun 1aakarin saanndllinen tydaika
kyseiselta viikolta ylittda 38 h 15 min. Viikkotybaika lasketaan Ladkarisopimuksen mukaisesti.

Tyo6ajan korvaukset:

- arkipaivisin 2,5
- viikonloppuisin ja pyhapaivina 2,8

Kertoimet sisaltavat kaikki tydaikakorvaukset (ylityd, lauantai, sunnuntai, ilta). Muita tyéajan
korvauksia ei makseta.

Laakareille maksetaan Laakarisopimuksen mukaiset suoritepalkkiot yksinkertaisena.
Tuntipalkan kertoimen katsotaan sisaltavan suoritepalkkioiden kertoimen.

Ellei 1dakari saavu tydvuoroon, taman paikallisen sopimuksen mukaisia korvauksia ei makseta.
Korvaukset maksetaan tosiasiallisesti tehtyjen tuntien mukaan.
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Kokonaisty6ajan kertymisen seuranta

Tybnantaja seuraa laakarin kokonaistydaikakertymaa tydaikalain maaraysten mukaisesti (TalL
872 /2019, luku 7 § 32). Laakarin tytaika kokonaisuudessaan ei saa ylittda keskimaarin 48
tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 1.5.2026 lukien toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3)
kuukautta.

Allekirjoitukset

Juha Suikkanen, HR-johtaja
Salla Saranpaa, paaluottamusedustaja JUKO

Allekirjoitetaan sahkoisesti.



