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Paikallinen sopimus erdisti laakareille maksettavista
paivystyskorvauksista perusterveydenhuollon ladkareille

Sopijapuolet

Pohjanmaan hyvinvointialue ja Juko.

Sopimuksen tarkoitus
Paikallisen korvausmallin tarkoituksena on turvata tiettyjen perusterveydenhuollon

laakaripalveluiden tarjoaminen paivystysaikaan iltaisin, viikonloppuisin ja pyhapaivina.

Pdivystyskorvaukset
Laakarisopimuksen tydaikaa koskevasta pykaldsta 11 poiketen sovitaan seuraavista
poikkeavista paivystyskorvauksista niissa toimipisteissa, joissa Pohjanmaan hyvinvointialueella
on virka-ajan ulkopuolista toimintaa liitteen 1 lddkareiden osalta. Sopimuksen tekohetkelld
nama toimipisteet ovat Pietarsaari ja Narpio.
1. Terveyskeskuksen piivystysvastaanotto (Narpio ja Pietarsaari)

Paivystyskorvaus maksetaan korotetun pdivystyskertoimen mukaan.

- Laakarisopimuksen paivystyskerroin 1,75, sopimuksella korotetaan 2,5.

- Laakarisopimuksen paivystyskerroin 2,25, sopimuksella korotetaan 2,9.

- Laadkarisopimuksen paivystyskerroin 2,5, sopimuksella korotetaan 3,3.

- Laadkarisopimuksen paivystyskerroin 3,0, sopimuksella korotetaan 3,7.
Paivystysajalta ei makseta suoritepalkkioita.

2. Paivystyskorvaukset viikonloppukierroista yleislidketieteen osastoilla
Erikoislaakari tai muu kokenut ladkari kiertaa yleisladketieteen osastoilla ja
kotisairaalassa viikonloppuisin ja pyhdpaivina. Tama koskee kaikkia liitteen 1 lddkareita,
jotka kiertavat yleislddketieteen osastoja Pietarsaaressa, Maalahdessa, Mustasaaressa,
Nérpiossa tai Vaasassa.

- Paivystyskorvaus maksetaan korotetun kertoimen 2,9 mukaan.
- Paivystyskorvaus maksetaan vahintian 4 tunnilta/paiva. Jos paivystystyo kestda
kauemmin kuin nelja tuntia, maksetaan ylimenevilta tunneilta korvaus saman

kertoimen mukaan (2,9).



o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Paivystysajalta ei makseta suoritepalkKioita.

Soveltamisohjeet

- Paivystyskorvaus voidaan pitdd vastaavana vapaa-aikana ladkarin ja tyonantajan
ndin sopiessa. Vapaa-aikana pidettdva osuus paivystyskorvauksesta suositellaan
pidettdvan vastaavana vapaa-aikana seuraavan kolmen kuukauden kuluessa.
Tyonantajalla on oikeus suunnitella tyovuoroluetteloon paivystyskorvauksen
vastaavaa vapaa-aikaa. Tydvuorosuunnittelussa huomioidaan tydntekijoiden toiveet
yleisen tydvuorosuunnittelun periaatteiden mukaisesti.

- Tyontekijan tulee anoa tdysind pdivina pidettdvia paivystyskorvauksen vastaavia
vapaa-aikoja Almassa palkallisena ty6-/virkavapaana. Hakemukseen Kkirjoitetaan
lisatieto: "Paivystyskorvaus vapaa-aikana”.

- Ajankohdalla 31.8.2027 pitdmattomat paivystyskorvausta vastaavat vapaa-ajat
maksetaan rahana seuraavan kuukauden kuluessa. Tydnantaja ilmoittaa ladkarille
ennen paivystyskorvauksien maksamista sopimuskauden paattyessa.

- Muuten paivystyksen osalta noudatetaan Ladkarisopimuksen maarayksia.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus tulee voimaan sopimuksen kohdan paivystyskorvaus 1 osalta 1.9.2026 ja on voimassa
31.8.2027 saakka seka kohdan paivystyskorvaus 2 osalta 1.5.2026 ja on voimassa 31.8.2027
saakka. Sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden paasta siita,

kun irtisanominen on annettu tiedoksi.
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