
  

 

Paikallinen sopimus eräistä lääkäreille maksettavista 

päivystyskorvauksista perusterveydenhuollon lääkäreille 

 

Sopijapuolet 

Pohjanmaan hyvinvointialue ja Juko. 

 

Sopimuksen tarkoitus 

Paikallisen korvausmallin tarkoituksena on turvata tiettyjen perusterveydenhuollon 

lääkäripalveluiden tarjoaminen päivystysaikaan iltaisin, viikonloppuisin ja pyhäpäivinä.   

 

Päivystyskorvaukset  

Lääkärisopimuksen työaikaa koskevasta pykälästä 11 poiketen sovitaan seuraavista 

poikkeavista päivystyskorvauksista niissä toimipisteissä, joissa Pohjanmaan hyvinvointialueella 

on virka-ajan ulkopuolista toimintaa liitteen 1 lääkäreiden osalta. Sopimuksen tekohetkellä 

nämä toimipisteet ovat Pietarsaari ja Närpiö. 

1. Terveyskeskuksen päivystysvastaanotto (Närpiö ja Pietarsaari) 

Päivystyskorvaus maksetaan korotetun päivystyskertoimen mukaan. 

- Lääkärisopimuksen päivystyskerroin 1,75, sopimuksella korotetaan 2,5. 

- Lääkärisopimuksen päivystyskerroin 2,25, sopimuksella korotetaan 2,9. 

- Lääkärisopimuksen päivystyskerroin 2,5, sopimuksella korotetaan 3,3. 

- Lääkärisopimuksen päivystyskerroin 3,0, sopimuksella korotetaan 3,7. 

 

Päivystysajalta ei makseta suoritepalkkioita. 

 

2. Päivystyskorvaukset viikonloppukierroista yleislääketieteen osastoilla 

Erikoislääkäri tai muu kokenut lääkäri kiertää yleislääketieteen osastoilla ja 

kotisairaalassa viikonloppuisin ja pyhäpäivinä. Tämä koskee kaikkia liitteen 1 lääkäreitä, 

jotka kiertävät yleislääketieteen osastoja Pietarsaaressa, Maalahdessa, Mustasaaressa, 

Närpiössä tai Vaasassa. 

- Päivystyskorvaus maksetaan korotetun kertoimen 2,9 mukaan. 

- Päivystyskorvaus maksetaan vähintään 4 tunnilta/päivä. Jos päivystystyö kestää 

kauemmin kuin neljä tuntia, maksetaan ylimeneviltä tunneilta korvaus saman 

kertoimen mukaan (2,9). 

 



  

 

Päivystysajalta ei makseta suoritepalkkioita. 

 

Soveltamisohjeet 

- Päivystyskorvaus voidaan pitää vastaavana vapaa-aikana lääkärin ja työnantajan 

näin sopiessa. Vapaa-aikana pidettävä osuus päivystyskorvauksesta suositellaan 

pidettävän vastaavana vapaa-aikana seuraavan kolmen kuukauden kuluessa. 

Työnantajalla on oikeus suunnitella työvuoroluetteloon päivystyskorvauksen 

vastaavaa vapaa-aikaa. Työvuorosuunnittelussa huomioidaan työntekijöiden toiveet 

yleisen työvuorosuunnittelun periaatteiden mukaisesti.  

- Työntekijän tulee anoa täysinä päivinä pidettäviä päivystyskorvauksen vastaavia 

vapaa-aikoja Almassa palkallisena työ-/virkavapaana. Hakemukseen kirjoitetaan 

lisätieto: ”Päivystyskorvaus vapaa-aikana”.  

- Ajankohdalla 31.8.2027 pitämättömät päivystyskorvausta vastaavat vapaa-ajat 

maksetaan rahana seuraavan kuukauden kuluessa. Työnantaja ilmoittaa lääkärille 

ennen päivystyskorvauksien maksamista sopimuskauden päättyessä.  

- Muuten päivystyksen osalta noudatetaan Lääkärisopimuksen määräyksiä.  

 

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Sopimus tulee voimaan sopimuksen kohdan päivystyskorvaus 1 osalta 1.9.2026 ja on voimassa 

31.8.2027 saakka sekä kohdan päivystyskorvaus 2 osalta 1.5.2026 ja on voimassa 31.8.2027 

saakka. Sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa päättymään kolmen kuukauden päästä siitä, 

kun irtisanominen on annettu tiedoksi.  
 

Allekirjoittajat 

Juha Suikkanen, HR-johtaja 

Salla Saranpää, pääluottamusedustaja JUKO 

Allekirjoitetaan sähköisesti.  


