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Viranhaltijalain 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen
otettava henkilé antaa viranomaisen pyynndsta ottamisesta paattavalle viranomaiselle
tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot. Harkinta tehdaan
laakarintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen perusteella. Ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syysta paattaa, ettei selvitysta vaadita.

On tarkoituksenmukaista, ettd hyvinvointialueella linjataan yhtenaiset periaatteet siit3,
milloin terveydentilaa koskeva selvitys edellytetdan virkaan valittaessa ja milloin siita
voidaan perustellusti luopua. Yhdenmukaisilla periaatteilla edistetaan tasapuolisuutta,
sujuvoitetaan rekrytointiprosesseja seka vahennetaan tarpeetonta hallinnollista
kuormitusta.

Henkiléstéjaosto on aiemmin linjannut terveydentilaa koskevaa selvitystad koskevia
periaatteita 10.2.2022 § 5.

Henkil6stdjaoston paatdksentekoon nyt tuotavat periaatelinjaukset ovat seuraavat:
Terveydentilaa koskeva selvitys vaaditaan:

— Kun henkild otetaan vakinaiseen virkaan organisaation ulkopuolelta. Valintapaatos
on ehdollinen siihen saakka, kunnes selvitys on esitetty. Terveydentilaa koskeva
selvitys on esitettava yhden (1) kuukauden kuluessa virkaan ottamisesta. Selvitys
(esim. ladkarintodistus) ei saa olla kuutta (6) kuukautta vanhempi.

Terveydentilaa koskevaa selvitysta El vaadita:

— Tyb6suhteeseen (maaraaikainen tai vakinainen) otettavalta henkil6ilta;

— Hyvinvointialueen sisaisessa rekrytoinnissa;

— Kun kyse on tyénantajan toteuttamasta uudelleensijoittamisesta;

— Maaraaikaiseen virkasuhteeseen otettavalta henkil6lta;

— Viranhaltijalta, joka otetaan vakinaiseen virkaan, mutta joka on ollut keskeytyksetta
vahintdan kuusi (6) kuukautta hyvinvointialueen palveluksessa ennen vakinaisen
virkaan ottamista;

Todistuksen kustantaa valittu henkild itse. Valittu toimittaa (ainoastaan) terveyden tilaa
koskevan selvityksen sen sivun, joka on tarkoitettu tydnantajalle, sédhkoisesti rekrytoivalle
esihenkildlle. Asiakirjan toimittamisessa suositellaan ensisijaisesti turvapostin kayttoa.
Rekrytoiva esihenkild huolehtii, ettd todistus tallennetaan asianhallintajarjestelmaan
(Dynasty) salassa pidettavana asiakirjana ja tekee tarvittavat merkinnat salassapidon
perusteesta asianhallintajarjestelmaan. Huom! Jos valittu toimittaa myds selvityksen muut
sivut, ne tulee havittaa valittdmasti. Ainoastaan tydnantajalle tarkoitettu sivu sailytetdan
asianhallintajarjestelmassa.

Asiakirjaa sailytetdan asianhallintajarjestelmassa kahden (2) vuoden ajan. Sailytysajan
paatyttya jarjestelma poistaa asiakirjan automaattisesti.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy ehdotuksen terveydentilaa koskevasta
linjauksesta rekrytoinneissa.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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