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Nimikemuutokset, toimivallan siirtaminen
Henkilostojaosto 23.02.2023 § 48
Valmistelija Gréndahl Ann-Charlott

Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosaannon 51. §:ssé@ on maaratty, kuka paattaa virkojen ja toimien perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka ammattinimikkeiden muuttamisesta.

"Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa johtavien viranhaltijoiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Henkilstojaosto
paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Aluevaltuusto paattdd myonnettavistd maararahoista toimien (vakanssien) perustamiseen
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Henkildstdjaosto paattaa resurssijohtajien,
pelastusjohtajan ja hallintojohtajan esittelylla yksittaisten toimien perustamisesta,
muuttamisesta ja lakkauttamisesta talousarviovuoden aikana talousarvion puitteissa.
Henkilostdjaosto paattaa kustannusvaikutuksia aiheuttavista nimikemuutoksista.
Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa kustannusneutraaleista
nimikemuutoksista.”

Toimintavuodeksi 2023 on varattu 2,5 miljoonan euron talousarviomaararaha, joka voidaan
kayttaa uusiin henkildstéresursseihin. Samasta maararahasta otetaan myds
talousarviovarat kustannusvaikutuksia aiheuttaviin nimikemuutoksiin. Henkiléstéjaosto
paattaa kustannusvaikutuksia aiheuttavista nimikemuutoksista. 23.2.2023 pidettavassa
kokouksessa kasitellaan kiireellisimmat muutokset, ja esityslistalla on 15 asiaa, jotka
koskevat nimikemuutoksia. Resurssijohtajat ovat valmistelutyén aikana tuoneet asian esiin
ja toivoneet kevyempaa paatdsmenettelyd. Keskeisena ajatuksena on ollut, ettd toimivalta
nimikemuutoksissa, joilla on pienehkd kustannusvaikutus, voitaisiin siirtda resurssijohtajille.
Hallintosaanndén mukaan toimielin voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen. Edelleen siirretysta toimivallasta on pidettava luetteloa.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott

ehdottaa henkildstdjaoston paattavan, etta

- resurssijohtaijille siirretdan toimivalta nimikemuutoksissa, joiden palkkakustannusvaikutus
on enintdan 3 900 euroa vuodessa

- paatdksenteossa huomioidaan talousarvioraamit ja muut ohjeistukset

- Resurssijohtajat, hallintojohtaja ja pelastusjohtaja toimittavat tiedoksi paatosluettelon
tekemistaan henkildstda koskevista paatdksista jokaiseen henkildstdjaoston kokoukseen.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 11.06.2026 § 53
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Uusi hallintosaanto on astunut voimaan 1.6.2025. Uuden hallintosadannén mukaan:

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa johtavien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Henkildstdjaosto paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta talousarvion
puitteissa. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa palkkaava viranomainen
kelpoisuussaannon mukaisesti, mikali muutos ei aiheuta uuden viranhoitomaarayksen
antamista eika palkka muutu.

Professiojohtajat paattavat yksittaisten toimien perustamisesta talousarviovuoden aikana
talousarvion puitteissa.

Hyvinvointialuejohtaja seka professiojohtajat paattavat toimien muuttamisesta ja
lakkauttamisesta seka kustannusvaikutuksia aiheuttavista nimikemuutoksista
kelpoisuussaannon mukaisesti ja talousarvion puitteissa. Palvelussuhteeseen ottava
viranomainen paattaa kustannusneutraaleista nimikemuutoksista.

Uuden hallintosdannén voimaantulon myota henkildstdjaoston paatés 23.02.2023 § 48 on
syyta kumota.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkilostojaoston paatos 23.02.2023 § 48 kumotaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



