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Lisatiedot

Osallistui etayhteyden kautta

Osallistui etayhteyden kautta

Saapui klo 9.22 § 50 aikana
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Osterbottens valfardsomrade Poytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2026

Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu séhkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Mikael Gadda Stiina Bertholm
Puheenjohtaja Sihteeri

Anton Akerman Gudrun Eklév
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: Julkaistu yleisessa tietoverkossa:
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/ 16.06.2026

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo

Hietalahdenkatu 2—6 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Osterbottens valfardsomrade Poytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2026

Elin: Henkilostojaosto

Aika: 11.06.2026 Kello: 09:00 - 10:29

Paikka: Vaasan keskussairaala, kokoushuone Kurki Y3.07

Asialuettelo:

Pykala Kasiteltava asia

§ 47 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§48 Poytakirjantarkastajien valinta

§49 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

§ 50 Yleinen tilannekatsaus

§ 51 Paikalliset sopimukset

§ 52 Terveyden tilaa koskeva selvitys rekrytoinneissa

§ 53 Nimikemuutokset, toimivallan siirtdminen

§ 54 Ammattinimikemuutokset

§ 55 Palveluvastaan kelpoisuusvaatimuksen muuttaminen

§ 56 Osastonlaakarin viran perustaminen neurologian ja sisatautien osastolle
(425010)

§ 57 Viran lakkauttaminen, kotihoito

§ 58 Huoltomiehen (V4230080) ja rakennuttamispaallikon (V4230089)
virkojen lakkauttaminen

§ 59 Henkilostdjaoston kokouksen 3.12.2026 siirto

§ 60 Muut mahdolliset asiat

§ 61 Kokouksen paattdminen
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Osterbottens valfardsomrade Péytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2026

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 11.06.2026 § 47
Hallintosdanndn 148 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Hallintosaannon 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka

seka kasiteltavat asiat.

Hallintosaannon 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Paitos:

Puheenjohtaja Mikael Gadda avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin, etta kokous on laillisesti
kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen lasnaolevien jasenten maaran perusteella.
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Osterbottens valfardsomrade Péytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 412026

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkildstojaosto 11.06.2026 § 48
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 167 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetaan aina
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Aira Helala ja Eva-Maria Stromsholm
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sdhkoisesti.

Paatos:
Anton Akerman ja Gudrun EKkI6v valittiin pdytékirjantarkastajiksi.
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Osterbottens valfardsomrade Péytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 412026

Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkilostojaosto 11.06.2026 § 49
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2026

Yleinen tilannekatsaus

Henkilostojaosto 11.06.2026 § 50
OVPH/2952/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tilannekatsauksessa kerrotaan:

- Tyo6paikan suosittelu- ja turvallisuusmittaus eNPS/NSS
- Ty6suojelun tdydennysvaalit
- Professioiden tilannekuva - terveiset kentalta

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2026

Paikalliset sopimukset

Henkil6stojaosto 11.06.2026 § 51
OVPH/2951/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosdannon § 22 mukaan henkiléstéjaosto saa tiedoksi HR-johtajan hyvaksymat
paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

Pohjanmaan hyvinvointialue ja ammattiliitot ovat sopineet seuraavista paikallisista
sopimuksista:

- Paikallinen sopimus kliinisesta lisatydsta jononpurun jarjestamiseksi
perusterveydenhuollossa, 1dakarit 1.5.2026 alkaen

- Paikallinen sopimus eraista l1adkareille maksettavista paivystyskorvauksista
perusterveydenhuollon ladkareille 1.9.2026-31.8.2027

Pohjanmaan hyvinvointialue on irtisanonut paikallisen sopimuksen pakollista harjoittelua
suorittavien opiskelijoiden ohjaamisesta maksettavista palkkioista paattyvaksi 30.9.2026.
Opiskelijoiden ohjaaminen on 1.10.2026 lukien uudessa tasopalkkamallissa
valtakunnallinen tasolisa.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto merkitsee paikalliset sopimukset tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite 1 Paikallinen sopimus kliinisesta lisatydsta jononpurun jarjestamiseksi
perusterveydenhuollossa, laakarit 1.5.2026

Liite 2  Paikallinen sopimus eraista ladkareille maksettavista
paivystyskorvauksista perusterveydenhuollon laakareille 192026-
3182027

Lite 3  Sopimus opiskelijaohjaajien palkkioista 1.1.2023-
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Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2026

Terveyden tilaa koskeva selvitys rekrytoinneissa

Henkilostojaosto 11.06.2026 § 52
OVPH/3437/01.00.00/2026

Valmistelija

Suikkanen Juha HR-johtaja
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Viranhaltijalain 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen
otettava henkilé antaa viranomaisen pyynndsta ottamisesta paattavalle viranomaiselle
tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot. Harkinta tehdaan
l&akarintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen perusteella. Ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syysta paattaa, ettei selvitysta vaadita.

On tarkoituksenmukaista, etta hyvinvointialueella linjataan yhtenaiset periaatteet siita,
milloin terveydentilaa koskeva selvitys edellytetaan virkaan valittaessa ja milloin siita
voidaan perustellusti luopua. Yhdenmukaisilla periaatteilla edistetdan tasapuolisuutta,
sujuvoitetaan rekrytointiprosesseja seka vahennetaan tarpeetonta hallinnollista
kuormitusta.

Henkiléstéjaosto on aiemmin linjannut terveydentilaa koskevaa selvitysta koskevia
periaatteita 10.2.2022 § 5.

Henkildstéjaoston paatdksentekoon nyt tuotavat periaatelinjaukset ovat seuraavat:
Terveydentilaa koskeva selvitys vaaditaan:

— Kun henkild otetaan vakinaiseen virkaan organisaation ulkopuolelta. Valintapaatés
on ehdollinen siihen saakka, kunnes selvitys on esitetty. Terveydentilaa koskeva
selvitys on esitettdva yhden (1) kuukauden kuluessa virkaan ottamisesta. Selvitys
(esim. I&8karintodistus) ei saa olla kuutta (6) kuukautta vanhempi.

Terveydentilaa koskevaa selvitystéa El vaadita:

— Tyb6suhteeseen (maaraaikainen tai vakinainen) otettavalta henkil6ilta;

— Hyvinvointialueen sisaisessa rekrytoinnissa;

— Kun kyse on tyénantajan toteuttamasta uudelleensijoittamisesta;

— Maaraaikaiseen virkasuhteeseen otettavalta henkil6lta;

— Viranhaltijalta, joka otetaan vakinaiseen virkaan, mutta joka on ollut keskeytyksetta
vahintaan kuusi (6) kuukautta hyvinvointialueen palveluksessa ennen vakinaisen
virkaan ottamista;

Todistuksen kustantaa valittu henkilo itse. Valittu toimittaa (ainoastaan) terveyden tilaa
koskevan selvityksen sen sivun, joka on tarkoitettu tydnantajalle, séahkoisesti rekrytoivalle
esihenkildlle. Asiakirjan toimittamisessa suositellaan ensisijaisesti turvapostin kayttoa.
Rekrytoiva esihenkild huolehtii, etta todistus tallennetaan asianhallintajarjestelmaan
(Dynasty) salassa pidettavana asiakirjana ja tekee tarvittavat merkinnat salassapidon
perusteesta asianhallintajarjestelmaan. Huom! Jos valittu toimittaa myds selvityksen muut
sivut, ne tulee havittaa valittbmasti. Ainoastaan tydnantajalle tarkoitettu sivu sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.

Asiakirjaa sailytetaan asianhallintajarjestelmassa kahden (2) vuoden ajan. Sailytysajan
paatyttya jarjestelma poistaa asiakirjan automaattisesti.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy ehdotuksen terveydentilaa koskevasta
linjauksesta rekrytoinneissa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Osterbottens valfardsomrade Péytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 412026

Liitteet

Jakelu
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Osterbottens valfardsomrade Péytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 412026

Nimikemuutokset, toimivallan siirtdminen
Henkildstojaosto 23.02.2023 § 48
Valmistelija Gréndahl Ann-Charlott

Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosdannon 51. §:sséd on maaratty, kuka paattaa virkojen ja toimien perustamisesta ja
lakkauttamisesta sekd ammattinimikkeiden muuttamisesta.

"Aluevaltuusto paattda hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa johtavien viranhaltijoiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Henkildstéjaosto
paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Aluevaltuusto paattad myonnettavista maararahoista toimien (vakanssien) perustamiseen
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Henkilostojaosto paattaa resurssijohtajien,
pelastusjohtajan ja hallintojohtajan esittelylla yksittaisten toimien perustamisesta,
muuttamisesta ja lakkauttamisesta talousarviovuoden aikana talousarvion puitteissa.
Henkiléstéjaosto paattda kustannusvaikutuksia aiheuttavista nimikemuutoksista.
Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa kustannusneutraaleista
nimikemuutoksista.”

Toimintavuodeksi 2023 on varattu 2,5 miljoonan euron talousarviomaararaha, joka voidaan
kayttaa uusiin henkildstéresursseihin. Samasta maararahasta otetaan myos
talousarviovarat kustannusvaikutuksia aiheuttaviin nimikemuutoksiin. Henkiléstéjaosto
paattaa kustannusvaikutuksia aiheuttavista nimikemuutoksista. 23.2.2023 pidettavassa
kokouksessa kasitellaan kiireellisimmat muutokset, ja esityslistalla on 15 asiaa, jotka
koskevat nimikemuutoksia. Resurssijohtajat ovat valmistelutyon aikana tuoneet asian esiin
ja toivoneet kevyempaa paatésmenettelya. Keskeisena ajatuksena on ollut, etta toimivalta
nimikemuutoksissa, joilla on pienehkd kustannusvaikutus, voitaisiin siirtda resurssijohtajille.
Hallintosdanndn mukaan toimielin voi siirtda sille maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen. Edelleen siirretysta toimivallasta on pidettava luetteloa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa henkilostdjaoston paattavan, etta

- resurssijohtajille siirretdan toimivalta nimikemuutoksissa, joiden palkkakustannusvaikutus
on enintdan 3 900 euroa vuodessa

- paatoksenteossa huomioidaan talousarvioraamit ja muut ohjeistukset

- Resurssijohtajat, hallintojohtaja ja pelastusjohtaja toimittavat tiedoksi paatdsluettelon
tekemistaan henkilostda koskevista paatoksista jokaiseen henkildstdjaoston kokoukseen.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 11.06.2026 § 53
OVPH/3523/01.00.00/2026
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Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Suikkanen Juha HR-johtaja
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Uusi hallintosaanto on astunut voimaan 1.6.2025. Uuden hallintosadannén mukaan:

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa johtavien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Henkildstdjaosto paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta talousarvion
puitteissa. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa palkkaava viranomainen
kelpoisuussaannon mukaisesti, mikali muutos ei aiheuta uuden viranhoitomaarayksen
antamista eika palkka muutu.

Professiojohtajat paattavat yksittaisten toimien perustamisesta talousarviovuoden aikana
talousarvion puitteissa.

Hyvinvointialuejohtaja seka professiojohtajat paattavat toimien muuttamisesta ja
lakkauttamisesta seka kustannusvaikutuksia aiheuttavista nimikemuutoksista
kelpoisuussaannon mukaisesti ja talousarvion puitteissa. Palvelussuhteeseen ottava
viranomainen paattaa kustannusneutraaleista nimikemuutoksista.

Uuden hallintosdannén voimaantulon myota henkildstdjaoston paatés 23.02.2023 § 48 on
syyta kumota.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkilostojaoston paatos 23.02.2023 § 48 kumotaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ammattinimikemuutokset

Henkil6stojaosto 11.06.2026 § 54
OVPH/3533/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Yksi henkildstéjaostossa 12.3.2026 hyvaksytyn kelpoisuussaanndn paivitystydn tavoitteista
oli ottaa kayttéon mahdollisimman monta sukupuolineutraalia ammattinimiketta.

Kelpoisuussaannon paivittamisen jalkeen joitakin sukupuolittuneita nimikkeita jai
muuttamatta. Tavoitteena on muuttaa kaikki nimikkeet, jotta hyvinvointialueella olisi
ainoastaan sukupuolineutraaleja ammattinimikkeita.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettad henkildstdjaosto hyvaksyy seuraavat muutokset:

valinehuollon palveluesimies -> valinehuollon palveluvastaava
turvallisuuspalveluesimies -> turvallisuuspalveluvastaava
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



o .
’ Osterbottens valfardsomrade

14 (24)
Pdytakirja

Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2026

Palveluvastaan kelpoisuusvaatimuksen muuttaminen

Henkilostojaosto 11.06.2026 § 55
OVPH/3511/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Kortemaki Virpi Lapsi- ja perhepalveluiden paallikkd
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 524 9970, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen henkiléstdjaosto hyvaksyi kelpoisuussaannén
kokouksessaan 12.3.2026 (§ 22). Lastensuojelun laitoshoidon palveluvastaavan
muodollisena kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilistéd annetussa
laissa (817/2015, 8 §) tarkoitettu laillistettu sosionomi seka johtamistehtaviin soveltuva 30
opintopisteen laajuinen tdydennyskoulutus. Palveluvastaavan tehtava edellyttaa siten
riittdvad ammattipatevyytta, lainsdddannon tuntemusta ja johtamisosaamista.

Lastensuojelun laitoshoidon palveluvastaavan tehtaviin kuuluu muun muassa
lastensuojelulain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tekeminen. Jotta rajoitustoimenpiteita
koskevat paatokset ovat lainmukaisia, niiden tulee olla viranhaltijan tekemia.
Palveluvastaavan tehtava edellyttaa siten riittdvaa ammattipatevyytta, lainsaadannon
tuntemusta seka johtamisosaamista.

Nykyinen kelpoisuusvaatimus on osoittautunut ongelmalliseksi erityisesti yksityisten
lastensuojelun laitoshoidon palvelujen kilpailutuksessa ja hankinnoissa.
Hankintamenettelyssa hyvinvointialueen on kaytettdva samoja keskeisia
kelpoisuusvaatimuksia yksityisille palveluntuottajille kuin mita sovelletaan vastaaviin
tehtaviin omassa organisaatiossa. Nain ollen lastensuojelun laitoshoidon palveluvastaavan
kelpoisuusvaatimukseksi on myds kilpailutuksissa jouduttu asettamaan vaatimus
laillistetusta sosionomista seka 30 opintopisteen laajuisista johtamisopinnoista, koska tama
vastaa hyvinvointialueen omaa kelpoisuussaantéa.

Tama on johtanut tilanteeseen, jossa hyvinvointialueen oma, kapea-alaisesti maaritelty
kelpoisuusvaatimus rajoittaa yksityisten palveluntuottajien mahdollisuuksia osallistua
kilpailutuksiin, vaikka naméa noudattavat rekrytoinneissaan voimassa olevaa lainsdadantoa.
Lainsdadanto ei edellyta, etta lastensuojelulaitoksen palveluvastaavan kelpoisuus
perustuisi yksinomaan tiettyyn sosiaalihuollon koulutustaustaan, vaan hyvaksyy myés
muun tehtdvaan soveltuvan koulutuksen, edellyttden etta henkildlld on tehtavan
edellyttima osaaminen ja patevyys.

Taman vuoksi kelpoisuusvaatimusta ehdotetaan laajennettavaksi siten, etta se vastaa
paremmin voimassa olevaa lainsdadantda ja mahdollistaa tasapuoliset seka
tarkoituksenmukaiset hankinnat. Kelpoisuusvaatimuksen laajentaminen vahentaa
perusteettomia rajoitteita yksityisille palveluntuottajille ja parantaa kilpailun toimivuutta
samalla, kun vaatimukset osaamisesta ja johtamiskyvysta sailyvat ennallaan.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta lastensuojelun laitoshoidon palveluvastaavan kelpoisuusvaatimusta
muutetaan edella esitetyn perustelun mukaisesti siten, etté palveluvastaavan (virka)
muodollinen kelpoisuusvaatimus muutetaan: sosiaalihuollon ammattihenkildista annetussa
laissa (817/2015, 8 §) tai terveydenhuollon ammattihenkildistéd annetussa laissa (559/1994)
tarkoitettu laillistettu ammattihenkild seka 30 opintopisteen laajuinen johtamistehtaviin
soveltuva taydennyskoulutus.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jakelu
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Osastonlaakarin viran perustaminen neurologian ja sisdtautien osastolle (425010)

Henkilostojaosto 11.06.2026 § 56
OVPH/3512/01.00.00/2026

Valmistelija

Kantola Christian johtava laakari
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 323 1804, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vaasan keskussairaalassa on talla hetkella nelja osastoa, joilla on potilaita sisatautien
aloilta:

paivystysosasto

sydanosasto

hematologian ja onkologian osasto
neurologian ja sisatautien osasto.

Neurologian ja sisatautien osastolla hoidetaan potilaita monilta eri |1adketieteen
erikoisaloilta (muun muassa neurologia, infektiotaudit, nefrologia, gastroenterologia ja
endokrinologia). Nykyisin vastuu jakautuu viikko kerrallaan 1d8ketieteen eri erikoisaloille,
jotka tukevat osaston toimintaa muiden ty6tehtaviensa ohessa. Jatkuvuuden ja
tehokkuuden parantamiseksi tarvitaan osastonlaakaria, joka tukee paivittdin osaston
erikoistuvia laakareita.

Ymparivuorokautisten paikkojen maaraa on viime vuosina vahennetty Pohjanmaan
hyvinvointialueen strategian mukaisesti. Tama asettaa vaatimuksia sille, ettd osaston
kaytannot ja prosessit ovat sujuvia ja laadukkaita. Sitoutuminen nimenomaan osaston
kaytantdjen parantamiseen seka ladkareiden tukeminen on ensiarvoisen tarkeaa, ja siihen
tarvitaan osastotydsta vastaavaa laakaria.

Strategisia painopistealueita ovat my6s ostopalvelujen vahentdminen ja palvelujen
myynnin lisddminen 1&helld sijaitseville hyvinvointialueille. Nyt on ndhtavissd mahdollisuus
vahvistaa l1dakaritoimintaa hematologiassa ja osastolla H6 (neurologia ja sisataudit) ja ndin
ollen lopettaa nykyiset sopimukset ostopalveluldadkareiden kanssa. Lisaksi voisi olla
mahdollista ottaa enemman potilaita 1ahella sijaitsevilta hyvinvointialueilta.

Kustannusvaikutus on pitkalla aikavalilld neutraali, koska sisatautien ja neurologian
osaston diagnostiikan ja hoidon kustannukset laskevat ajan mittaan.

Suunnitelma: saasto tai tulojen kasvu

Saasto tai tulojen kasvu 2027 2028
laboratoriotutkimusten kulujen vdheneminen 28 000 € 56000¢€
hematologikonsultista aiheutuvien kulujen

vaheneminen 7500€ 15000 €
tulojen kasvu, joka johtuu myynnistd muille

hyvinvointialueille 50 000 € 100 000 €
YHTEENSA: 87 527 € 173 028 €

Edella mainitun valmistelun mukaisesti yksikkd6én 425010 perustetaan osastonlaakarin
virka 1.9.2026 alkaen. Osastonlaakarin tytajasta n. 50 % kaytetaan sisatautien ja
neurologian osastolla tydskentelyyn ja n. 50 % hematologiaan. Osastonlaakarin viran
kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannon
mukaisesti.

Johtajayliladkari Svartsjo Sofia

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa valmistelun mukaisesti, etta yksikkooén 425010
perustetaan osastonlaakarin virka. Virka perustetaan 1.9.2026 alkaen.
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Paaitos:

Paatdsesitystd muutettiin seuraavasti: Johtajaylilaakari Sofia Svartsjé ehdottaa, etta
henkildstdjaosto paattaa valmistelun mukaisesti, etta yksikkdon 425010 perustetaan
osastonlaakarin virka. Virka perustetaan 1.1.2027 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Jakelu
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Viran lakkauttaminen, kotihoito

Henkil6stojaosto 11.06.2026 § 57
OVPH/3457/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Wadén Anna koordinoiva palveluesimies
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 444 0770, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Taloudellisista ja tuotannollisista syista on kayty yhteistoimintaneuvotteluja ajalla 22.9.—
3.11.2025. Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena seuraava virka lakkautetaan:

V3230697 Palveluesimies, Kotihoito Narpit-Kaskinen 232130. Virka on ollut tayttamatta
1.12.2025 lahtien. Yksikossa on ollut kaksi esimiesvirkaa. Jaljelle jaa nyt vain toinen.

Hallintosaantojen 50 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ehdottaa, ettd henkil6stdjaosto paattaa lakkauttaa palveluesimiehen viran (V3230697)
1.7.2026 lukien, edella esitetyn ehdotuksen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Huoltomiehen (V4230080) ja rakennuttamispaallikon (V4230089) virkojen lakkauttaminen

Henkilostojaosto 11.06.2026 § 58
OVPH/3513/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda hallintojohtaja
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndn 50 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta talousarvion puitteissa.

Ehdotetaan, ettd henkildstokulujen hillitsemiseksi tehtavien sopeutustoimien seurauksena
lakkautetaan seuraavat virat Hallinnon toimialan tulosalueella Kiinteistot ja tekniikka:

— V4230080, huoltomies yksikdssa Kiinteistéhuolto, Hietalahti ja Huutoniemi 610021
— V4230089, rakennuttamispaallikkd yksikdssa Rakennuttaminen 610023

Molemmat virat ovat tayttamattomia.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy, etta tulosalueella Kiinteistot ja tekniikka
lakkautetaan huoltomiehen (V4230080) ja rakennuttamispaallikén (V4230089) virat
1.7.2026 lukien.

Paatos:

Paatdsesitystd muutettiin seuraavasti: HR-johtaja Juha Suikkanen ehdottaa, etta
henkilostojaosto hyvaksyy, etta tulosalueella Kiinteistot ja tekniikka lakkautetaan
huoltomiehen (V4230080) virka 1.7.2026 lukien.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaoston kokouksen 3.12.2026 siirto

Henkilostojaosto 11.06.2026 § 59
OVPH/3445/01.00.00/2026

Valmistelija ~ Suikkanen Juha HR-johtaja
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstdjaosto on paattanyt kokouksessaan 12.3.2026 § 28 henkildstdjaoston
kokouspaivat syksylle 2026. Asioiden valmistelutilanteen vuoksi 3.12.2026 suunniteltua
kokousta on tarpeen siirtaa.

Uusi kokousajankohta on keskiviikko 9.12.2026 klo 9-12.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettad henkildstdjaosto siirtéda torstaille 3.12.2026 paatetyn kokousajankohdan
keskiviikolle 9.12.2026.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Jakelu
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Muut mahdolliset asiat
Henkilostojaosto 11.06.2026 § 60

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 160 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdanndn 159 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia

Paitos:
Ei muita asioita.
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Kokouksen paattaminen
Henkiléstojaosto 11.06.2026 § 61

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paattyi klo 10.29. Seuraava kokous pidetaan 10.9.2026 klo 9.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, §
59, § 60, § 61

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55, § 56, § 57, § 58

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sdhkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi (vaatimukset)

o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestind, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
tiedoksiantokirjeen lahettamisesta postitse. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
l&hettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / aluehallitus

Hietalahdenkatu 2—4

65130 Vaasa

kirlaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Poytakirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.



