Valtuustoaloite: Perusteettomien méérsaikaisten tySsuhteiden kieltiminen
Pohjanmaan hyvinvointialueella

Maaraaikaisten tydsuhteiden kaytté on Suomessa yleists, ja niiden maara on lisdantynyt
toistaiseksi voimassa olevien tySsuhteiden kustannuksella. Eniten méaaraaikaisissa
tyosuhteissa ovat nuoret ja naiset.

Kokoomuksen johtama hallitus on tehnyt uutta saéntelya, jonka mukaan tydnantaja voisi
jatkossa solmia maéaraaikaisen tydsopimuksen enintdan vuoden ajaksi ilman perusteltua
syyta. Asiantuntijoiden arvioiden ja poliittisten naisjarjestéjen, myés hallituspuolueiden omien
jarjestdjen, mukaan tama lisaa merkittavasti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia. Hallitus
tunnusti n@ma ongelmat myds omassa esityksessaan. Vuoden 2024 viaestdtutkimuksen
mukaan joka neljds raskaana oleva on kokenut raskaussyrjintdd. Tasa-arvovaltuutetun
mukaan palkkasyrjintdd koskevista yhteydenotoista noin 70 prosenttia liittyi syrjintdan
raskauden tai perhevapaan vuoksi. Raskaussyrjintd Suomessa -tutkimuksen mukaan yleisin
raskaussyrjinnan muoto on maaraaikaisen tydsuhteen jatkamatta jattaminen.

Julkisella sektorilla maaraaikaisuuksia kaytetdan jo nyt huomattavasti yksityista sektoria
enemman. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla maaraaikaisten tydsopimusten
osuus oli 24,8 prosenttia ja vyksityiselld sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023.
Lukumaaraisesti maéraaikaisessa tydsuhteessa oli julkisella sektorilla 163 000 ja yksityisella
sektorilla 210 000 palkansaajaa. Tama muutos heikentaa erityisesti nuorten naisten asemaa
tyomarkkinoiila ja lisda epavarmuutta hyvinvointialueen tyOpaikoilla, joilla henkildston
Pysyvyys, osaamisen kehittdminen ja tydhyvinvointi ovat kriittisia palveluiden laadulle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue sitoutuu olemaan
solmimatta perusteettomia maaraaikaisia tydsuhteita, vaikka valtakunnallinen lainsaadants
mahdollistaa taman.

Esitamme liséksi, ettd hyvinvointialue vaikuttaa omistajachjauksen kautta alueensa julkisiin
ty6nantajiin, jotta myds ndméa sitoutuisivat vastaavaan periaatteeseen. Kun suuret julkiset
tyonantajat toimivat yhdessé, voidaan ehkéista epavarmojen patkatdiden lisdantymista koko
alueella.

Hyvinvointialueen tulee toimia esimerkkind vastuullisesta ja  yhdenvertaisesta
tyonantajapolitiikasta, joka tukee henkildstén hyvinvointia ja vahvistaa tydnantajamielikuvaa.

Edella todetun perusteella esitamme, ett3:

1. Pohjanmaan hyvinvointialue sitoutuu olemaan ottamatta kayttdon perusteettomia
maaraaikaisia tydsuhteita, vaikka laki timan mahdollistaa.

2. Perusteettomien maaraaikaisten tyosuhteiden kielto sisallytetaan
hyvinvointialueen omistaja- ja henkildstéstrategioihin.

3. Hyvinvointialue vaikuttaa omistajaohjauksen kautta muihin julkisiin tyonantajiin,
jotta ne sitoutuvat samaan linjaukseen.



Tama linjaus tukee tasa-arvoista tydelamaa, ehkaisee raskaus- ja perhevapaasyrjintas,
vahvistaa hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaa tyénantajana seka turvaa erityisesti nuorten
naisten aseman tyémarkkinoilla.
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Fullmiktigemotion: Férbud mot ogrundade tidsbundna anstillningar i Osterbottens
vilfardsomrade

Anvindningen av tidsbundna anstillningar ir vanlig 1 Finland, och deras antal har dkat pa
bekostnad av tillsvidareanstillningar. Det dr frimst unga och kvinnor som har tidsbundna
anstéllningar.

Den Samlingspartiledda regeringen har utarbetat en ny lagstiftning enligt vilken en
arbetsgivare i fortsittningen skulle kunna ingd ett tidsbundet arbetsavtal for hogst ett &r utan
grundad anledning. Enligt expertbeddmningar och politiska kvinnoorganisationer, inklusive
regeringspartiernas egna organisationer, 6kar detta avsevirt risken for diskriminering pa grund
av graviditet och familjeledighet. Regeringen erkiinde ocksa dessa problem 1 sin egen
proposition. Enligt befolkningsstudien fran 2024 har var fjérde gravid kvinna upplevt
graviditetsdiskriminering. Enligt jimstélldhetsombudsmannen gillde cirka 70 procent av
kontakterna som rorde I6nediskriminering diskriminering pa grund av graviditet eller
familjeledighet. Enligt undersékningen Raskaussyrjintd Suomessa (Graviditetsdiskriminering
1 Finland) &r den vanligaste formen av graviditetsdiskriminering att en tidsbunden anstallning
inte forldngs.

Inom den offentliga sektorn anviinds tidsbundna anstillningar redan nu betydligt mer in inom
den privata sektorn. Enligt Statistikcentralen var andelen tidsbundna arbetsavtal inom den
offentliga sektorn 24,8 procent och inom den privata sektorn 13,0 procent dr 2023,
Antalsmissigt handlade det om 163 000 léntagare med tidsbunden anstdllning inom den
offentliga sektorn och 210 000 inom den privata sektorn, Denna fordndring forsimrar i
synnerhet unga kvinnors stillning pa arbetsmarknaden och dkar osikerheten pé
villfirdsomridets arbetsplatser, dir personalens kontinuitet, kompetensutveckling och
arbetshilsa dr avgorande for tjiansternas kvalitet,

Vi undertecknade fullmiktigeledaméter foreslar att Osterbottens vélfardsomrade forbinder sig
att inte ingé ogrundade tidsbundna anstallningar, dven om den nationella lagstiftningen gor
detta mojligt.

Vi foreslar dessutom att vilfardsomradet via sin dgarstyrning paverkar de offentliga
arbetsgivarna i sin region, s att dven de forbinder sig till en motsvarande princip. Nir stora
offentliga arbetsgivare agerar tillsammans kan man forhindra att osékra stréjobb och snuttjobb
Okar i hela regionen.

Vilfardsomradet bor fungera som ett exempel pa en ansvarsfull och jamlik arbetsgivarpolitik
som stoder personalens vialmaende och stirker arbetsgivarimagin.

Med hénvisning till det ovan anforda foreslar vi att:

I. Osterbottens vilfirdsomrade forbinder sig att inte ta i bruk ogrundade tidsbundna

anstéllningar, dven om lagen gor detta mojligt.

Forbudet mot ogrundade tidsbundna anstillningar inkluderas i vilfirdsomridets

dgar- och personalstrategier.

3. Vilfirdsomridet via sin agarstyrning paverkar andra offentliga arbetsgivare s4 att
de forbinder sig till samma linjedragning.

b



Denna linjedragning stoder ett jamstallt arbetsliv, motverkar diskriminering pd grund av
graviditet och familjeledighet, stirker vélfardsomradets attraktions- och kvarhallningskraft
som arbetsgivare samt tryggar 1 synnerhet unga kvinnors stillning pa arbetsmarknaden.
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