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Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma 2025-2028

Hyvinvointialuelain (611/2021) 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida, ovatko alue-
valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslauta-
kunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvi-
oinnin tulokset. Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioin-
nin tuloksista.

Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston 28.4.2025 § 17 hyvaksyman hallintosaannon luvussa 14 on
maarayksia lautakunnan arviointitehtavan hoitamisesta. Hallintosaannon 90 ja 92 pykalien mukaan lauta-
kunta hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman ja raportoi arvioinnin tulokset vuosittain
aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.

Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma on laadittu vuosille 2025-2028. Tavoitteena on, ettd arviointi-
suunnitelma ja siihen perustuvat arviointiohjelmat kattavat koko hyvinvointialueen toiminnan ja etta kes-
keiset toiminnot tulevat arvioitua aluevaltuustokauden aikana. Tarkastuslautakunta paivittaa arviointi-
suunnitelmaa tarvittaessa vuosittain arviointiohjelman hyvaksymisen yhteydessa. Vuosittain laadittava
arviointiohjelma tarkentaa arviointisuunnitelmaa. Arviointiohjelmaan voidaan ottaa mukaan ajankohtaisia
ja yksityiskohtaisempia arviointikohteita, joita ei arviointisuunnitelmassa ole yksil6ity.

Arviointisuunnitelman pohjana on Pohjanmaan hyvinvointialuestrategia kaudelle 2026-2029, joka on hy-
vaksytty aluevaltuustossa 6.10.2025 § 57. Strategiassa aluevaltuusto on paattanyt pitkan aikavalin toimin-
nan ja talouden tavoitteista. Hyvinvointialueen toiminta- ja taloussuunnitelman 2026-2028 mukaan stra-
tegian ohjelmallistamisella tullaan tulevina vuosina lapi organisaation varmistamaan, etta

strategiassa asetetut tavoitteet saavutetaan yhdessa. Tavoitteet ovat: Arvoa tuottava

palvelu ja hoito kaiken ikaisille, Suomen paras hyvinvointitiimi, Resurssit kaytetaan vaikuttavasti seka Tur-
vallisuus ja laatu on Pohjoismaiden huippuluokkaa. Nama tavoitteet johtavat yhdessa visioon Hyvinvoivin
ja toimintakykyisin vaesto. Strategia tiivistyy mittareihin ja toimenpiteisiin, joista toimenpiteet paivittyvat
vuosittain ja konkretisoituvat toiminta- ja taloussuunnitelman toimialatasolla.
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Keskeiset toiminnot

Toimiala Arviointi- | Arviointi- | Arviointi- | Arviointi-
kertomus | kertomus | kertomus | kertomus
2025 2026 2027 2028
Aluehallinto X X
Resurssikeskus X
SOTE-keskus X

Koti- ja asumispalvelut
Kuntoutus ja psykosos.palv.

Sairaalapalvelut X

Sisdinen tarkastus X

Pohjanmaan pelastuslaitos X X
Asiakas- ja potilasturvallisuus- X

keskus

Pohjanmaan hyvinvointialueen X X X X

strategian toteutuminen eri
ohjelmien kautta
Hyvinvointialueen talouden ja X X X X
toiminnan toteutuminen seka
vuosittaisen talousarviokasitte-
lyn yhteydessa hyvaksytyt so-
peutustoimet ja selvitys niiden
vaikutuksista asiakkaiden / po-
tilaiden palvelujen saantiin
Talousarviossa toimialoille ase- X X X X
tettujen toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutuminen

Arvioinnin seuranta ja vaikuttavuus

Tarkastuslautakunta seuraa havaintojensa vaikuttavuutta. Lahtokohtana toimenpiteiden arvioinnin etene-
miselle on aluehallituksen aluevaltuustolle antamat vastaukset arviointikertomuksen havaintoihin. Seu-
raavan vuoden arviointikertomuksessa esitetdaan aluehallituksen vastaukset ja tarkastuslautakunnan arvi-
ointi toimenpiteiden etenemisesta.



