
 
 
 
 

Sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden muuttaminen kelpoisuussäännössä 
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Valmistelija Suikkanen Juha HR-johtaja 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Päivitetty kelpoisuussääntö hyväksyttiin henkilöstöjaostossa 12.3.2026. Samassa 
yhteydessä hyvinvointialueella päätettiin ottaa käyttöön sukupuolineutraalit 
ammattinimikkeet. Muutama sukupuolittunut ammattinimike on vielä muuttamatta. 
 
Henkilöstöjaostolle ehdotetaan seuraavia muutoksia kelpoisuussääntöön: 
• Nimike ammattimies poistetaan kelpoisuussäännöstä ja nimikkeellä työskentelevät 

saavat uuden nimikkeen kiinteistönhoitaja. Kiinteistönhoitajan nimike on entuudestaan 
kelpoisuussäännössä. Kelpoisuusvaatimus on sama molemmissa nimikkeissä: 
soveltuva ammattitutkinto sekä kielitaitovaatimus 3 (tyydyttävä suullinen ja kirjallinen 
taito maamme molemmissa kansalliskielissä). 

 
• Nimike erikoishuoltomies poistetaan kelpoisuussäännöstä ja nimikkeellä 

työskentelevät saavat uuden nimikkeen erikoishuoltoasentaja. Nimike on uusi, eikä 
sitä ole kelpoisuussäännössä entuudestaan. Kelpoisuusvaatimukset pysyvät samana: 
soveltuva ammattitutkinto sekä pitkäaikainen kokemus laitteiden huollosta, ja 
kielitaitovaatimus 4 (kyky ymmärtää ja käyttää maamme molempia kansalliskieliä). 

 
• Ammattinimike huoltomies poistetaan kelpoisuussäännöstä ja nimikkeellä 

työskentelevät saavat yksikön toiminnasta riippuen uuden nimikkeen huoltoasentaja tai 
kiinteistönhoitaja: 

o Lääkintätekniikka -> huoltoasentaja 
o Kiinteistöhuolto -> kiinteistönhoitaja 

Molemmat nimikkeet ovat kelpoisuussäännössä entuudestaan. 
• Huoltoasentajan nimikkeen saavien työntekijöiden kelpoisuusvaatimukset eivät 

muutu. 
• Kiinteistönhuoltajan nimikkeen saavien työntekijöiden kelpoisuusvaatimukset 

muuttuvat. Huoltomiehen kelpoisuusvaatimus on soveltuva ammattitutkinto ja 
kielitaitovaatimustaso 4 (kyky ymmärtää ja käyttää maamme molempia 
kansalliskieliä). Uuden kiinteistönhoitajan nimikkeen saavien työntekijöiden 
kielitaitovaatimus kiristyy tasolle 3 (tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito maamme 
molemmissa kansalliskielissä). Asianosaisten ei kuitenkaan tarvitse toimittaa 
kielitodistusta, koska muutos tehdään hyvinvointialueen aloitteesta 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy oheiset muutokset kelpoisuusääntöön. 
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