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Ohje ulkomaisen ty6voiman palkkaamiseen

Ennen ulkomaalaisen tyodntekijan palkkaamista tyonantaja on velvollinen varmistamaan, ettd kyseisella
tyontekijalla on oikeus oleskella ja tydskennelld Suomessa.

Ulkomaalaiseksi tyontekijaksi katsotaan tyontekija, joka ei ole Suomen kansalainen. Ulkomaalaisen tyonte-
kijan oikeus tehda tyota Suomessa riippuu kansalaisuudesta seka tyon luonteesta ja kestosta.

Muun kuin Suomen kansalaisen palkkaamista varten rekrytoiva esihenkilo tarvitsee tydnantajalta
valtakirjan (suomi.fi-oikeudet) voidakseen toimia tydantajan edustajana Maahanmuuttoviraston
sahkoisessa asiointipalvelussa, EnterFinlandissa. Rekrytoiva esihenkil® saa valtakirjan omalta
esihenkil6ltaan, joka pyytaa valtakirjan Lenita Fjellstrom-Nygardilta tai Elli-Noora Kapialalta. Palveluun
kirjautuminen vaatii vahvan tunnistautumisen omilla pankkitunnuksilla. Tyontekija ja tyénantaja voivat
tdyttaa tietoja palvelussa ja seurata oleskeluluvan/ty6luvan hakuprosessin etenemista. Asian késittelyaika
lyhenee, kun lupahakemus tehdaan EnterFinland-asiointipalvelussa. Lisatietoa |6ytyy seuraavasta linkista:
https://migri.fi/tyonantajan-enter-finland.

Pohjoismaiden, EU-maiden, ETA-maiden, Liechtensteinin ja Sveitsin kansalaiset

Pohjoismaiden, EU-maiden, ETA-maiden, Liechtensteinin ja Sveitsin kansalaisilla (ja heidan
perheenjasenillddn) on rajoittamaton oikeus tehda ty6ta Suomessa.

=>» Pohjoismaiden kansalaisten ei tarvitse anoa oleskelulupaa Maahanmuuttovirastolta, vaan he
rekisteroivat itse omat tietonsa Digi- ja vdestotietoviraston yllapitamaan vaestotietojarjestelmaan.

=>» EU-maiden (Pohjoismaat pois lukien), ETA-maiden, Liechtensteinin ja Sveitsin kansalaisten taytyy
rekister6ida oleskeluoikeutensa Maahanmuuttovirastossa, mikdli he oleskelevat Suomessa yli
kolmen kuukauden ajan yhtdjaksoisesti.

Tyontekija saa oleskelulupakortin, joka esitetddn sellaisenaan tydnantajalle. Tyontekijan tulee itse anoa
hyvissd ajoin suomalaista henkilétunnusta Digi- ja vdestotietovirastosta (www.dvv.fi) viranomaisasioiden
hoitamista varten.

TyOnantaja on velvollinen pitdmaan rekisteria ulkomaalaisen tydntekijan henkildtiedoista ja tyontekijan
tyoluvan perusteesta kahden vuoden ajan palvelussuhteen paattymisen jalkeen.

Tyontekijailmoitusta Maahanmuuttovirastolle tai tyélupaa ei tarvita.

Muuta kansalaisuutta olevat tyontekijat

Muun kuin edelld mainittujen maiden kansalaisen on haettava oleskelulupaa, joka oikeuttaa henkilén
tyontekoon Suomessa.
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Tyontekija tekee hakemuksen Maahanmuuttovirastolle EnterFinland-asiointipalvelussa. TyOnantaja
tdydentaa hakemusta tydantajan tiedoilla esim. tydehdoista samassa asiointipalvelussa.

Tavallisimpia perusteita oleskeluluvalle:

e Oleskelulupa tyonteon perusteella (TTOL)

e Opiskelijan oleskelulupa

e Perheenjasenen oleskelulupa

e  Pysyva oleskelulupa

e Turvapaikanhakija

e Vendjan Ukrainaan kohdistaman hyokkayssodan seurauksena Suomeen paenneet tyontekijat

1. Esihenkildon velvollisuudet ennen tydsopimuksen tekemista

Seuraavat seikat on selvitettdvd ja dokumentoitava ennen kuin esihenkil6 tekee tyosopimuksen
ulkomaalaisen tyontekijan kanssa:

e Tarkista, etta tyontekijdlla on oikeus oleskella ja ty6skennelld Suomessa pyytamalla tyontekijaa
esittdmaan voimassa olevan passin ja oleskeluluvan (alkuperadiset, ei kopiota). Tydsuhde voi olla
voimassa korkeintaan tydluvan voimassaoloajan.

o Jos tyontekija anoo oleskelulupaa tydnteon perusteella, on esihenkil6lld aktiivinen rooli
prosessissa. Tyontekija kdynnistdda prosessin itse tdyttamalla oleskelulupa-anomuksen
tyonteon perusteella sdahkoisessa asiointipalvelussa, EnterFinlandissa. Esihenkilo tayttda
samassa asiointipalvelussa tydsuhteen perustiedot, jotta anomus voidaan ottaa kasittelyyn.

o Jos hakijalla on jo voimassa oleva oleskelulupa ja tydlupa, esihenkild lisdd ainoastaan
tyontekijailmoituksen asiointipalveluun.

e Ota kopiot tyontekijan passista ja oleskeluluvasta (molemmilta puolilta) ja Idheta kopiot HR-helpin
kautta HR-yksikkoon. Oleskeluluvasta tulee ilmetd, kuinka pitkdan tyontekijalla on oikeus
tyoskennelld, millaista tyota tyontekija voi tehda ja kuinka monta tuntia viikossa han voi
tyoskennella.

o Tyodnteko-oikeus voi olla rajoittamaton tai rajoitettu tietyille aloille. Lisdtiedot: Tydnteko
Suomessa | Maahanmuuttovirasto (migri.fi)

e Jos tyontekijan oleskelulupa on paattymassa pian, pyyda hanta esittamaan jatkolupahakemuksensa
vireilldolotodistus. Ota kopio jatkolupahakemuksesta ja lahetd se HR-helpin kautta HR-yksikkdon.
o Jos tyontekija hakee oleskelulupaa ennen ensimmadisen oleskelulupansa paattymistd, hdanen
tyonteko-oikeutensa yleensa jatkuu, vaikka han ei olisi vield saanut pdatosta jatko-
lupahakemukseensa.
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o Jos tyontekija ei hae jatkolupaa ennen ensimmaisen oleskelulupansa paattymistd, hanen
tyonteko-oikeutensa katkeaa.
o Jos tyonteko-oikeus katkeaa, esihenkilon tulee paattaa palvelussuhde valittomasti.

Esihenkild varmistaa, etta tyontekijalla on sosiaali- ja terveydenhuollossa tyéskentelyyn tarvittavat
todistukset (esim. koronarokotus, salmonellatodistus, tuberkuloositodistus tai hygieniapassi).

Esihenkild varmistaa, ettd ulkomaalaisella tyontekijalla on riittdvd ammattitaito, jota tehtdvassa
edellytetaan.
o Pyydd tyontekijda esittdmadn todistus ammatinharjoittamisoikeudesta (Lupa- ja
valvontavirasto) tai opintosuoritusote suomalaisesta oppilaitoksesta.

2. Esihenkilon velvollisuudet tydsopimuksen solmimisen jalkeen

Ty6sopimuksen solmimisen jalkeen esihenkilon taytyy tehda tydnantajailmoitus.

Esihenkilo ilmoittaa EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulevien tyontekijoiden palkkausta koskevat tiedot
EnterFinlandissa seitseman péivan sisdlla tyosuhteen alkamisesta. Mikéli tyontekijdilmoitus tehdaan
paperilomakkeella, se taytyy jattda kymmenen paivan sisalla tyosuhteen alkamisesta. Lisdtietoa loytyy
Maahanmuuttoviraston verkkosivuilta: https://migri.fi/tyonantajalle.

Ty6nantajailmoitus tehdaan

EU- ja ETA-maiden ulkopuolisista tyontekijoista, joilla on jo voimassa oleva oleskelulupa ja tydlupa.
Tama koskee myos tyontekijoitd, jotka saavat ensimmaisen keikkatyon tai alle viisi kuukautta
kestavan lyhyen sijaisuuden.

Jos oleskelulupakortissa kansalaisuus -kohdassa on kolmikirjaiminen koodi, joka alkaa kirjaimilla XX
(esim. XXY, eli kansalaisuus tuntematon).

Kun palkataan turvapaikanhakija, joka on EU- tai ETA-maan ulkopuolisen valtion kansalainen.

Mikali palvelussuhteiden vililla on katkos. Esimerkki: Maardaikaisesta tydsuhteesta on tehty
tyonantajailmoitus ja tydsuhteeseen tulee katkos ennen kuin se taas jatkuu.

Kun lyhytaikainen sijainen valitaan pitkdan sijaisuuteen, joka kestaa yli viisi kuukautta, tai kun hanet
valitaan vakituiseen ty6suhteeseen.

Tybantajailmoitusta El tarvita

jos tyosuhdetta pidennetdan ja se jatkuu katkeamatta.

kun tyontekijan oleskelulupa-anomus on vireilld ja olet jo lisdnnyt tai lisdat tydehdot tyontekijan
anomukselle.

jos tyontekija on EU- tai ETA-maan kansalainen, tai sellaisen perheenjasen.

tyontekijasta, joka oleskelee Suomessa brexit-luvalla.
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® tyontekijoistd, jotka tekevat yksittdisid tyovuoroja tai lyhyitd, alle viiden kuukauden sijaisuuksia, ja
joille on jo aikaisemmin tehty puitesopimus (HUOM! puitesopimus on voimassa yhden vuoden, jonka
jalkeen se uusitaan).

Tydsuhteen paattyminen etuajassa

Esihenkil® ilmoittaa Maahanmuuttovirastolle tydsuhteen paattymisesta etuajassa, mikali tyontekijalla on

ty6teon perusteella myoénnetty oleskelulupa. limoitus tyosuhteen paattymisesta tehdaan, jos:

e tyontekija ei ole aloittanut tydntekoa
e tyontekijan tydsuhde on paattynyt tai on paattymassa

e tyontekijda on muusta syysta lopettanut tydnteon ennen tyénteon perusteella mydnnetyn

oleskeluluvan umpeutumista.

IImoitusta ei tarvitse tehda, jos henkil6lla on pysyva oleskelulupa. Iimoitus jatetddn 14 paivan kuluessa siita,
kun tyontekijan olisi pitéanyt aloittaa tyot, mutta ei ole aloittanut.

Yksittaisia tyévuoroja ja lyhyita sijaisuuksia tekevat tydntekijat

Yksittadisilla tydvuoroilla ja lyhyilld sijaisuuksilla tarkoitetaan alle viiden kuukauden tydsuhteita, joita ei ole
taytetty avoimella hakumenettelylld Kuntarekryssd. Naissd toimitaan seuraavalla tavalla, kun tyontekija
palkataan ensimmaista kertaa:

o esihenkil6 toimii samalla tavalla kuin on kuvattu aikaisemmassa otsikossa ”Esihenkilon velvollisuudet
ennen tyésopimuksen tekemistad”. Ottaa siis kopiot passista ja oleskeluluvasta, ja |dhettdd ne HR-
yksikk6on seka tarkistaa ammatinharjoittamisoikeudet, ym.

o esihenkilo tekee tyonantajailmoituksen EnterFinland-asiointipalvelussa valitsemalla vaihtoehdon
"puitesopimus” (vuokratyd/keikkatyd). Nama sopimukset ovat yksil6llisid ja tehdddn erikseen
jokaiselle tyontekijalle. Sopimus voidaan tehda korkeintaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan. Kun
tyontekija palkataan seuraavaan tyovuoroon, esihenkilon ei tarvitse tehda tyontekijdilmoitusta.

Esihenkilon taytyy seurata tarkkaan, milloin tyontekijan oleskelulupa/tyélupa umpeutuu. Jos vanhan luvan
voimassaolo paattyy, eika tyontekija ole anonut jatkolupaa, tydnteko-oikeus paattyy valittomasti.

Jos tyontekija myohemmin hakee Kuntarekryssa pitempaa sijaisuutta, tai vakituista paikkaa, esihenkild toimii
samalla tavalla kuin on kuvattu aikaisemmassa otsikossa “Esihenkilon velvollisuudet ennen tyésopimuksen
tekemistad”.



o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjunmuun hyvinvoiniiulue HR 8/2026

5(5)
Oppisopimus

Jos tyontekija tulee organisaatioon oppisopimuksella, noudatetaan samaa menettelya kuin vakituiseen
palvelussuhteeseen tai pitkdan sijaisuuteen palkattavien kohdalla. Niissa lupahakemusprosessin yhteydessa
annettavissa tiedoissa, jotka tydantaja ilmoittaa EnterFinlandiin, mainitaan lisatietona, ettd kyseessa on
oppisopimus.

Muu

Esihenkild toimittaa pyynndsta tydntekijan nimen ja tatd koskevan tydehtosopimuksen
luottamusedustajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle.

3. Esihenkilon velvollisuudet tydsuhteen paattymisen jalkeen

Hyvinvointialue yllapitaa rekisteria ulkomaalaisista tyontekijoista. HR-yksikko rekisteroi tiedot Almaan,
miksi asiakirjoista otetut kopiot taytyy toimittaa viipymatta HR:dan (HR-help — rekrytointi —
ulkomaalaisasiat). Rekisterdityjen tietojen paivittaminen on esihenkilon vastuulla.

Ty6nantajalla on velvollisuus sailyttaa asiakirjoja kahden vuoden ajan tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Yhteyshenkild: rekrytointisuunnittelija Sabina Backman
Lisatietoa:

Maahanmuuttovirasto (www.migri.fi)
Work in Finland (https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/)
Enter Finland -palvelu: https://enterfinland.fi/eServices/home/employer
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