Osterbottens vélférdsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Paikallinen sopimus ensihoidon tilannekeskuksessa tyéskentelevien ty6aikajarjestelyista
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Sopijaosapuolet

Pohjanmaan hyvinvointialue, Tehyn Pohjanmaan ammattiosasto, JHL ja Jyty.

Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan yleistydajan tasoittumisjakson pituudesta, vuorokautisesta sdannollisesta
tybajasta, vuorokausilevosta seka lisa- ja ylitydn korvaamisesta SOTE-sopimuksen Il luvun maarayksista
poiketen.

Soveltamispiiri

Sopimusta sovelletaan Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluksessa oleviin ensihoidon
tilannekeskuksessa tydskenteleviin.

Saannollisen tydajan pituus ja tasoittumisjakso

Tyovuoron pituus on paasadntoisesti enintddn 13 tuntia vuorokaudessa ja saannoéllinen viikkotyoaika
keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia 3-6 viikon ajanjaksossa (tasoittumisjakso). Keskimaaraisesta
viikkoty6ajasta johtuen liukuvaa tydaikaa ei sovelleta.

Saannollisen tydajan ylittiminen ja tydaikakorvaukset

Ylity6t (suunnitellun tyévuoron ulkopuolella tehty tyd) lasketaan aina vuorokautisena. Yévuorossa
vuorokauden vaihtuminen ei katkaise ylityokertymaa. Ylityokorvaus on 50 % kahdelta ensimmaiselta
suunnitellun tyovuoron vylittavalta vylityotunnilta ja 100 % korotettu tuntipalkka seuraavalta
ylityoétunnilta. Alle 13 tunnin tydvuorojen ylityéraja on tyovuoroluettelon merkitty tuntimaara,
kuitenkin vahintaan 8 tuntia.

Mahdollinen halytysraha maksetaan hyvinvointialueen periaatteiden mukaisesti.

Yotyokorvaus on 40 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Muilta osin noudatetaan SOTE-sopimuksen Il luvun maarayksia.
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Allekirjoitukset

Osterbottens vélfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Lepoajat

Tyontekijalle annetaan jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintdaan 11 tunnin
keskeytymaton lepoaika.

Ty6vuoron kestdessa yli 10 tuntia, tyontekijalla on oikeus pitda 2 paivittaistd lepotaukoa seka 2
kahvitaukoa.

Koska tydaikaan kuulumattoman ruokailutauon jarjestaminen ei tyotehtavien laadun vuoksi ole
mahdollista, tyontekijalla on tilaisuus aterioida tydaikana.

Muilta osin lepoaikojen antamisessa noudatetaan SOTE-sopimuksen Il luvun maarayksia.

Sopimuksen muut ehdot

Vuosilomapaiva ja arkipyha lyhentadvat tyoaikaa kokoaikatyossa SOTE-sopimuksen ohjeen mukaan 7
tuntia 39 minuuttia pdivassa.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa toistaiseksi 3.8.2026 lukien. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.

Allekirjoitetaan sahkoisesti.

Juha Suikkanen

HR-johtaja

Jaani Kujanpaa Minna Limnell
paaluottamusedustaja, Tehy puheenjohtaja 677, Tehy, Tehy
Agneta Honkala Miika Pihlajamaki
paaluottamusedustaja, Jyty luottamusedustaja, Jyty

Alf Nyroos Jouko Enberg

JHL 263 puheenjohtaja paaluottamusedustaja, JHL



