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Jalkipurku on kriisitydn menetelm3, jonka avulla tyontekijat voivat kasitelld kuormittavaa tai
traumaattista tyotilannetta mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen.
Jalkipurkutilaisuudessa vaikea tydkokemus kadydaan 1api koulutetun jalkipurkuohjaajan
johdolla. Ohjaaja ei ole itse ollut osallisena kasiteltdvassa tilanteessa.

Toiminnan tavoitteena on lieventaa tapahtuman haitallisia vaikutuksia, tukea henkil6stén
psyykkista hyvinvointia seka yllapitaa tyo- ja toimintakykya. Jalkipurkutilaisuuteen
osallistuminen on tyétehtava ja luetaan tydajaksi. Osallistumista suositellaan tilanteissa,
joissa tyontekijat ovat kohdanneet tydssaan erityisen kuormittavan tapahtuman.

Syksyn 2026 aikana koulutetaan 25-30 tyontekijaa toimimaan jalkipurkuohjaajina.
Koulutettavat edustavat tasapuolisesti suomen- ja ruotsinkielistéd henkildst6a. Lisaksi
ohjaajien maantieteellisessa sijoittumisessa huomioidaan koko Pohjanmaan
hyvinvointialueen kattava palvelu.

Jalkipurkutilaisuus pyritdan jarjestdmaan kohtuullisen ajan kuluessa traumaattisesta
tapahtumasta, tavoitteellisesti 72 tunnin siséalla. Tilaisuuden jarjestdminen voi tdman vuoksi
edellyttdd, ettd jalkipurkuohjaaja saapuu tehtdvaan vapaa-ajaltaan.

Toiminnan yhdenmukaisuuden ja ohjaajien tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi on
tarpeen maaritella yhteinen korvausperiaate tydajan ulkopuolella hoidettavista
jalkipurkutilaisuuksista.

Jos jalkipurkuohjaaja toimii tehtdvassa oman tydaikansa aikana, erillistd korvausta ei
makseta. Jos jalkipurkuohjaaja hoitaa tehtdvan vapaa-aikanaan, hanelle maksetaan
jalkipurkutilaisuudesta 126 euron kertakorvaus. Korvaus maksetaan tilaajayksikon
budjetista.

Yhteisen korvausperiaatteen tarkoituksena on varmistaa jalkipurkuohjaajien
yhdenvertainen kohtelu seka tukea jalkipurkutoiminnan alueellisesti kattavaa ja oikea-
aikaista toteuttamista.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
ehdottaa, etta

1. jalkipurkuohjaajalle ei makseta erillistéd korvausta silloin, kun jalkipurkutilaisuus
jarjestetdan hanen tydaikanaan, ja

2.jalkipurkuohjaajalle maksetaan 126 euron kertakorvaus silloin, kun han hoitaa
jalkipurkutilaisuuden vapaa-aikanaan. Korvaus kattaa myds matkustusajan.
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