Fullmiktigemotion: Konsekvensbedomning av organisationsforindringen inom

funktionshindervicen

Osterbottens  valfirdsomrade genomforde en omfattande organisationsforédndring av
funktionshinderservicen i slutet av ar 2024. Resultatomradet for socialservice inom
funktionshinderservice (R51) inom verksamhetsomrédet for rehabilitering lades ned
31.12.2024. Nedldggningen av resultatomradet motiverades med att det var ett resultat av de
forda samarbetsforhandlingara. Resultatomrédet delades 1.1.2025 upp i tvé resultatomraden
inom verksamhetsomradet for social- och halsocentraler; R60 Oppen social- och
halsovardsservice och R61 Barn- och familjeservice. Resultatomradet for Oppen social- och
hilsovardsservice skulle dven komma att omfatta funktionshinderservicens serviceuppgifter.
Inom resultatomradet fr personer i arbetsfor &lder och funktionshinderservice skulle man
tillsitta ett funktionshinderserviceteam for behandlingen av beslut som berdrde
funktionshinderservicens serviceuppgifter. Denna organisationsforindring genomfSrdes pd
tjnsteinnehavarniva och varken rédet for personer med funktionsnedséttning eller motsvarande
remissinstanser samt personal hordes i drendet p& forhand. Forindringen motiverades bland

annat med sparatgirder och att den nya lagen om funktionshinderservice trddde i kraft.

Vi foreslar en konsekvensbeddmning av denna organisationsforidndring. Bedomningen bor
goras med tanke pa bl.a klienterna, personalen, resurser, beviljade/nekade beslut, samt tolkning
och tillimpning av den nya lagen. Har exempelvis samtliga klienter en egen socialarbetare eller

kontaktperson?

SDP:s fullméktigegrupp i vélfdrdsomradet
Vasa 5.10.2026
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Valtuustoaloite: Vaikutusten arviointi vammaispalveluiden organisaatiomuutoksesta

Pohjanmaan hyvinvointialue toteutti laajan organisaatiomuutoksen vammaispalveluissa
vuoden 2024 lopulla. Sosiaalipalvelujen tulosalue vammaispalveluissa (R51) kuntoutuksen
toimialalla lakkautettiin 31.12.2024. Tulosalueen lakkauttamisen perusteena oli se, etté se oli
seurausta kaydyisté yhteistyéneuvotteluista. Tulosalue jaettiin 1.1.2025 kahdeksi tulosalueeksi
sosiaali- ja terveyskeskusten toimialalla; R60 Avoin sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelu jaR61
Lasten ja perheiden palvelut. Avoimen sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen tulosalueeseen
siirtyivit myds vammaispalvelujen palvelutehtdvit, Tyoikdisten ja vammaispalvelujen
tulosalueella perustettiin vammaispalvelutiimi késittelemésn p#ztoksid, jotka koskivat
vammaispalvelujen palvelutehtivid. Tdmé organisaatiomuutos toteutettiin virkamiestasolla,
eiki vammaisneuvostoa tai vastaavia lausuntotahoja eikd henkildstod kuultu asiassa etukéteen.
Muutosta perusteltin muun muassa sddstotoimilla ja uuden vammaispalvelulain

voimaantulolla.

Esitimme ettd tistd organisaatiomuutoksesta tehdaén vaikutusten arviointi. Arviointia tehtdessd
tulisi ottaa huomioon muun muassa asiakkaat, henkilostd, resurssit, myodnteiset/kielteiset
paitokset sekd uuden lain tulkinta ja soveltaminen. Onko esimerkiksi kaikilla asiakkailla oma

sosiaalityOntekijd tai yhteyshenkils?
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