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1. Sopimuksen osapuolet

1.1. Luovuttaja

Malmska fastigheter sk — Malmin kiinteistot ky
Y-tunnus: 0209271-1
Postiosoite: Malmin Kiinteistot, Kolpintie 7, 68600 Pietarsaari

1.2. Luovutuksensaaja

Pohjanmaan hyvinvointialue
Y-tunnus: 3221324-6
Postiosoite: Pohjanmaan hyvinvointialue / kirlaamo, Hietalahdenkatu 2-6, 65130 Vaasa

1.3. Jaljempana Luovuttaja ja Luovutuksensaaja yhdessa Osapuolet ja erikseen Osapuoli.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

2.1. Siirto liittyy Malmin kiinteistéjen laakintalaitteiden ja apuvalineiden huoltopalveluiden siirtoon
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

2.2. Tama Sopimus koskee erikseen maaritellyn liikketoimintaan liittyvan irtaimen kayttéomaisuu-
den siirtdmista Luovuttajalta Luovutuksensaajalle. Luettelo siirtyvasta irtaimesta kayttdomai-
suudesta on taman sopimuksen liitteena (Liite 1). Em. liite (Liite 1.) osa tata sopimusta.

2.3. Tama Sopimus koskee lisaksi Luovuttajan kolmen (3) tydntekijan siirtamista Luovutuksensaa-
jalle. Luettelo siirtyvasta henkildstosta ja heidan tydsuhteidensa ehdoista on taman sopimuk-
sen liitteena (Liite 2). Taman sopimuksen tarkoituksena on maarittda henkildéstdn siirron peri-
aatteet, henkildston asema, vastuunjako seka kaytdnnén menettelyt. Em. liite (Liite 2.) osa tata
sopimusta.

3. Luovutushetki

3.1. Luovutushetki: 01.11.2026 klo 00:00, ajankohta, jolloin liiketoimintaan liittyva irtain kayttéomai-
suus ja henkilésto siirtyvat Luovuttajalta Luovutuksensaajalle.
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3.2. Taysi ja rajoitukseton omistus- ja hallintaoikeus irtaimeen kayttbéomaisuuteen (Liite 1.) siirtyy
Luovutuksensaajalle Luovutushetkella.

4. Irtaimen kayttoomaisuuden siirrosta suoritettava korvaus

4.1. Luovutuksensaaja suorittaa irtaimen kayttdomaisuuden siirrosta korvauksen yhteensa 19500
euroa. Korvaus maksetaan kokonaisuudessaan Luovuttajan osoittamalle pankkitilille
15.11.2026.

5. Arvonlisidveronalaisuus

5.1. Luovutuksensaaja ja Luovuttaja toteavat, etta talla Sopimuksella luovutettava irtain kaytto-
omaisuus siirtyy Luovutuksensaaijalle arvonlisdverolain 19 ¢ §:ssa sdadetyssa tarkoituksessa,
joten arvonlisaveroa ei tule lisattdvaksi kohdan 4. mukaiseen korvaukseen. Mikali veroviran-
omaiset jalkikateen tulkitsevat, ettd kysymyksessa ei ole arvonlisaverolain 19 ¢ §:ssa tarkoi-
tettu liikkeen osan luovutus, ja mikali Luovuttaja joutuisi tilittamaan tasta Liiketoiminnan siir-
rosta johtuvaa arvonlisdveroa, Luovuttajalla on oikeus perid arvonlisdvero Luovutuksensaa-
jalta.

6. Henkiloston siirron periaatteet

6.1. Liitteessa (Liite 2) nimetty henkildsto siirtyy Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan pal-
velukseen tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:n liikkkeenluovutusperiaatteiden mukaisesti
palvelussuhteen katkeamatta entisin palvelussuhteen ehdoin (ns. vanhoina tydntekijéina).

6.2. Luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat tydnantajan oikeudet ja velvollisuu-
det siirtyvat Luovuttajalta Luovutuksensaajalle.

6.3. Mikali siirtyvalle henkilostolle on myonnetty tyOvapaata tai vuosilomaa siten, etta se ulottuu yli
siirtymaajankohdan, jatkuu myonnetty tyovapaa tai vuosiloma myods Luovutuksensaajan pal-
veluksessa.

7. Virka- ja tydehtosopimukset

Siirtyvan henkiléston palvelussuhteissa noudatetaan siirtymahetkella voimassa olevaa Luo-
vuttajan soveltamaa tyéehtosopimusta (TS) sen voimassaolon loppuun asti, ellei Luovutuk-
sensaaja sovi toisin siirtyvan henkildstén kanssa.
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8. Henkiloston siirtyminen tyosuhteisiin tehtaviin

8.1. Siirtyva henkildsto siirtyy Luovuttajalta Luovutuksensaajalle vastaavaan tydsuhteiseen tehta-
vaan. Siirtyvalle henkiléstdlle ei lahtdkohtaisesti tehda uusia kirjallisia tydsopimuksia, mikali
esimerkiksi tehtavat eivat muutu. Siirtyville henkildille tehdaan tyésopimus tai annetaan tydso-
pimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys ty6teon keskeisista ehdoista. Ty6tehtavat
pysyvat samoina.

9. Palkkaukseen liittyvat ehdot

9.1. Tydntekijéiden siirtyessa Luovuttajalta Luovutuksensaajalle vastaaviin tehtaviin, heidan palk-
kansa ja sen muodostumisperusteet sailyvat siirtymahetkella ennallaan. Siirtyvan henkiléston
palkkarakenne voi muuttua mydhemmin hyvinvointialueella sovellettavan tyéehtosopimuksen
ja palkkausjarjestelman mukaiseksi. Palkka sailyy samana.

10. Vuosilomat ja loma-ajan palkat

10.1. Siirtoa edeltavalta ajalta kertyneet, pitamattomat vuosilomat ja saastdvapaat siirtyvat pidetta-
vaksi uuden tybnantajan eli Luovutuksensaajan palveluksessa.

10.2. Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle korvauksen siirtyvan henkiloston pitamatta jaaneista
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2025-31.3.2026 vuosilomista ja saastdvapaista aiheutuvista
loma-ajan palkoista sosiaalimaksuineen 1.12.2026 mennessa.
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11. Elakejarjestelma

11.1.

Siirtyvaan henkildstéon sovelletaan julkisten alojen elakelakia (JUEL). Siirtyvan henkiléstén
elaketurva on jarjestetty Kevan kautta. Henkiléston siirtyminen Luovuttajan palveluksesta Luo-
vutuksensaajan palvelukseen ei vaikuta elaketurvaan eivatka henkiloston elake-edut muutu
siirron yhteydessa. Luovutuksensaajan elakemaksut maaraytyvat niita koskeva lainsaadannén
ja Kevan maaraysten mukaisesti.

12. Muut palvelussuhteeseen liittyvat etuudet

12.1.

12.2.

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkildstdpalvelut (ml. tyoter-
veyshuolto) ja henkildstdetuudet ovat tydnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia, eivatka ne
siirry liikkeenluovutuksen yhteydessa, vaan siirtyvaan henkiléstéén noudatetaan luovutushet-
kesta alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita.

Luovutuksensaaja jarjestaa siirtyvan henkildston tyoéterveyshuoltopalvelun 01.11.2026 alkaen.

13. Vastuut

13.1.

13.2.

13.3.

Luovuttaja vastaa kaikista siirtyvaan henkilostoon liittyvista maksuista ja muista velvoitteista,
joiden peruste on syntynyt luovutushetked edeltdvana aikana. Luovutuksensaaja puolestaan
vastaa kaikista siirtyvaan henkildstoon liittyvista maksuista ja muista velvoitteista, joiden pe-
ruste on syntynyt luovutushetkena tai sen jalkeen.

Luovuttaja vastaa kaikista vireilla olevista tydsuhderiidoista, reklamaatioista ja vaateista Luo-
vutushetkea edeltavalta ajalta

Luovuttaja sitoutuu maksamaan Luovutuksensaajalle Luovutuksensaajan laskuttaman maa-
ran, jonka Luovutuksensaaja on velvollinen suorittamaan Luovutuksensaajan palvelukseen
siirtyville tyontekijoille naiden tyosuhteeseen perustuvina lain edellyttamina maksuina taikka
sovellettavan tybehtosopimuksen, sopimuksen tai muun vastaavan velvoitteen nojalla, mu-
kaan lukien elakkeiden maksamista koskevat maaraykset ja sopimukset siltd osin, kuin mak-
sujen peruste on syntynyt ennen luovutushetkea. Edella mainittu koskee my6s mm. ylityokor-
vauksia seka bonus- ja saldovastuita sivukuluineen siltéa osin, kun ko. maksut ovat kertyneet
ajalta ennen luovutushetkea ja ovat maksamatta siirtyville tyontekijoille.
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Osapuolet ovat velvollisia tekemaan edella mainitut suoritukset Luovuttajan laatiman ja Luo-
vutuksensaajan hyvaksyman selvityksen perusteella. Selvitys on toimitettava Luovutuksen-
saajalle yhden (1) kuukauden kuluessa luovutushetkesta, ja Osapuolet ovat velvollisia teke-
maan edella mainitut suoritukset yhden (1) kuukauden kuluessa Luovutuksensaajan vastaan-
otettua edelld mainitun selvityksen.

14. Luovuttajan vakuutukset

14.1.

14.2.

14.3.

Luovuttaja vakuuttaa, ettd Luovuttajalla on taysi ja rajoittamaton omistus- ja/tai kayttdoikeus
kaikkeen tdman Sopimuksen nojalla luovuttamaansa irtaimeen kayttbomaisuuteen (Liite 1.),
joka on hyvassa ja kayttokelpoisessa kunnossa, eika sita rajoita kolmannen oikeus.

Luovuttaja vakuuttaa, ettei Liitteessa 2. listatuilla tyontekijoilla ole parempia tai muita palkka-,
elake- tai muita etuuksia kuin mita Liitteessa 2. iimenee. Mikaan Tyontekija ei tule esittamaan
taloudellisia vaatimuksia Luovutuksensaajalle liittyen ajanjaksoon ennen Luovutushetked, pois
lukien ne vastuut, jotka Luovutuksensaaja on ottanut vastattavakseen kohdan 13.2. mukai-
sesti.

Luovuttaja vakuuttaa, ettéd Luovuttaja on tehnyt kaikki tdman Sopimuksen tarkoittaman siirron
lainmukaisen toteuttamisen edellyttamat paatdkset ja toimenpiteet.

15. Luovutuksensaajan vakuutukset

15.1.

Luovutuksensaaja vakuuttaa, ettd Luovutuksensaaja on tehnyt kaikki taman Sopimuksen tar-
koittaman siirron lainmukaisen toteuttamisen edellyttamat paatdkset ja toimenpiteet, ja Luovu-
tuksensaaja on saanut kaikki pyytamansa tiedot siirron tekemista varten ja Luovutuksensaaja
on itsendisesti arvioinut siirrosta johtuvat oikeutensa ja velvoitteensa.

16. Korvausvelvollisuus

16.1.

Mikali Luovuttaja rikkoo jotakin tdssa Sopimuksessa mainittuja velvoitteitaan ja/tai jos Luovut-
tajan Luovutuksensaajalle neuvotteluiden yhteydessd antamat tiedot osoittautuvat virheelli-
siksi, ja tasta aiheutuu Luovutuksensaajalle vahinkoa, sitoutuu Luovuttaja korvaamaan Luovu-
tuksensaajalle aiheutuneet valittomat vahingot.
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17. Muutokset

17.1. Tata Sopimusta voidaan muuttaa vain Osapuolten kirjallisella sopimuksella.

18. Salassapito

18.1. Osapuolet sitoutuvat pitdmaan salassa kaikki tdman sopimuksen nojalla toisiltaan samaansa
aineistot ja tiedot, sikali kuin ne ovat lain perusteella salassa pidettavia, sekd olemaan kaytta-
matta niitd muihin kuin tdman sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin.

19. Erimielisyyksien ratkaiseminen
19.1. Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia

19.2. Tasta Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan Osapuolten
keskinaisen neuvotteluin. Mikali Osapuolten keskinaisin neuvotteluin ei paasta asiassa ratkai-
suun, kasitellaan erimielisyydet Pohjanmaan karajaoikeudessa ensimmaisena oikeusasteena.

20. Sopimuskappaleet, paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) yhtapitavaa ja samanlaista kappaletta, yksi kummallekin sopija-
puolelle.

Malmska fastigheter sk Osterbottens vilfardsomrade
— Malmin kiinteistot ky — Pohjanmaan hyvinvointialue
Tommy Nordlund Marina Kinnunen

Johtaja Hyvinvointialuejohtaja
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LITTEET:
— Liite 1. Siirtyva irtain kayttbomaisuus
— Liite 2. Tyontekijat ja tydsuhteen ehdot

Linda Jakobsson-Pada
Hallintojohtaja
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