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Ennaltaehkäisevän työn koordinaattorin tehtävän perustaminen vahvistaa 
hyvinvointialueen ennaltaehkäisevän työn koordinoinnin ja rakenteita. Ehkäisevän 
päihdetyön ja lähisuhdevä-kivallan ehkäisyn koordinointiin liittyviä tehtäviä on tähän 
saakka hoidettu osana muuta teh-täväkokonaisuutta psykososiaalisten palveluiden 
ohessa. Ennaltaehkäisevän työn merkityk-sen ja koordinointitarpeen lisääntyessä on 
kuitenkin tarkoituksenmukaista koota tehtäväko-konaisuus selkeämmin määritellyksi ja 
organisaation läpi toimivaksi koordinaatiotehtäväksi. 

Tehtävän perustan muodostavat ehkäisevän päihdetyön sekä lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn alueellinen koordinointi, kehittäminen, seuranta, asiantuntijatuki ja yhteistyö 
kolmannen sek-torin kanssa.  Koordinaattori edistää päihdehaittojen, riippuvuuksien ja 
lähisuhdeväkivallan ehkäisyä yhteistyössä hyvinvointialueen palveluiden, kuntien, 
järjestöjen ja muiden viran-omaisten kanssa. Tehtävässä korostuvat siten sekä 
sisältöasiantuntijuus että verkostojen ja eri toimijoiden välisen yhteistyön koordinointi.  

Tehtävänimikkeeksi esitetään ennaltaehkäisevän työn koordinaattoria, koska tehtäväkoko-
naisuus on tarkoitus muodostaa yksittäisiä lakisääteisiä sisältöalueita laajemmaksi. 
Päihde- ja lähisuhdeväkivaltatyön lisäksi koordinaattori osallistuu muihin väestön 
hyvinvointitarpeista nouseviin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtäviin. 
Koordinaattori toimii osana hyvin-voinnin ja terveyden edistämisen kokonaisuutta ja 
yhteistyössä alueellisten HYTE-koordinaattorien kanssa. Näin tehtävänimike vastaa 
paremmin tehtävän tosiasiallista sisäl-töä eikä rajaa tehtävää vain yksittäisiin 
ennaltaehkäisevän työn osa-alueisiin.  

Vakanssipohja ja budjetti on siirretty psykososiaalisista palveluista osallisuus- ja yhdyspin-
tojen yksikköön, johon uutta vakanssia ehdotetaan perustettavaksi. 

Kelpoisuussääntöön on tarve lisätä seuraava tehtävänimike: 

- ennaltaehkäisevän työn koordinaattoria (toimi). Toimen kelpoisuusvaatimuksena on 
ylempi sosiaali- ja terveydenhuoltoalan korkeakoulututkinto sekä kielitaidon osalta hyvä 
suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissä. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että kelpoisuussääntöön lisätään ennaltaehkäisevän työn koordinaattori. 
Kelpoisuusvaatimus on ylempi sosiaali- ja terveydenhuoltoalan korkeakoulututkinto sekä 
kielitaidon hyvä suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissä. 
Perustetaan uusi vakanssi osallisuus- ja yhdyspintojen yksikköön 1.11.2026 lukien. 

Päätös: 
HR-johtaja Juha Suikkanen toimi esittelijänä.  
Ehdotus hyväksyttiin. 
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