
 
 
 
 

Pelastuslaitoksen uudelleenorganisoinnista johtuva muutos kelpoisuussääntöön ja viran 
muuttaminen toimintakykykoordinaattoriksi 
  
Henkilöstöjaosto 05.11.2026 § 88 
ÖVPH/6720/01.00.00/2026     

Valmistelija Lindström Torbjörn 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 431 9600, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan pelastuslaitoksen uudelleenorganisointiin liittyen, on tehty rakenteellisten 
muutosten lisäksi myös muutoksia virkatehtäviin sekä resurssien mitoitukseen ja 
kohdentamiseen. Pohjanmaan pelastuslaitos esittää, että hyvinvointialueen 
kelpoisuussääntöä muutetaan seuraavalta osin: 

Virka V5230220 muutetaan toimintakykykoordinaattoriksi. 

Lisätään hyvinvointialueen kelpoisuussääntöön seuraava nimike: 

• Nimike:             toimintakykykoordinaattori 

• Kielitaitovaatimus:     tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito maamme 
molemmissa kansalliskielissä. 

• Virka/toimi:          virka 

• Kelpoisuus             Soveltuva ammattitutkinto tai/ja valtioneuvoston asetus 
pelastustoimesta, 407/2011 6§, kohta 2 tai 3. 

Toimintakykykoordinaattori: Pelastuslaitoksella on vakinaisen henkilöstön lisäksi 
sopimushenkilöstöä / sopimuspalokuntalaisia, jotka toimivat oman työnsä ohessa 
työsuhteessa pelastuslaitokseen tai vapaaehtoisessa palokuntayhdistyksessä. Henkilöstö 
koostuu yhteensä yli 1000 henkilöstä. 

Henkilöstön liikuntatestien koordinoimiseksi, toteuttamiseksi ja hallinnoimiseksi tarvitaan 
henkilö, joka voi johtaa tätä työtä. Sama henkilö hallinnoi ja valvoo toistaiseksi myös 
pelastajien paineilmalaitteiden toimintakuntoa ja riittävyyttä. 

Muutos esitetään otettavaksi käyttöön 1.12.2026 tai heti tätä seuraavan suunnittelujakson 
alussa.  

Pelastusjohtaja Lindström Torbjörn 
ehdottaa, että virka V5230220 muutetaan toimintakykykoordinaattoriksi ja 
kelpoisuussääntöön lisätään toimintakykykoordinaattorin tehtävänimike. 
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ammattitutkinto tai/ja valtioneuvoston asetus 
pelastustoimesta 407/2011 6§, kohta 2 tai 3 sekä kielitaidon osalta tyydyttävä suullinen ja 
kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissä. 

Päätös: 
HR-johtaja Juha Suikkanen toimi esittelijänä.  
Ehdotus hyväksyttiin. 
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