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Osterbottens vilfardsomréde
Pohjanmaan hyvinvointialue

Tyonantajan ohje halytysrahan suorittamisesta

1.

Halytysrahan maksamisen tarkoitus
Halytysrahan maksamisen tarkoituksena on turvata valttdaméaton henkiloston saatavuus
yllattavissa ja kiireellisissa tyotilanteissa, joissa tarvitaan henkil6stda turvaamaan asiakas- ja

potilasturvallisuus tai pelastustoimintaa, niin pienin hairiéin kuin mahdollista.

Soveltamisala

Ohjeessa madritellaan paikallisesti halytysrahan suorittamisesta virka- ja tydehtosopimusten
maadrayksista poiketen. Paikallista ohjetta sovelletaan Pohjanmaan hyvinvointialueen
Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja tydehtosopimus (HYVTES) ja Sosiaali- ja
terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) ja Ladkarisopimuksen (LS)

piiriin kuuluviin tyontekij6ihin / viranhaltijoihin seka pelastuslaitoksen viranhaltijoihin.

Halytysrahaohjetta sovelletaan vasta sitten, kun kaikki muut vaihtoehdot toiminnan

jarjestamiseksi on selvitetty.

Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 22 §:n mukaisella
halytysrahalla tarkoitetaan korvausta tydhon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta ja/tai
haitasta yllattavéssa tai kiireellisessa tilanteessa, jossa tydntekijd/viranhaltija tydnantajan
toimesta kutsutaan tydhon hanen vapaa-aikanaan. Halytysraha maksetaan aina varsinaisen

palkan lisaksi.

Halytysrahaa ei makseta:

- Erilaisten digitaalisten sovellusten kautta (esim. sotender, WA) kautta varatuista
vuoroista (eivat taytd vaatimusta tyohon kutsumisesta). Hatdkeskusjarjestelman
kautta halytettyyn tyohon osallistuminen oikeuttaa kuitenkin halytysrahaan siita
syysta, etta talldin halytystyohon on Iahdettava valittdmasti ja siihen tarvitaan
useampi viranhaltija.

- Varallaoloajalta

- Kun ty6nantajalla on perusteltu syy muuttaa tyévuoroluetteloa
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- Tilanteissa, joissa tyota tehdaan erilliselld jononpurkukorvauksella

- Lyhytaikaisessa palvelussuhteessa oleville (alle 13 paivaa)

- Osa-aikaiselle viranhaltijalle/tyontekijalle, milloin tydnantaja on velvollinen
ty6sopimuslain mukaan tarjoamaan lisaty6ta hanen suunniteltuna vapaapaivanaan.
Ty6nantajan harkinnanvaraisesti myontaman osa-aikaista tyota tekevan
viranhaltijan/tyontekijan osalta ylimaaraisen tyovuoron tai kahden perékkaisen

tybvuoron teettamista ei tulisi tehda.

Mikali esihenkilon taytyy kutsua tyontekija tydvuoroon (esim.
sairauspoissaolotilanteessa), edellyttdad halytysrahan maksaminen vahintaan kuuden (6)
tunnin tyévuoroa. Jos tydévuoro on alle kuuden (6) tunnin mittainen, halytysraha
maksetaan 50%. Esihenkil6 ei saa kutsua tyontekijaa neljaa (4) tuntia lyhyempéaan
tyovuoroon. Tydvuoron minimipituusrajoitus ei koske pelastustoiminnan
vapaavuorohalytysta eika ladkareiden tai pelastustoiminnan paallystdn osalta

erityishalytysrahaa.

Halytysrahan maksamisesta paattaa tyontekijan/viranhaltijan ldhiesihenkilo. Maksamisen
edellytyksena on, etta kutsun tekee toimintayksikdn toiminnasta vastuussa oleva
ty6nantajan edustaja tai hanen valtuuttamansa tyontekija/viranhaltija.
Halytysrahaohjetta sovelletaan vasta kun muut vaihtoehdot on selvitetty. Samaan
halytykseen liittyvat useat tyovuorojarjestelyt oikeuttavat ainoastaan yhteen
halytysrahaan. Virkavastuullinen ldhiesihenkilé merkitsee
tybaikaraportointijarjestelmaan (Titania/Numeron) lisatietokenttaan tiedon, milloin

henkil6a on pyydetty ja han suostunut halytysrahaan oikeuttavaan tyohén saapumiseen.

Tyontekijan/viranhaltijan matka-aikaa tydskentelypaikalle ei lueta ty6ajaksi. TyGaika

alkaa siitad hetkestd, kun tyontekijd/viranhaltija saapuu tyoskentelypaikalle.

Silloin kun tyénantajalla on perusteltu syy muuttaa tyovuoroluetteloa, halytysrahaa ei

makseta. Sote-sopimuksen Il luvun 28§ 2. mom. soveltamisohjeissa todetaan:

Viranhaltijan/tyéntekijén suostumuksella tyévuoroluetteloa voidaan aina muuttaa.
Mikdili tybvuoroluettelon muutoksesta ei pddsté yksimielisyyteen, tulisi

tyovuoroluetteloon tehdd vain ne muutokset, jotka ovat toiminnan kannalta
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vdlttémdttémid. Perustellun syyn olemassaolo harkitaan kussakin tapauksessa
erikseen. Perusteltuna syynd tyévuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitdd mm.
toiminnallisia syité, esim. ennalta arvaamattomia poissaoloja. Perusteltu syy
tyovuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun luettelo on laadittu virheellisesti.
Muutoksesta on joka tapauksessa ilmoitettava mahdollisimman pian sille, jota muutos

koskee.

3. Halytysrahat

Halytysraha, mahdolliset lisa- ja/tai ylityokorvaukset ja mahdolliset epdmukavan tydajan korvaukset

maksetaan seuraavassa tilanteessa

Halytysraha 60 € / 50 % hiélytysraha 30 €

1)

2)

3)

Ty6vuoroluetteloon merkitty vahvistettu vapaapaiva vaihdetaan tyonantajan
pyynnosta tyopadivaksi dkillisesti, eli enintdaan 24 h ennen tyévuoron alkamista.
Tyopaivan pituus on vahintdan 4h (ei koske pelastustoiminnan vapaavuorohalytysta).
Jos tyévuoron pituus on vahintaan 6h, halytysrahaa maksetaan 60€. Jos tydvuoron
pituus on vahintaadn 4h, halytysrahaa maksetaan 30€. Vapaapaivia vaihdettaessa
tulee huomioida tydaikalain viikkolepoaikaa koskevat maaraykset. Viikkolevon tulee
edelleen olla vahintaan 24h viikossa. Vapaapadivia vaihdettaessa tyopaivaksi ei saa
aiheutua korvausta menetetysta viikkolevosta.

Jaadaan toiseen perakkaiseen kokonaiseen tydvuoroon siten, etta toiseen vuoroon
jdamisesta sovitaan ensimmaisen tyévuoron aikana. Syyna toisen vuoron tekemiseen
on vuoroon suunnitellun tydntekijan sairastuminen tai muu akillinen poissaolo tai
pakottava potilas- tai asiakastilanne, jossa vuoroon joudutaan lisadmaan
tyontekijoita suunnitellusta maarasta. (suunnittelematon tuplavuoro). Halytysrahan
suuruus on tyévuoron pituudesta riippuen 60 € (vah. 6h) / 30 € (vah. 4h).
TyOvuoroon saavutaan héalytettyna &killisesti (enintdan 24 h ennen) vahintdan 4 h
ennen tyovuoron alkua tai tyovuoron aikana sovitaan, etta tyovuoroa jatketaan
vahintaan 4 h. Jos tyévuoro pitenee vahintaan 4h, halytysrahan suuruus on 30 €. Jos

tydvuoron pituus pitenee vahintaan 6h, halytysrahan suuruus on 60 €.
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Halytysraha 80 € / 50 % hélytysraha 40 €

Viikonloppuisin ja arkipyhdisin maksetaan korotettu halytysraha. Viikonlopuksi luetaan
aika, jolloin suurin osa tyosta tehdaan aikana, joka alkaa perjantaina klo 20.00
(tarkoittaa, ettd tullaan perjantaina yovuoroon) ja paattyy maanantaina klo 7.00. Jos
tyévuoron pituus on vahintdan 6h, halytysrahaa maksetaan 80 €. Jos tydvuoron pituus on

vahintaan 4h, halytysrahaa maksetaan 40 €.
Halytysraha paivystysvuoro valittémasti tydvuoron paatteeksi 95 €

Suoritetaan ladkarille ja pelastuslaitoksen varallaolijalle, joka suunnittelemattomasti
joutuu tehdyn tyopaivan jalkeen valittomasti paivystysvuoroon.
- Laakareiden halytysraha 95 €

- pelastustoiminnan henkiloston halytysraha 60 €

Halytystyoraha 160 / 120 €
Halytystybraha suoritetaan tyontekijalle, jolla on erikoisosaamista ja joka tynantajan

toimesta kutsutaan tyohon erityisen kiireellisen hoitotarpeen tai pelastuslaitoksen
johtokeskuksen toiminnan vuoksi (tarve normaalin esikuntatehtavien lisaksi esim.
erilaisten suuronnettomuuksien tai pitkdkestoiset tilanteet kyseessa ollessa tai
paivystavan akuuttilddkarin tarpeen arvion mukaan paivystyksen ruuhkautumisen vuoksi
|adkarihenkiloston osalta. Tama koskee tilanteita, joissa potilaan tila on henked uhkaava
ja hanen henkensa on vaarassa ilman valittémia toimenpiteita. Tyontekijan on oltava
paikalla viimeistdaan 30 minuutin kuluessa. Tyévuoron pituudella ei ole merkitysta.
- Laakareiden erityishalytysraha on 160 €.
- Hoitajien erityishalytysraha on 120 €.
- Pelastuslaitoksen paallyston erityishalytysraha on 160 €.

Taman sopimuksen mukaiset halytysrahat tulevat voimaan taman sopimuksen
voimassaolopaivasta lukien tai sitd seuraavan tydévuorosuunnittelun mukaisen uuden

tyévuorolistan alkamispaivasta lukien.
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4. Ohjeen voimassaolo

Ohje astuu voimaan 1.9.2026 tai sitd seuraavan uuden listan alusta lukien.



