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Halytysrahan tarkoituksena on turvata valttamattdéman henkiléston saatavuus yllattavissa
ja kiireellisissa tilanteissa, joissa henkil6st6a tarvitaan asiakas- ja potilasturvallisuuden tai
pelastustoiminnan turvaamiseksi. Halytysraha on korvaus tydntekijalle tai viranhaltijalle
vapaa-aikaan kohdistuvasta hairidsta tilanteessa, jossa tydnantaja kutsuu hénet tyéhon
akillisesti.

Tydnantajan ohje halytysrahan suorittamisesta 1.9.2026 lukien maarittelee halytysrahan
maksamisen paikalliset periaatteet. Ohjetta sovelletaan HYVTES:n, SOTE-sopimuksen ja
Laakarisopimuksen piirissa oleviin tydntekijoihin ja viranhaltijoihin seka pelastuslaitoksen
viranhaltijoihin. Laht6kohtana on, ettd halytysrahaa kaytetdan vasta sen jalkeen, kun muut
mahdollisuudet toiminnan ja henkildstdresurssien jarjestdmiseksi on selvitetty.

Ohjeessa tasmennetaan tilanteet, joissa halytysrahaa voidaan maksaa, seka tilanteet,
joissa maksamisen edellytykset eivat tayty. Halytysrahan maksaminen perustuu
tydnantajan aloitteesta tapahtuvaan kutsuun tydéhon, eika sita 1ahtdkohtaisesti makseta
esimerkiksi digitaalisten sovellusten kautta omaehtoisesti varatuista vuoroista,
varallaoloajalta tai tilanteissa, joissa tydnantajalla on virka- ja tydehtosopimuksen
tarkoittama perusteltu syy muuttaa tydvuoroluetteloa.

Halytysrahan maara on tydvuoron pituudesta ja ajankohdasta riippuen 30 € tai 60 €, ja
viikonloppuisin seka arkipyhina korotettuna 40 € tai 80 €. Lisdksi ohjeessa maaritelldan
erilliset korvaukset 1adkareiden ja pelastustoimen paivystys- seka erityishalytystilanteisiin.
Erityisen kiireellisissa, erityisosaamista vaativissa tilanteissa erityishalytysraha on
tehtavasta riippuen 120 € tai 160 €.

Maksamisesta paattaa tyontekijan tai viranhaltijan I&hiesihenkild. Tydohon kutsumisen tulee
tapahtua toimintayksikén toiminnasta vastaavan tyénantajan edustajan tai hanen
valtuuttamansa henkilén toimesta, ja halytysrahaan oikeuttava kutsu seka tyontekijan
suostumus dokumentoidaan tydaikaraportointijarjestelmaan.

Ohje on tullut voimaan 1.9.2026 tai sitd seuraavan uuden tydvuorolistan alusta lukien.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkil6stdjaosto hyvaksyy tydnantajan ohjeen halytysrahan suorittamisesta
1.9.2026 lukien.

Paatos:
Keskustelun aikana tuli esitys asian palautamisesta. Esityksen antoi Eva-Maria

Stromsholm ja esitysta kannatti Mikaela Asplund, Gudrun EklI6v ja Aira Helala. Asia
paatettiin palauttaa jatko valmisteluun.
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