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Puuttuva laakelupa

Puuttuvan laakeluvan ohjeistus koskee kaikkia niita tydtehtavia, joissa toteutetaan ladkehoitoa ja
tyontekijalta/viranhaltijalta edellytetdan ladkelupaa. Tata ohjetta sovelletaan tilanteissa, joissa
tydntekijalta tai viranhaltijalta puuttuu voimassa oleva ladkelupa, laakelupa on paassyt
umpeutumaan, hanella on vaikeuksia lapaista tentit tai 1ddkeluvan suorittaminen ei etene
hyvaksytysti maaraajassa.

Kaikissa alla kuvatuissa tilanteissa ladkeluvan suorittamiseen tai uusimiseen on aikaa yhteensa 3
kuukautta ja tenttiyrityksid samasta tentista voi olla enintdan 8.

Uudet tyontekijat

Jos uudella tyontekijalla/viranhaltija ei ole voimassa olevaa ladkelupaa, tulee se suorittaa koeajan
kuluessa, mutta viimeistaan 3 kuukauden aikana palvelusuhteen alkamisesta. Koeajan aikana
esihenkilo seuraa suorittamista ja pidetaan mennessa, seuraa tydsuhteen purkaminen koeaikana.

Kieltaytyminen

Jos tyodntekija/viranhaltija kieltdytyy suorittamasta ladkelupaa, annetaan huomautus ja 2 kk aikaa
suorittaa ladkelupa. Jos tydntekija ei ole 2 kuukauden jalkeen suorittanut Iadkelupaa annetaan
varoitus seka viela uusi 1 kuukauden maaraaika suorittaa lddkelupa. Varoituksessa mainitaan,
ettd tydnantaja harkitsee tydsuhteen paattamista tydnteon edellytysten oleellisen puuttumisen
vuoksi. Jos tyontekija ei ole suorittanut Iaakelupaa hyvaksyttavaksi huomautuksesta ja
varoituksesta huolimatta ja niissa asetetussa yhteenlasketussa 3kk maaraaikaan mennessa,
tayttyy irtisanomisperuste tyonteon oleellisten edellytysten puuttumisen vuoksi. Ennen
irtisanomista selvitetaan, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tydntekija/viranhaltija
muuhun tyéhon. Jos tydntekijaa/viranhaltijaa ei pystyta sijoittamaan muuhun tyéhén, noudatetaan
normaalia SOTE-sopimuksen mukaista irtisanomisaikaa ja irtisanomismenettelya
(tydntekijalle/viranhaltijalle jarjestetdan kuuleminen ennen paatdksen tekemista).

Ladkeluvan umpeutuminen

Jos tyontekijan/viranhaltijan I1dakelupa on umpeutunut eikd han ole sitd uusinut ajoissa, annetaan
huomautus ja huomautuksessa annetaan 2 kuukautta aikaa uusia lIagkelupa. 2 kuukauden jalkeen,
jos tyontekija/viranhaltija ei ole suorittanut 1d8kelupaa hyvaksyttavasti huomautuksesta huolimatta
ja siina asetetussa 2 kuukaudessa, tyonantaja antaa varoituksen ja varoituksesta annetaan 1
kuukausi aikaa uusia laakelupa. Varoituksessa mainitaan, etté tydnantaja harkitsee tydsuhteen
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paattamista tyonteon edellytysten oleellisen puuttumisen vuoksi. Jos tyontekija/viranhaltija ei ole
suorittanut ladkelupaa hyvaksyttavaksi huomautuksesta ja varoituksesta huolimatta ja niissa
asetetussa yhteenlasketussa 3 kuukauden maaraaikaan mennessa, tayttyy irtisanomisperuste
tydnteon oleellisten edellytysten puuttumisen vuoksi. Ennen irtisanomista selvitetdan, olisiko
irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tyontekija/viranhaltija muuhun tyéhon. Jos
tydntekijad/viranhaltijaa ei pystyta sijoittamaan muuhun tyéhdn, noudatetaan normaalia SOTE-
sopimuksen mukaista irtisanomisaikaa ja irtisanomismenettelya (tyontekijalle/viranhaltijalle
jarjestetaan kuuleminen ennen paatoksen tekemista).

Hylatyt tentit

Tyontekijan/viranhaltijan tarvitsee uusia vain hylatyt tenttiosiot, ei hyvaksyttyja suorituksia. Tenttien
suorittamiseen saa kayttaa maksimissaan aikaa 3 kuukautta. Ensimmaisen ja toisen tenttiyrityksen
saa tehda samassa tenttitilaisuudessa. Seuraavien yritysten valilla tulee olla vahintdan kaksi
paivaa. Mikali neljas tenttiyritys on hylatty, tentinvalvoja ilmoittaa asiasta tenttijan esihenkildlle tai
Laatuportista tulee esihenkildlle automaattisesti jatkotenttiluvan hyvaksymispyyntd neljannen
sybtetyn hylatyn tenttiyrityksen jalkeen. Jos tydntekija/viranhaltija ei paase lapi itsenaisesti
suoritettavia teoria tentteja 4 yrityksella, tulee hanen olla yhteydessa esihenkiléon tukitoimien
kaynnistamiseksi. Tyontekija/viranhaltija kay lapi hylkdykseen johtaneet kysymykset
I&hiesihenkildon kanssa. Tyodntekija/viranhaltija ja [ahiesihenkild kayvat keskustelun tilanteesta.
Tyontekijalle/viranhaltijalle annetaan huomautus. Keskusteluun voi tarvittaessa osallistua myds
lahiesihenkilon esihenkild. Tydntekijaltéd/viranhaltijalta rajataan ladkehoitoon osallistuminen hylatyn
osion mukaisesti potilas- ja ladkehoidon turvallisuuden varmistamiseksi. Tasta tehdaan kirjallinen
paatos.

Viidenteen (5) tenttikertaan ei saa osallistua ilman erillista I&hiesihenkildn kirjallista lupaa tai
Laatuportin kautta hyvaksyttya jatkotenttilupaa. Tydntekijan/viranhaltijan tulee harjoitella
ladkelaskuja virtuaalisen ladkelaskujen harjoitusohjelman avulla itsenaisesti omalla ajalla
Moodlessa. Omatoimisen harjoittelun jalkeen annetaan kaksi (2) lisatenttikertaa. Kun osaaminen
on paivitetty (ko. tentti hyvaksytysti suoritettu), palataan entiseen, rajoittamattomaan tehtavaan
I&hiesihenkilon kirjallisella paatdksella.

Mikali kuudes (6) tenttiyritys on hylatty, [ddkehoitoluvan rajoittaminen jatkuu. Jos
tyontekija/viranhaltija ei padse lapi itsenaisesti suoritettavia teoria tentteja 6 yrityksella, on hanen
oltava yhteydessa esihenkil6dn. Pidetdan keskustelu ja annetaan varoitus. Keskustelussa ovat
I&sna tyontekija/viranhaltija ja Iahiesihenkild. Tarvittaessa myds lahiesihenkildn esihenkild voi
osallistua keskusteluun. Foycom ladkelaskujen harjoitusohjelma DOSE on ensisijainen tukiopetus.
Tyo6johdollisen keskustelun ja tukiopetuksen jalkeen voidaan myéntaa kaksi (2)
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lisduusintamahdollisuutta. Kun osaaminen on paivitetty (ko. tentti hyvaksytysti suoritettu), palataan
entiseen, rajoittamattomaan tehtavaan lahiesihenkilon kirjallisella paatoksella.

8 hylattya tenttia ja jos tydntekija ei ole suorittanut Iadkelupaa hyvaksytysti varoituksesta
huolimatta, selvitetdan, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tyontekija/viranhaltija
muuhun tyéhon. Jos tyontekijaa/viranhaltijaa ei pystyta sijoittamaan muuhun tyéhén, noudatetaan
normaalia SOTE-sopimuksen mukaista irtisanomisaikaa ja irtisanomismenettelya
(tyontekijalle/viranhaltijalle jarjestetaan kuuleminen ennen paatoksen tekemista).
Tyontekija/viranhaltija jatkaa rajatuissa tehtavissa tydsuhteen paattymiseen asti.



