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Laakehoitoa toteuttavissa tehtavissa tyontekijalta tai viranhaltijalta edellytetaan voimassa
olevaa laakelupaa. Yhtenaisen toimintatavan varmistamiseksi on valmisteltu ohjeistus
tilanteisiin, joissa laakelupa puuttuu, on vanhentunut, ladkeluvan edellyttamien tenttien
suorittamisessa ilmenee vaikeuksia tai luvan suorittaminen ei muuten etene asetetussa
maaraajassa. Ohje koskee kaikkia tyotehtavia, joissa toteutetaan ladkehoitoa ja joissa
ladkelupa on tehtavan hoitamisen edellytys.

Onhijeistuksen tarkoituksena on varmistaa potilas- ja 1ddkehoidon turvallisuus seka
yhdenmukaistaa esihenkildiden toimintaa. Samalla ohje maarittelee tydntekijalle tai
viranhaltijalle annettavan ajan, tukitoimet ja tenttimahdollisuudet seka tilanteen
edellyttamat tyonjohdolliset ja palvelussuhteeseen liittyvat toimenpiteet.

Ohjeistuksen keskeinen sisilto

Laakeluvan suorittamiseen tai uusimiseen varataan lahtokohtaisesti yhteensa kolme
kuukautta. Samasta tentista voi olla enintdan kahdeksan tenttiyritysta.

Uuden tyontekijan tai viranhaltijan tulee suorittaa ladkelupa koeajan kuluessa ja
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta. Esihenkild seuraa
ladkeluvan suorittamisen etenemista koeajan aikana.

Jos tydntekija tai viranhaltija kieltaytyy laakeluvan suorittamisesta tai voimassa oleva lupa
paasee umpeutumaan, hanelle annetaan ensin huomautus ja kaksi kuukautta aikaa
suorittaa tai uusia lupa. Jos lupaa ei tdssa ajassa suoriteta hyvaksytysti, annetaan varoitus
ja viela yhden kuukauden maaraaika. Varoituksessa todetaan, etta tydnantaja voi harkita
palvelussuhteen paattamista tydnteon olennaisten edellytysten puuttumisen perusteella.

Tenttisuoritusten osalta tyontekijan tai viranhaltijan tarvitsee uusia vain hylatyt tenttiosiot.
Neljan hylatyn yrityksen jalkeen kaynnistetaan tukitoimet, kdydaan tilannetta koskeva
keskustelu ja annetaan huomautus. Tyodntekijan osallistumista |adkehoitoon rajataan
hylatyn tenttiosion mukaisesti potilas- ja ladkehoidon turvallisuuden varmistamiseksi.
Rajoituksesta tehdaan kirjallinen paatos.

Viidenteen tenttiyritykseen osallistuminen edellyttaa lahiesihenkilon kirjallista lupaa tai
Laatuportissa hyvaksyttya jatkotenttilupaa. Tyontekijalle jarjestetaan mahdollisuus
itsenaiseen harjoitteluun, minka jalkeen hanelle voidaan myontaa kaksi lisatenttikertaa.
Kun vaadittu osaaminen on osoitettu hyvaksytylla tenttisuorituksella, tydntekija voi palata
rajoittamattomiin tehtaviin Iahiesihenkildn kirjallisella paatoksella.

Kuuden hylatyn tenttiyrityksen jalkeen tyontekijan tai viranhaltijan 1aakehoitoon
osallistumisen rajoittaminen jatkuu. Tilanteesta kaydaan tydjohdollinen keskustelu,
annetaan varoitus ja jarjestetaan tukiopetusta. Taman jalkeen voidaan myontaa kaksi
viimeista uusintamahdollisuutta.

Jos tydntekija tai viranhaltija ei kahdeksan tenttiyrityksen ja varoituksen jalkeenkaan
suorita laakelupaa hyvaksytysti, tydnantajan tulee ennen palvelussuhteen mahdollista
paattamista selvittda mahdollisuus sijoittaa hanet muuhun tyohon. Ellei muuta soveltuvaa
tyota ole tarjolla, noudatetaan palvelussuhteen paattamista koskevaa menettelya, mukaan
lukien tydntekijan tai viranhaltijan kuuleminen. Henkild tyoskentelee rajatuissa tehtavissa
palvelussuhteen paattymiseen saakka.
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Liitteet

Oheisaineisto

Ohijeistus:

- yhdenmukaistaa toimintatavat puuttuvaa tai vanhentunutta Iaékelupaa koskevissa
tilanteissa

- tukee potilas- ja ladkehoidon turvallisuuden varmistamista

- selkeyttaa tyontekijan, viranhaltijan ja esihenkildn vastuuta

- maarittelee ladkeluvan suorittamisen maaraajat, tukitoimet ja tenttiyritysten
enimmaismaaran

- varmistaa asteittaisen ja dokumentoidun menettelyn ennen mahdollisia
palvelussuhteeseen kohdistuvia toimenpiteita.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan puuttuvaa ladkelupaa
koskevan ohjeistuksen ja paattaa, ettd ohjeistus otetaan kayttdon Pohjanmaan
hyvinvointialueella. Samalla kumotaan henkilostdjaoston paatos 23.3.2023 § 72 Palkkaus
laakeluvan umpeuduttua.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Lite 1  Ohjeistus puuttuvasta ladkeluvasta henkiléstéjaosto 5.11.2026



