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Saapui klo 9.09 § 81 aikana.
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Osterbottens valfardsomrade Poytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2026

Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu séhkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Mikael Gadda Stiina Bertholm
Puheenjohtaja Sihteeri

Mikaela Asplund Roger Eriksson
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa: https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/ 09.11.2026
Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo

Hietalahdenkatu 2—6 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Osterbottens valfardsomrade Poytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2026

Elin: Henkilostojaosto

Aika: 05.11.2026 Kello: 09:00 - 10:18

Paikka: Vaasan keskussairaala, kokoushuone Kurki Y3.07

Asialuettelo:

Pykala Kasiteltava asia Sivu

§78 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4

§79 Poytakirjantarkastajien valinta 5

§ 80 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen 6

§ 81 Yleinen tilannekatsaus 7

§ 82 Epassin kriteerit vuodelle 2027 8

§ 83 Halytysrahan suorittamista koskeva tyonantajan ohje 9

§ 84 Puuttuvaa ladkelupaa koskeva ohjeistus 10

§ 85 Taydennys kelpoissuusaantdon, kehittamis- ja viestintaassistentti 12

§ 86 Taydennys kelpoisuussaantéon, muutospaallikkd 13

§ 87 Taydennys kelpoisuussaantéon, ennaltaehkaisevan tyon koordinaattori 14

§ 88 Pelastuslaitoksen uudelleenorganisoinnista johtuva muutos 16
kelpoisuussaantoon ja viran muuttaminen toimintakykykoordinaattoriksi

§ 89 Kahden laskutussihteerin toimen muuttaminen viraksi 16

§90 Sosiaalitydntekijan viran perustaminen lapsi- ja perhesosiaalityon 17
yksikkoon

§ 91 Vuoden 2027 kokouspaivat 18

§92 Muut mahdolliset asiat 19

§93 Kokouksen paattdminen 20
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkiléstdjaosto 05.11.2026 § 78
Hallintosdanndn 148 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Hallintosaannon 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka

seka kasiteltavat asiat.

Hallintosaannon 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Paitos:

Puheenjohtaja Mikael Gadda avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin, etta kokous on laillisesti
kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen lasnaolevien jasenten maaran perusteella.
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Osterbottens valfardsomrade Péytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6stojaosto 05.11.2026 § 79
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 167 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetaan aina
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Mikaela Asplund ja Gudrun Eklév
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sdhkoisesti.

Paatos:
Mikaela Asplund ja Roger Eriksson valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Osterbottens valfardsomrade Péytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2026

Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkildstojaosto 05.11.2026 § 80
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Yleinen tilannekatsaus

Henkil6stojaosto 05.11.2026 § 81
OVPH/6217/01.00.00/2026

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tilannekatsauksessa kerrotaan:

— Yhteistoiminnan k&ynnistyksen valtuutus hyvinvointialuejohtajalle

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, ettd HR-johtaja kertoi uuden HR-jarjestelman kayttéonotosta.

Liitteet

Oheisaineisto
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Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2026

Epassin kriteerit vuodelle 2027

Henkilostojaosto 05.11.2026 § 82
OVPH/6646/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Oheisaineisto

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Epassi-edun nykyiset kriteerit ovat hyvin vaikeasti hallittavia erityisesti maaraaikaisten
palvelussuhteiden, vaihtelevien tydaikaprosenttien ja palkattomien poissaolojen
yhteydessa. Jarjestelma ei pysty kasittelemaan kaikkia tilanteita oikein, minka vuoksi etuja
saattaa jadda myontamatta, maksetaan virheellisesti liikaa tai joudutaan korjaamaan
manuaalisesti. Tama lisda hallinnollista ty6ta ja tilanne johtaa samankaltaisissa tilanteissa
olevien tyontekijoiden erilaiseen kohteluun. Virheelliset etuudet havaitaan sattumalta tai
tyéntekijan yhteydenoton perusteella.

Esityksen perusteella tarkoituksenmukaisin ratkaisu on yksinkertaistaa kriteereita siten,
ettd vakituisten tyontekijoiden oikeus etuun sekd maaraaikaisten tyontekijoiden 180 paivan
palvelussuhde-edellytys, jonka ei tarvitse tayttya yhtajaksoisesti, sailyvat ennallaan.
Kaikille edellytykset tayttaville maksetaan samansuuruinen etu tydaikaprosentista
riippumatta. Muutos parantaa automaation toimivuutta, vahentaa virheitad ja manuaalisia
korjauksia seka tekee edusta selkedmman ja ennakoitavamman.

Jotta samansuuruisen edun maksaminen kaikille etuun oikeutetuille tydaikaprosentista
riippumatta ei kasvattaisi jaettavan maararahan kokonaisuutta, esitetdan vuosittaisen
enimmaismaaran alentamista 170 eurosta 150 euroon tyontekijaa kohden. Tehdyissa
laskelmissa ja eri skenaarioissa 150 euron vaihtoehto on tarkastelluista malleista
l&himpana tavoitetta pitdd kokonaiskustannus nykyiselld tasolla, vaikka toteutumaan
vaikuttavat vuosittain etuun oikeutettujen maara ja edun kayttdaste.

Henkiléstdéedut, kuten Epassi-etu ja merkkipaivalahjat, perustuvat palvelussuhteeseen ja
henkildstddn kuulumiseen. Tybaikaprosentti vaikuttaa palkkaan, koska palkka maaraytyy
tydpanoksen perusteella. Henkildstdetujen tarkoitus on kuitenkin toinen: niiden
tarkoituksena on tukea tyéhyvinvointia, lisata tydnantajaan sitoutumista seka osoittaa
tydénantajan arvostusta koko henkiléstdlle yhdenvertaisesti. Tasta nakdkulmasta on
perusteltua, ettd etuuden maara on sama kokoaikaisille ja osa-aikaisille tyontekijoille.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy Epassi-edun kriteerien yksinkertaistamisen siten,
ettd vakituisille tydntekijoille seka 180 paivan palvelussuhde-edellytyksen tayttaville
maaraaikaisille tydntekijoille myénnetdadn samansuuruinen etu tybaikaprosentista
riippumatta. Samalla edun vuosittainen enimmaismaara muutetaan 170 eurosta 150
euroon henkil6a kohden, jotta jaettavan maararahan kokonaisuus ei olennaisesti muutu.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Halytysrahan suorittamista koskeva tyonantajan ohje

Henkil6stojaosto 05.11.2026 § 83
OVPH/6643/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Oheisaineisto

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Halytysrahan tarkoituksena on turvata valttamattéman henkiléston saatavuus yllattavissa
ja kiireellisissa tilanteissa, joissa henkildstda tarvitaan asiakas- ja potilasturvallisuuden tai
pelastustoiminnan turvaamiseksi. Halytysraha on korvaus tydntekijalle tai viranhaltijalle
vapaa-aikaan kohdistuvasta hairidsta tilanteessa, jossa tydnantaja kutsuu hanet tyéhon
akillisesti.

TyOnantajan ohje halytysrahan suorittamisesta 1.9.2026 lukien maarittelee halytysrahan
maksamisen paikalliset periaatteet. Ohjetta sovelletaan HYVTES:n, SOTE-sopimuksen ja
Laakarisopimuksen piirissa oleviin tyontekijoihin ja viranhaltijoihin sekd pelastuslaitoksen
viranhaltijoihin. Lahtokohtana on, etta halytysrahaa kaytetdan vasta sen jalkeen, kun muut
mahdollisuudet toiminnan ja henkildstéresurssien jarjestamiseksi on selvitetty.

Ohjeessa tdsmennetaan tilanteet, joissa halytysrahaa voidaan maksaa, seka tilanteet,
joissa maksamisen edellytykset eivat tayty. Halytysrahan maksaminen perustuu
tydnantajan aloitteesta tapahtuvaan kutsuun tyéhon, eika sita lahtokohtaisesti makseta
esimerkiksi digitaalisten sovellusten kautta omaehtoisesti varatuista vuoroista,
varallaoloajalta tai tilanteissa, joissa tyGnantajalla on virka- ja tydehtosopimuksen
tarkoittama perusteltu syy muuttaa tydvuoroluetteloa.

Halytysrahan maara on tydvuoron pituudesta ja ajankohdasta riippuen 30 € tai 60 €, ja
viikonloppuisin seka arkipyhina korotettuna 40 € tai 80 €. Lisdksi ohjeessa maaritellaan
erilliset korvaukset ladkareiden ja pelastustoimen paivystys- seka erityishalytystilanteisiin.
Erityisen kiireellisissa, erityisosaamista vaativissa tilanteissa erityishalytysraha on
tehtavasta riippuen 120 € tai 160 €.

Maksamisesta paattaa tyontekijan tai viranhaltijan Iahiesihenkild. Tyéhon kutsumisen tulee
tapahtua toimintayksikén toiminnasta vastaavan tyénantajan edustajan tai hanen
valtuuttamansa henkilén toimesta, ja halytysrahaan oikeuttava kutsu seka tyontekijan
suostumus dokumentoidaan tydaikaraportointijarjestelmaan.

Ohje on tullut voimaan 1.9.2026 tai sitd seuraavan uuden tyévuorolistan alusta lukien.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettad henkildstdjaosto hyvaksyy tydnantajan ohjeen halytysrahan suorittamisesta
1.9.2026 lukien.

Paatos:
Keskustelun aikana tuli esitys asian palautamisesta. Esityksen antoi Eva-Maria

Strémsholm ja esitysta kannatti Mikaela Asplund, Gudrun Ekl6v ja Aira Helala. Asia
paatettiin palauttaa jatko valmisteluun.

Lite 1  Tyonantajan ohje halytysrahan suorittamisesta 1.9.2026
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Puuttuvaa laakelupaa koskeva ohjeistus

Henkil6stojaosto 05.11.2026 § 84
OVPH/6688/01.00.00/2026

Valmistelija

Hoseus Pia, palvelussuhdepaallikkd, Hannelin Eeva-Kaisa, hoitotydn asiantuntija
Lisatietoja: puhelinnumero: Hoseus 050 477 8047, Hannelin 040 620 3974,
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Laakehoitoa toteuttavissa tehtavissa tydntekijalta tai viranhaltijalta edellytetdan voimassa
olevaa ldakelupaa. Yhtenaisen toimintatavan varmistamiseksi on valmisteltu ohjeistus
tilanteisiin, joissa l1adkelupa puuttuu, on vanhentunut, 1ddkeluvan edellyttdmien tenttien
suorittamisessa ilmenee vaikeuksia tai luvan suorittaminen ei muuten etene asetetussa
maaraajassa. Ohje koskee kaikkia tyotehtavia, joissa toteutetaan Iddkehoitoa ja joissa
ladkelupa on tehtdvan hoitamisen edellytys.

Ohjeistuksen tarkoituksena on varmistaa potilas- ja Iddkehoidon turvallisuus sekd
yhdenmukaistaa esihenkildiden toimintaa. Samalla ohje maarittelee tydntekijalle tai
viranhaltijalle annettavan ajan, tukitoimet ja tenttimahdollisuudet seka tilanteen
edellyttdmat tydnjohdolliset ja palvelussuhteeseen liittyvat toimenpiteet.

Ohjeistuksen keskeinen sisalto

Laakeluvan suorittamiseen tai uusimiseen varataan lahtokohtaisesti yhteensa kolme
kuukautta. Samasta tentista voi olla enintdan kahdeksan tenttiyritysta.

Uuden tyontekijan tai viranhaltijan tulee suorittaa |1&akelupa koeajan kuluessa ja
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta. Esihenkild seuraa
ladkeluvan suorittamisen etenemista koeajan aikana.

Jos tyOntekija tai viranhaltija kieltdytyy ladkeluvan suorittamisesta tai voimassa oleva lupa
paasee umpeutumaan, hanelle annetaan ensin huomautus ja kaksi kuukautta aikaa
suorittaa tai uusia lupa. Jos lupaa ei tdssa ajassa suoriteta hyvaksytysti, annetaan varoitus
ja vield yhden kuukauden maaraaika. Varoituksessa todetaan, ettd tydnantaja voi harkita
palvelussuhteen paattamista tydnteon olennaisten edellytysten puuttumisen perusteella.

Tenttisuoritusten osalta tydntekijan tai viranhaltijan tarvitsee uusia vain hylatyt tenttiosiot.
Neljan hylatyn yrityksen jalkeen kdynnistetaan tukitoimet, kdydaan tilannetta koskeva
keskustelu ja annetaan huomautus. Tydntekijan osallistumista 1adkehoitoon rajataan
hylatyn tenttiosion mukaisesti potilas- ja ladkehoidon turvallisuuden varmistamiseksi.
Rajoituksesta tehdaan kirjallinen paatos.

Viidenteen tenttiyritykseen osallistuminen edellyttaa lahiesihenkildn kirjallista lupaa tai
Laatuportissa hyvaksyttya jatkotenttilupaa. Tyontekijdlle jarjestetddn mahdollisuus
itsendiseen harjoitteluun, minka jalkeen hanelle voidaan myontaa kaksi lisatenttikertaa.
Kun vaadittu osaaminen on osoitettu hyvaksytylla tenttisuorituksella, tydntekija voi palata
rajoittamattomiin tehtéviin I&hiesihenkildn kirjallisella paatdksella.

Kuuden hylatyn tenttiyrityksen jalkeen tyontekijan tai viranhaltijan 1d8kehoitoon
osallistumisen rajoittaminen jatkuu. Tilanteesta kdydaan tydjohdollinen keskustelu,
annetaan varoitus ja jarjestetdan tukiopetusta. Tdman jalkeen voidaan myontaa kaksi
viimeista uusintamahdollisuutta.

Jos tyontekija tai viranhaltija ei kahdeksan tenttiyrityksen ja varoituksen jalkeenkdan
suorita ladkelupaa hyvaksytysti, tydbnantajan tulee ennen palvelussuhteen mahdollista
paattamista selvittdd mahdollisuus sijoittaa hdnet muuhun tyéhdn. Ellei muuta soveltuvaa
ty6ta ole tarjolla, noudatetaan palvelussuhteen paattamista koskevaa menettelya, mukaan
lukien tydntekijan tai viranhaltijan kuuleminen. Henkild tydskentelee rajatuissa tehtavissa
palvelussuhteen paattymiseen saakka.
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Liitteet

Oheisaineisto

Ohijeistus:

- yhdenmukaistaa toimintatavat puuttuvaa tai vanhentunutta Iaékelupaa koskevissa
tilanteissa

- tukee potilas- ja ladkehoidon turvallisuuden varmistamista

- selkeyttaa tyontekijan, viranhaltijan ja esihenkildn vastuuta

- maarittelee ladkeluvan suorittamisen maaraajat, tukitoimet ja tenttiyritysten
enimmaismaaran

- varmistaa asteittaisen ja dokumentoidun menettelyn ennen mahdollisia
palvelussuhteeseen kohdistuvia toimenpiteita.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan puuttuvaa ladkelupaa
koskevan ohjeistuksen ja paattaa, ettd ohjeistus otetaan kayttdon Pohjanmaan
hyvinvointialueella. Samalla kumotaan henkilostdjaoston paatos 23.3.2023 § 72 Palkkaus
laakeluvan umpeuduttua.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Lite 2  Ohjeistus puuttuvasta ladkeluvasta henkiléstéjaosto 5.11.2026
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Taydennys kelpoissuusdantoon, kehittamis- ja viestintaassistentti

Henkil6stojaosto 05.11.2026 § 85
OVPH/5956/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Oheisaineisto

Laukka Elina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 543 7742, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Viestinnan vakanssi T4230179 on YT menettelyn johdosta siirretty TKI yksikkdon.
Vakanssin nimike on viestintdassistentti. TKI yksikdssa toimiva ammattinimike olisi
kehittdmis- ja viestintaassistentti, jolle haetaan nyt kelpoisuussaantoéa.

Viestintaassistentin kelpoisuus sailyy ennallaan kelpoisussaannéssa.
Kelpoisuussaantéon on tarpeen lisata seuraava tehtavanimike hallinnon toimialalle:

e Kehittdmis- ja viestintdassistentti (toimi). Toimen kelpoisuusvaatimuksena on
korkeakoulututkinto seka hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa
kansalliskielissa.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd kelpoisuussaantdon lisatdan kehittdmis- ja viestintdassistentin
tehtavanimike. Kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto sek& hyva suullinen ja
kirjallinen taito maamme molemmissa kanslliskielissa.

Paaitos:
HR-johtaja Juha Suikkanen toimi esittelijana.
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Taydennys kelpoisuussdantoon, muutospaallikko

Henkil6stojaosto 05.11.2026 § 86
OVPH/6703/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Oheisaineisto

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

HR-jarjestelmat on kilpailutettu YTA-tasoisena yhteistydna.

Jarjestelmaprojektin lisdksi kaynnistdmme kokonaisvaltaisen kehittdmistydn, jonka
tavoitteena on yhdenmukaistaa toimintatapoja, vahvistaa palveluidemme laatua seka
parantaa toimintamme tehokkuutta. Kehittdmistydssa tarkastellaan nykyisid prosesseja,
tydnjakoa ja toimintamalleja koko HR-kokonaisuuden ndkdkulmasta. Tavoitteena on 16ytaa
ratkaisuja, jotka tukevat seka HR:n asiantuntijoita ettd esihenkil6ita heidan paivittaisessa
tydssaan.

Kehittamistydn aikana mm:

- kartoitetaan johdon, esihenkildiden ja henkildston tukitarpeita

- kaydaan lapi HR:n keskeiset prosessit ja tunnistetaan kehittdmiskohteet
- kehitetdan sisaisia ohjeita seka esihenkildille suunnattuja toimintamalleja
- arvioidaan mahdollisuuksia automatisointiin ja tydn sujuvoittamiseen

- hyddynnetaan vertailutietoa muiden organisaatioiden kaytannaoista.

Tyd toteutetaan yhteistydssa HR:n eri timien ja muiden sisadisten kumppanien kanssa.
Tavoitteena on rakentaa entistd selkedmmat, asiakaslahtdisemmat ja vaikuttavammat
palveluprosessit, jotka tukevat koko hyvinvointialueen toimintaa.

HR-yksikosta on irroitettu henkil® ko. kehittamistydhon.

Kelpoisuussaantoon on tarve lisata seuraava tehtavanimike hallinnon toimialalle:

- muutospaallikko (toimi). Toimen kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulu tutkinto
seka kielitaidon osalta hyva suullinen ja Kkirjallinen taito maamme molemmissa
kansalliskielissa.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, etta kelpoisuussaantdon lisatdan muutospaallikkd. Kelpoisuusvaatimus on
ylempi korkeakoulututkinto seka kielitaidon hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme
molemmissa kansalliskielissa.

Paatos:
Gudrun EKIdv esitti, ettd nimike muutospaallikko tarkennettaisiin muotoon muutospaallikko,
HR.

Eklévin ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2026

Taydennys kelpoisuussdantoon, ennaltaehkdisevan tyon koordinaattori

Henkil6stojaosto 05.11.2026 § 87
OVPH/6706/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Oheisaineisto

Mari Plukka
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Ennaltaehkaisevan tydn koordinaattorin tehtdvan perustaminen vahvistaa
hyvinvointialueen ennaltaehkaisevan tyon koordinoinnin ja rakenteita. Ehkaisevan
paihdetyon ja lahisuhdeva-kivallan ehkaisyn koordinointiin liittyvia tehtavia on tdhan
saakka hoidettu osana muuta teh-tavakokonaisuutta psykososiaalisten palveluiden
ohessa. Ennaltaehkaisevan tydn merkityk-sen ja koordinointitarpeen lisdantyessa on
kuitenkin tarkoituksenmukaista koota tehtavako-konaisuus selkeammin maaritellyksi ja
organisaation lapi toimivaksi koordinaatiotehtavaksi.

Tehtavan perustan muodostavat ehkaisevan paihdetydn seka lahisuhdevakivallan
ehkaisyn alueellinen koordinointi, kehittdminen, seuranta, asiantuntijatuki ja yhteisty®
kolmannen sek-torin kanssa. Koordinaattori edistaa paihdehaittojen, riippuvuuksien ja
I&hisuhdevakivallan ehkaisya yhteistydssa hyvinvointialueen palveluiden, kuntien,
jarjestdjen ja muiden viran-omaisten kanssa. Tehtavassa korostuvat siten seka
sisaltdasiantuntijuus etta verkostojen ja eri toimijoiden valisen yhteistydn koordinointi.

Tehtavanimikkeeksi esitetdan ennaltaehkaisevan tydn koordinaattoria, koska tehtavakoko-
naisuus on tarkoitus muodostaa yksittaisia lakisaateisia sisaltdalueita laajemmaksi.
Paihde- ja lahisuhdevakivaltatydn lisaksi koordinaattori osallistuu muihin vaeston
hyvinvointitarpeista nouseviin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtaviin.
Koordinaattori toimii osana hyvin-voinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuutta ja
yhteistydssa alueellisten HYTE-koordinaattorien kanssa. Nain tehtavanimike vastaa
paremmin tehtavan tosiasiallista sisal-t6a eika rajaa tehtavaa vain yksittaisiin
ennaltaehkaisevan tyon osa-alueisiin.

Vakanssipohja ja budjetti on siirretty psykososiaalisista palveluista osallisuus- ja yhdyspin-
tojen yksikk6on, johon uutta vakanssia ehdotetaan perustettavaksi.

Kelpoisuussaantdon on tarve lisata seuraava tehtavanimike:

- ennaltaehkaisevan tydn koordinaattoria (toimi). Toimen kelpoisuusvaatimuksena on
ylempi sosiaali- ja terveydenhuoltoalan korkeakoulututkinto seka kielitaidon osalta hyva
suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, etta kelpoisuussaantdon lisatdan ennaltaehkaisevan tyon koordinaattori.
Kelpoisuusvaatimus on ylempi sosiaali- ja terveydenhuoltoalan korkeakoulututkinto seka
kielitaidon hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.
Perustetaan uusi vakanssi osallisuus- ja yhdyspintojen yksikk66n 1.11.2026 lukien.

Paatos:
HR-johtaja Juha Suikkanen toimi esittelijana.
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2026

Pelastuslaitoksen uudelleenorganisoinnista johtuva muutos kelpoisuussaantéon ja viran
muuttaminen toimintakykykoordinaattoriksi

Henkil6stojaosto 05.11.2026 § 88
OVPH/6720/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Oheisaineisto

Lindstrom Torbjorn
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 431 9600, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan pelastuslaitoksen uudelleenorganisointiin liittyen, on tehty rakenteellisten
muutosten lisdksi myds muutoksia virkatehtaviin seka resurssien mitoitukseen ja
kohdentamiseen. Pohjanmaan pelastuslaitos esittaa, etta hyvinvointialueen
kelpoisuussaantéa muutetaan seuraavalta osin:

Virka V5230220 muutetaan toimintakykykoordinaattoriksi.

Lisataan hyvinvointialueen kelpoisuussaantéén seuraava nimike:

o Nimike: toimintakykykoordinaattori

o Kielitaitovaatimus: tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito maamme
molemmissa kansalliskielissa.

e Virka/toimi: virka

¢ Kelpoisuus Soveltuva ammattitutkinto tai/ja valtioneuvoston asetus

pelastustoimesta, 407/2011 6§, kohta 2 tai 3.

Toimintakykykoordinaattori: Pelastuslaitoksella on vakinaisen henkildston liséksi
sopimushenkildstda / sopimuspalokuntalaisia, jotka toimivat oman tydnsa ohessa
tydsuhteessa pelastuslaitokseen tai vapaaehtoisessa palokuntayhdistyksessa. Henkildsto
koostuu yhteensa yli 1000 henkildsta.

Henkildston liikuntatestien koordinoimiseksi, toteuttamiseksi ja hallinnoimiseksi tarvitaan
henkild, joka voi johtaa tata tyéta. Sama henkild hallinnoi ja valvoo toistaiseksi myos
pelastajien paineilmalaitteiden toimintakuntoa ja riittavyytta.

Muutos esitetdan otettavaksi kayttéon 1.12.2026 tai heti tatd seuraavan suunnittelujakson
alussa.

Pelastusjohtaja Lindstrom Torbjorn

ehdottaa, ettd virka V5230220 muutetaan toimintakykykoordinaattoriksi ja
kelpoisuussdantdon lisatdan toimintakykykoordinaattorin tehtavanimike.
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ammattitutkinto tai/ja valtioneuvoston asetus
pelastustoimesta 407/2011 6§, kohta 2 tai 3 seka kielitaidon osalta tyydyttava suullinen ja
kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

Paatos:
HR-johtaja Juha Suikkanen toimi esittelijana.
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2026

Kahden laskutussihteerin toimen muuttaminen viraksi

Henkil6stojaosto 05.11.2026 § 89
OVPH/6642/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Oheisaineisto

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Jotkut maksuyksikdn laskutussihteereista tekevat tuloselvityksiin perustuvia yksilékohtaisia
maksupaatdksia. Lain mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoitaa
virkasuhteessa oleva viranhaltija.

Taman vuoksi kaksi maksuyksikdn laskutussihteerin toimea, tehtavat T4230082 ja
T4230072, on muutettava laskutussihteerin viroiksi 1.12.2026. Muilta osin sovelletaan
olemassa olevia kelpoisuusvaatimuksia. Muutoksesta on keskusteltu asianomaisten
henkildiden kanssa, ja he hyvaksyvat sen. Muutos on kustannusneutraali.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa henkildstdjaoston hyvaksyvan, ettd maksuyksikdssa laskutussihteerin nimikkeelld
olevat tehtavat T4230082 ja T4230072 muutetaan 1.12.2026 toimista viroiksi, joiden
kelpoisuusvaatimukset ovat samat kuin aiempien toimien. Muutos on kustannusneutraali.

Paatos:
HR-johtaja Juha Suikkanen toimi esittelijana.
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2026

Sosiaalityontekijan viran perustaminen lapsi- ja perhesosiaalityon yksikkoon

Henkil6stojaosto 05.11.2026 § 90
OVPH/5950/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Oheisaineisto

Kortemaki Virpi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Lasten ja perheiden palveluiden paallikkd on hyvaksynyt paatdkselldan 24.9.2026 §
17/2026, etta sosiaalitydntekijan virkaa V6231190 supistetaan 100 %:sta 50 %:iin ja etta yli
jaavat talousarviovarat kaytetaan sosiaalityontekijan viran V6250017 laajentamiseen 80
%:sta 100 %:iin.

Naiden muutosten jalkeen virasta V6231190 jaa viela 30 %:n sosiaalityontekijan virkaa
vastaavat talousarviovarat. Nama talousarviovarat ehdotetaan kaytettdvan uuden
sosiaalitydntekijan viran perustamiseen samaan yksikkdon, ts. lapsi- ja
perhesosiaalitydhén (218101). Tama virka perustetaan riittavien
sosiaalitydntekijaresurssien varmistamiseksi ensi vuonna tehtavan sosiaalihuoltolain
uudistuksen toimeenpanoa varten.

Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy 30 %:n sosiaalitydntekijan viran perustamisen
lapsi- ja perhesosiaalitydn yksikkéon (218101) 1.12.2026 alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2026

Vuoden 2027 kokouspaivat

Henkil6stojaosto 05.11.2026 § 91
OVPH/6219/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Oheisaineisto

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kevaian 2027 kokousajankohdiksi ehdotetaan:
Torstai 4.2.2027 klo 9.00 - 12.00

Torstai 18.3.2027 klo 9.00 - 12.00

Torstai 29.4.2027 klo 9.00 - 12.00

Torstai 17.6.2027 klo 9.00 - 12.00

Syksyn 2027 kokousajankohdiksi ehdotetaan:
Torstai 2.9.2027 klo 9.00 - 12.00

Torstai 28.10.2027 klo 9.00 - 12.00

Torstai 2.12.2027 klo 9.00 - 12.00

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto paattaa hyvaksya ehdotetut paivamaarat.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Henkildstojaosto 05.11.2026 § 92

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 160 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdanndn 159 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia.

Paatos:

Merkittiin poytakirjaan

- Aluehallitus on kasitellyt 19.10.2026 § 204 Tero Frondeliuksen eropyynnén
luottamustehtavasta.

- Katildiden 25.10.2026 lahettama kirjelma on saapunut henkildstojaostolle
kasiteltavaksi.



o . . . 20 (23)
Osterbottens valfardsomrade Péytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2026

Kokouksen paattaminen
Henkilostéjaosto 05.11.2026 § 93

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paattyi klo 10.18. Seuraava kokous pidetaan 9.12.2026 klo 9.00.
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Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja
6/2026

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 78, § 79, § 80, § 81, § 84, § 91, § 92, § 93

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdédnpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 82, § 83, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sdhkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi (vaatimukset)

o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestind, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
tiedoksiantokirjeen lahettamisesta postitse. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
l&hettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / aluehallitus

Hietalahdenkatu 2—4

65130 Vaasa

kirlaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista torstaihin kello 9—15. Perjantaisin
kirjaamo on suljettu asiakaspalvelulta. Aukioloaikojen ulkopuolella hyvinvointialueelle osoitetut asiakirjat
voi jattaa kirjaamon toimiston vieressa olevaan lukittuun postilaatikkoon.

Poytakirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta.
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Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.



