Verksamhetsplan 2027
Toimintasuunnitelma 2027

Sektor for aldre, aldreradet 4.11.2026
lkaihmisten sektori, vanhusneuvosto 4.11.2026
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Osterbottens vilfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue




Relationerna och arbetsfordelningen i strategihelheten
t Strategiakokonaisuuden suhteet ja tyonjako
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Sektors lagesbild,
malen

e Utveckla klient- och
servicehandledningen i en mer
forebyggande och
helhetsinriktad riktning.

 Framja och starka
funktionsformagan och
halsosamma levnadsvanor
iInom all service.

« Stodja hemmaboende och
forbattra tryggheten.

« Starka den gerontologiska
kompetensen och samarbetet.

Sektorin katsaus,
tavoitteet

« Asiakas- ja palveluohjauksen
kehittaminen
ennaltaehkaisevampaan ja
kokonaisvaltaisempaan
suuntaan.

« Toimintakyvyn ja terveellisten
elintapojen edistaminen ja
vahvistaminen kaikissa
palveluissa.

« Kotona asumisen tukeminen
ja turvallisuuden
parantaminen.

* Gerontologisen osaamisen ja
yhteistyon vahvistaminen.
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Vidareutveckla servicestigen
for klienter med
minnessjukdom.

Stodja det psykiska
valbéfinnandeét

Klienter som kraver sarskilt
stod och sarskild kompetens,
t.ex. utveckling av varden och
servicen for psykogeriatriska
patienter.

Oka anvéndnirj_%
tianster och sto
mojligheter och
anvanda dem.

en av digitala

fj_a aldres
ormaga att

Muistisairaiden asiakkaiden
palvelupolun edelleen
kehittaminen.

Psyykkisen hyvinvoinnin
tukeminen

Erityista tukea ja osaamista
vaativat asiakkaat esim.

psykogeriatristen potilaiden
hoidon ja palvelun kehittaminen.

Lisata digitaalisten palveluiden
kéyttéélja tukea ikaihmisten
mahdollisuuksia/kykya kayttaa

digitaalisia palveluita.
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Versamhetsomraden

« Tillganglig, behovsanpassad
och verkningsfull service enligt
nationella tidsfrister

« Kompetenta, valmaende och
engagerade medarbetare

« Ratt service pa ratt niva med
kostnadseffektivt
resursutnyttjande

 HoOg kvalitet, patientsakerhet
och fungerande
servicehelheter

Toimialat

Saatavuus, vaikuttava palvelu
saatavilla kansallisissa
maaraajoissa

Osaavat, hyvinvoivat ja
sitoutuneet tyontekijat

Oikea palvelu oikealla tasolla
ja resurssien
kustannustehokas kaytto

Korkea laatu,
potilasturvallisuus ja toimivat
palvelukokonaisuudet
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Versamhetsomraden

Halla sig inom de
lagstadgade granserna for
de som vantar pa vard
(<180 dagar)

Utveckla servicenatverket,
flytta tyngdpunkten fran
tyngre till lattare service

Ratt patient pa ratt stalle vid
ratt tidpunkt

Toimialat

Hoitoon paasy
lakisaateisten
maaraaikojen rajoissa
(<180 paivaa)

Palveluverkon kehittaminen
ja painopisteen siirtaminen
raskaammista kevyempiin
palveluihin

Oikea potilas oikeassa
paikassa oilkeaan aikaan
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Verksamomraden

 Varden kontinuiet
(egenteam)

« Samarbete med foretag,
kommuner och foreningar

 Servicekedjan forenas
mellan primarhalsovarden
och specialsjukvarden

 Andring av socialvardslagen

« Rehabiliterande service i
ratt tid

Toimialat

Hoidon jatkuvuus (omatiimi)

* Yhteistyo yritykset, kunnat ja
jarjestot

« Palveluketjun
yhtenaistaminen
peruspalveluista

erikmss_airaahoidon
palveluihin

« Sosiaalihuoltolain muutos

« Qikea-aikaiset, kuntouttavat
palvelut
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Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapi elaman.

Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue
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