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Verksamhetsplan 2027

Toimintasuunnitelma 2027

Sektor för äldre, äldrerådet 4.11.2026

Ikäihmisten sektori, vanhusneuvosto 4.11.2026
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Relationerna och arbetsfördelningen i strategihelheten
Strategiakokonaisuuden suhteet ja työnjako

Hur mår 
Österbotten-

rapporten 

Utgångsdata
Ledningens 
genomgång 

och 
verksamhetsb

erättelsen

Uppföljning 
och bedömning

Välfärdsom-
rådets strategi

Strategi-
periodens 
inriktning

Servicestrategin

Linjedragningarna för 
verkställigheten

Beslutet om 
servicenivån

Personal-
programmet

Verksamhets-
planerna

Praktiska 
åtgärder

Verksamhets-
berättelsen

Uppföljning och 
bedömning

Högsta beredningsansvaret

Strategi- och 

utvecklingsdirektören

Sektorledningen

Kvalitetsdirektören

Personaldirektören

Professionsledningen

Räddningsdirektören

Miten 
Pohjanmaa voi-

raportti 

Lähtötieto

Johdon katselmus ja 
toimintakertomus

Seuranta ja arviointi

Hyvinvointialue
-strategia

Strategiakauden 
suunta

Palvelustrategia

Toimeenpanon 
linjaukset

Palvelutaso-
päätös

Henkilöstö-
ohjelma

Toiminta-
suunnitelmat

Käytännön teot

Toimintakertom
us

Seuranta ja 
arviointi

Ylin 

valmisteluvastuu

Strategia- ja 

kehitysjohtaja

Sektorijohto

Laatujohtaja

Henkilöstöjohtaja

Professiojohto

Pelastusjohtaja
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 Sektors lägesbild, 
målen

• Utveckla klient- och 
servicehandledningen i en mer 
förebyggande och 
helhetsinriktad riktning.

• Främja och stärka 
funktionsförmågan och 
hälsosamma levnadsvanor 
inom all service.

• Stödja hemmaboende och 
förbättra tryggheten.

• Stärka den gerontologiska 
kompetensen och samarbetet.

Sektorin katsaus, 
tavoitteet

• Asiakas- ja palveluohjauksen 
kehittäminen 
ennaltaehkäisevämpään ja 
kokonaisvaltaisempaan 
suuntaan.

• Toimintakyvyn ja terveellisten 
elintapojen edistäminen ja 
vahvistaminen kaikissa 
palveluissa.

• Kotona asumisen tukeminen 
ja turvallisuuden 
parantaminen.

• Gerontologisen osaamisen ja 
yhteistyön vahvistaminen.
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• Vidareutveckla servicestigen 
för klienter med 
minnessjukdom.

• Stödja det psykiska 
välbefinnandet

• Klienter som kräver särskilt 
stöd och särskild kompetens, 
t.ex. utveckling av vården och 
servicen för psykogeriatriska 
patienter.

• Öka användningen av digitala 
tjänster och stödja äldres 
möjligheter och förmåga att 
använda dem.

• Muistisairaiden asiakkaiden 
palvelupolun edelleen 
kehittäminen.

• Psyykkisen hyvinvoinnin 
tukeminen

• Erityistä tukea ja osaamista 
vaativat asiakkaat esim. 
psykogeriatristen potilaiden 
hoidon ja palvelun kehittäminen.

• Lisätä digitaalisten palveluiden 
käyttöä ja tukea ikäihmisten 
mahdollisuuksia/kykyä käyttää 
digitaalisia palveluita.
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Versamhetsområden

• Tillgänglig, behovsanpassad 
och verkningsfull service enligt 
nationella tidsfrister

• Kompetenta, välmående och 
engagerade medarbetare

• Rätt service på rätt nivå med 
kostnadseffektivt 
resursutnyttjande

• Hög kvalitet, patientsäkerhet 
och fungerande 
servicehelheter

• Saatavuus, vaikuttava palvelu 
saatavilla kansallisissa 
määräajoissa

• Osaavat, hyvinvoivat ja 
sitoutuneet työntekijät

• Oikea palvelu oikealla tasolla 
ja resurssien 
kustannustehokas käyttö

• Korkea laatu, 
potilasturvallisuus ja toimivat 
palvelukokonaisuudet

Toimialat
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Versamhetsområden
 

• Hålla sig inom de 
lagstadgade gränserna för 
de som väntar på vård 
(<180 dagar)

• Utveckla servicenätverket, 
flytta tyngdpunkten från 
tyngre till lättare service

• Rätt patient på rätt ställe vid 
rätt tidpunkt

• Hoitoon pääsy 
lakisääteisten 
määräaikojen rajoissa 
(<180 päivää)

• Palveluverkon kehittäminen 
ja painopisteen siirtäminen 
raskaammista kevyempiin 
palveluihin

• Oikea potilas oikeassa 
paikassa oikeaan aikaan

Toimialat
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Verksamområden

• Vården kontinuiet 
(egenteam)

• Samarbete med företag, 
kommuner och föreningar

• Servicekedjan förenas 
mellan primärhälsovården 
och specialsjukvården

• Ändring av socialvårdslagen

• Rehabiliterande service i 
rätt tid

• Hoidon jatkuvuus (omatiimi)

• Yhteistyö yritykset, kunnat ja 
järjestöt

• Palveluketjun 
yhtenäistäminen 
peruspalveluista 
erikoissairaahoidon 
palveluihin

• Sosiaalihuoltolain muutos

• Oikea-aikaiset, kuntouttavat 
palvelut

Toimialat
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Tack!

Kiitos!
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Välmående genom livet.

Hyvinvointia läpi elämän.
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