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Pohjanmaan hyvinvointialue

1. Esipuhe

Pohjanmaan hyvinvointialueen erityishuollon itsemaaraamisoikeuden tukemista koskevan
kasikirjan laatiminen alkoi kevaalla 2024. Kuntoutuksen johtoryhma asetti tydryhman
tammikuussa 2024. Tyo on viivastynyt hyvinvointialueen rakennemuutosten vuoksi, mutta kasikirja
on kuitenkin koko ajan pysynyt tydoryhman mielessa.

Kasikirjan tarkoituksena on toimia tydkaluna ja konkreettisena tukena ty6ssd, jolla vahvistetaan
itsemaaraamisoikeutta ja vahennetaan rajoitustoimenpiteiden kayttéa erityishuollossa. Kasikirja
toimii ohjeena myods silloin, kun rajoitustoimenpidetta joudutaan kayttamaan viimeisena keinona.

Kasikirja on tarkoitettu Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaispalvelujen tydntekijoille seka
erityishuoltolain piiriin kuuluville yksikoille. Osa kasikirjasta voi hyddyttdaa myds hyvinvointialueella
toimivia yksityisia palveluntuottajia, kun taas osa on suunnattu ainoastaan hyvinvointialueen omaan
toimintaan.

1.1 Maaritelmat

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen tarkoituksena ja keskeisena
periaatteena on vahvistaa vammaisten henkildiden ihmisarvoa sekd lisdta heidan
itsemaaraamisoikeuttaan ja osallisuuttaan. Kaikki tama liittyy tiiviisti toisiinsa. Osallisuus ei voi
toteutua, ellei henkil6 saa itse tehda omia asioitaan koskevia paatoksia. Itsemadraamisoikeudessa
on kyse siitd, onko henkilolla valta paattaa itsedan koskevista asioista vai kayttaako joku muu valtaa
hdnen puolestaan. Kyseessa on perustavanlaatuinen perusoikeus, joka koskee meita kaikkia.

Iltsemaaraamisoikeus tarkoittaa:
- yksilon oikeutta pdattda omasta elamastdan ja itsedan koskevista asioista;
- oikeutta yhdenvertaiseen kohteluun, henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen.

Henkild kuuluu erityishuollon piiriin, jos hanen kehityksensa tai henkinen toimintansa on estynyt tai
hadiriintynyt synnynnaisen tai kehitysidssa saadun sairauden tai vamman vuoksi eikd han muun lain
nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluja (laki kehitysvammaisten erityishuollosta 1 §).
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Erityishuollon tarkoituksena on tukea henkilon kykya eldaa itsendisesti ja kayttaa
itsemaaraamisoikeuttaan hanen vyksilollisten tarpeidensa ja etujensa mukaisesti (laki
kehitysvammaisten erityishuollosta 1 §).

Kasikirjassa kdytetdaan rinnakkain ilmauksia kehitysvammainen henkilo ja (erityishuollon) asiakas.

Kasikirjassa kaytetaan kasitettd IMO-asiantuntijaryhma siitd asiantuntijaryhmasta, joka kasittelee
itsemaaraamisoikeuteen liittyvia kysymyksia sekd arvioi, onko rajoitustoimenpiteiden kaytolle
edellytyksia. Kasite viittaa moniammatilliseen ryhmaan (psykologi, sosiaalityontekija ja laakari), ja
lyhenne IMO tulee sanasta itsemdaraamisoikeus. IMO-asiantuntijaryhma toimii seka
ennaltaehkaisevasti etta valvovasti rajoitustoimenpiteisiin nahden. Ryhman tehtaviin kuuluu pohtia
vhdessa yksikon kanssa, onko kaytettdvissa ennaltaehkaisevia toimia tai lievempia keinoja ennen
rajoitustoimenpiteiden kayttoa. Paatokset rajoitustoimenpiteista ovat maaraaikaisia, ja ne voidaan
uusia sen jalkeen, kun IMO-ryhma on arvioinut asian. IMO-asiantuntijaryhma seuraa siten
saannollisesti  rajoitustoimenpiteiden  kayttdéa. Palveluesihenkilé ottaa yhteyttda [IMO-
asiantuntijaryhman sosiaalityontekijaan itsemaaraamisoikeutta ja rajoitustoimenpiteita koskevissa
kysymyksissa.  Sosiaalityontekijat  koordinoivat yhteydenpitoa IMO-asiantuntijaryhmaan.
Asiantuntijaryhman lausunto on taman jalkeen luettavissa asiakkaan asiakirjoista.

2. Johdanto

Suomen perustuslaissa maaritelldaan perusoikeudet, jotka koskevat kaikkia asukkaita. Naihin
oikeuksiin  kuuluvat muun muassa oikeus eldmdan, henkilokohtaiseen vapauteen ja
koskemattomuuteen, sananvapaus, vapaus liikkkua maassa ja sen rajojen ulkopuolelle,
omaisuudensuoja seka yksityiseldaman ja kotirauhan suoja.

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva yleissopimus vuodelta 2006, jonka Suomi ratifioi
vuonna 2016, velvoittaa valtion vahvistamaan ja edistamdian vammaisten henkildiden
perusoikeuksia. My0Os erityishuoltolakiin  vuonna 2016 tehdyt muutokset vahvistavat
erityishuollossa olevan henkilén oikeutta itsemadrdaamiseen ja itsendiseen toimintaan seka
rajoitustoimenpiteiden kayton vahentamista erityishuollossa.

Iltsemaaraamisoikeus on myds sosiaali- ja terveydenhuollon johtava periaate, mika tarkoittaa, etta
henkilolla on oikeus padattaa ja osallistua itseddan koskeviin paatdksiin. Vammaispalveluissa
itsemaaraamisoikeus tarkoittaa, ettd henkild osallistuu oman hoitonsa ja palvelujensa
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Henkilon mielipide ja yksilolliset tarpeet on otettava huomioon, ja
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hdnelld on oltava mahdollisuus vaikuttaa omiin asioihinsa. On tarkedd mahdollistaa
itsemaaraamisoikeus myos henkilodille, jotka eivat vammansa vuoksi pysty ilmaisemaan itseadan.

Kehitysvammaisella henkilolla on oikeus tehda valintoja — seka hyvia ettd vihemman hyvia — ja ottaa
riskeja ja oppia virheistaan. Henkilo voi tarvita harjoittelua ja tukea paatdsten tekemisessa.
Henkilokunnan tehtdavana on mahdollistaa ja toteuttaa itsemaaraamisoikeus tarjoamalla tukea, jota
henkilo tarvitsee tehddkseen omia paatoksida. Paatoksenteon tuki voi olla osa sitd tukea, jota
asumis- ja pdiva-/tyétoiminnan henkilokunta antaa arkielamaan liittyvissa valintatilanteissa.
Tarvittaessa vammaispalvelulain 14 §:n mukainen tuettu pddtdksenteko voi tulla kyseeseen
palvelumuotona. Vammaispalveluista voidaan myontda paatoksenteon tukea suurempia
elamanmuutoksia koskevissa paatostilanteissa. Mahdollisuus vaikuttaa ja tehdd omia paatoksia
vaikuttaa usein myonteisesti henkilon hyvinvointiin ja elamanhallintaan. Itsemaaraamisoikeus ei
kuitenkaan tarkoita, ettd henkilo saa tehda mita haluaa kaikissa tilanteissa. Sdannot, sopimukset ja
lait sekda muiden ihmisten oikeuksien ja koskemattomuuden kunnioittaminen rajoittavat kaikkien
ihmisten toimintaa.

Koska itsemaaraamisoikeus on perusoikeus, henkilén perusoikeutta loukataan aina, kun
rajoitustoimenpidetta kaytetaan. Siksi jokaista rajoitustoimenpidetta on kaytettava harkiten ja vasta
viimeisena keinona. Henkilon perusoikeuksiin voidaan puuttua ainoastaan erityistapauksissa, kun
maaritellyt kriteerit tayttyvat. Erityishuollossa naista kriteereistd on sdadetty kehitysvammaisten
erityishuollosta annetussa laissa, ja niitd kasitellaan myéhemmin tdssa kasikirjassa.

3. ltsemaaraamisoikeuden tukeminen

3.1. ltsemaaraamisoikeuden tukeminen erityishuollossa

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilokunnalla on suuri vastuu siitd, miten itsemaaraamisoikeus
toteutuu. Ratkaisevia tekijoita ovat henkilokunnan osaaminen seka kyky kuunnella asiakasta,
kunnioittaa hanta ja ottaa huomioon hanen yksil6lliset tarpeensa.

Palveluissa ja arjessa on otettava huomioon asiakkaan toiveet, mielipiteet ja yksil6lliset tarpeet seka
luotava asiakkaalle mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa omiin asioihinsa. Tama voi erityishuollon
arjessa tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd asiakas voi vaikuttaa siihen, milloin han haluaa nousta
aamulla ylos tai menna illalla nukkumaan. Kyse voi olla my0s siitd, ettd asiakas valitsee omat
vaatteensa, sen, mitd han haluaa sydoda aamupalaksi, katsoa televisiosta tai harrastaa, miten han
sisustaa huoneensa seka milloin han haluaa ulkoilla tai viettaa aikaa muiden ihmisten kanssa.
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Verkosta 16ytyy materiaalia ja erilaisia tyokaluja, joita voi kdyttaa tukena itsemaardaamisoikeutta
koskevassa tyossa, esimerkiksi:

- FDUV:n ruotsinkielinen tyokirja ”Sa vill jag leva mitt liv”’;

- toimintatapa “Rohkaisin” Tikoteekin verkkosivuilla;

- THL:n verkkosivut ”Itsemaaraamisoikeuden tukeminen erityishuollossa” ja ”“Rajoitustoimenpiteet
erityishuollossa”.

3.2 ltsemaaraamisoikeutta tukeva viestinta ja vuorovaikutus

Toimiva viestintd ja vuorovaikutus ovat erittdin  tarkeitd itsemaaraamisoikeuden
mahdollistamiseksi. Kun henkilon kyky ilmaista itsedan ja/tai ymmartdd on heikentynyt,
keskustelukumppanilla (henkilokunnalla) on sitd suurempi vastuu viestinnan mukauttamisesta ja
sen aikaansaamisesta. Suuri osa viestinnasta ja vuorovaikutuksesta lahtee siis henkilokunnan
herkkyydesta. Keskeista on aito ldsnaolo, yksilollinen asiakkaan tunteminen, halu ymmartaa ja kyky
kayttaa tarvittaessa kommunikointia tukevia apuvalineita.

Puhe on ehka se viestintatapa, joka meille tulee usein ensimmaisena mieleen, mutta laajemmassa
merkityksessa vuorovaikutus ja viestinta voivat olla myos kirjoitusta, symboleja, viittomia, aanis,
eleitd, ilmeitd ja kehonkieltd. Kun kyky kommunikoida puheella puuttuu, vaihtoehtoiset
kommunikointitavat ja apuvilineet (kuten kommunikointikansiot ja/tai sovellukset) voivat tukea
kommunikointia.

Vaihtoehtoisten kommunikointimenetelmien tai tukevien apuvalineiden kdyttd voi viedda enemman
aikaa kuin puheella viestiminen. Siksi on tarkeda varata keskustelulle riittavasti aikaa seka muistaa
kayttaa selkokielta, selkeita lauseita ja kysymyksid. Ennen kuin aihetta vaihdetaan, on hyva pitaa
tauko ja varmistaa, ettd asiakas on ymmartanyt siihen asti kasitellyt asiat. Henkil6lle on annettava
aikaa kasitella ja ymmartaa keskustelun aihetta, vastata siihen ja ottaa siihen kantaa. Tarvittaessa
voidaan kayttdaa havainnollistavia tydkaluja, kuten piirrosviestintda, kuvia, keskustelumattoa tai
sosiaalisia tarinoita.

Joskus asiakkaan kommunikoinnin tueksi voi olla tarpeen jarjestada tulkkauspalveluja tai
apuvalineita. Tulkkauspalvelun jarjestda ensisijaisesti Kela. Lainsaadanto velvoittaa viranomaiset
jarjestamaan viranomaisasioinnissa tulkin, jos puhevammainen henkild6 ei muuten tulisi
ymmarretyksi asioidessaan.

Kun henkilolla on puhevaikeuksia, hdan saattaa tarvita kommunikointia tukevan apuvélineen
ladkinnallisena kuntoutuksena. Apuvalinekeskus vastaa kommunikoinnin apuvalineista Pohjanmaan
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hyvinvointialueella. Kommunikoinnin apuvalineiden tarpeen selvittdmiseksi tarvitaan ldhete
apuvalinekeskuksen puheterapeutille.

Asiakassuunnitelmassa ja toteuttamissuunnitelmassa on tarkedd mainita asiakkaan kayttamat
kommunikointimenetelmat ja kielet.

3.3 Itsemaaraamiskyky

Itsemaadraamiseen kuuluu kyky itse vaikuttaa ja pddttdd omaa elamaansd koskevista asioista.
Itsemaaraamiskyky maaritelldaan erityishuoltolaissa kyvyksi tehda sosiaali- ja terveydenhuoltoaan
koskevia ratkaisuja seka kyvyksi ymmartaa kayttaytymisensa seuraukset.

Laissa puhutaan alentuneesta itsemaaraamiskyvysta, kun henkild ei tuesta huolimatta pysty
(sairauden, vamman tai muun vastaavan syyn vuoksi) tekemaan sosiaali- ja terveydenhuoltoaan
koskevia ratkaisuja tai ymmartamaan kayttaytymisensa seurauksia seka todennakdisesti vaarantaa
terveytensa tai turvallisuutensa taikka muiden henkil6iden terveyden tai turvallisuuden tai
aiheuttaa kayttaytymisellaan laajoja omaisuusvahinkoja.

Itsemaddraamiseen tarvitaan monia eri kykyja; henkilon on ymmarrettdava asia, ymmarrettava
vaihtoehdot ja niiden seuraukset sekd pystyttdava ilmaisemaan oma mielipiteensa ja tekemaan
valintoja. Kehitysvammainen henkilé voi tarvita tukea paatdksentekoprosessissa, koska syy-
seuraussuhteiden (pitkan aikavalin seurausten) ymmartaminen voi olla kognitiivisen tason vuoksi
haastavaa. Henkilon itsemaardamiskyky voi vaihdella asian, tilanteen ja henkilén voinnin mukaan.
Henkilo voi esimerkiksi pystya paattamaan, mita han haluaa tehda vapaa-ajallaan tai kenen kanssa
hdn haluaa viettdd aikaa, mutta ei pysty tekemdian omaa terveyttadan koskevia paatoksid. Moni
kehitysvammainen henkil6 pystyy tuen avulla osallistumaan omia asioitaan koskevaan
paatoksentekoon. Asiakkaan ldhelld tyoskenteleva henkilokunta tuntee asiakkaan ja tietad, kuinka

paljon han tarvitsee tukea itsemaaraamisessaan.

Jos henkilokunta joutuu tekemaan arjessa paatoksen asiakkaan puolesta (jos asiakas ei pysty
ilmaisemaan omaa mielipidettdan asiassa), on aina ensin yritettava kuulla hdnen mielipidettdan ja
toimia sen jalkeen sen mukaan, mika arvioidaan henkilon kannalta parhaaksi, niin ettd ratkaisu
vaikuttaa mahdollisimman vahdn hdnen vapauteensa ja perusoikeuksiinsa. Lisdksi on otettava
huomioon ne mieltymykset, joita asiakkaalla tiedetaan olleen aiemmin.

Tilanteissa, joissa rajoitustoimenpiteet voivat tulla kyseeseen ja niiden edellytysten tayttymista on
arvioitava, on tarkeda saada tietoa henkilon kyvysta ymmartaa seurauksia, kyvysta harkita/pohtia
seka kyvysta saaddellda kayttaytymistdaan. Asiakasta on mahdollisuuksien mukaan kuultava

8
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rajoitustoimenpiteen kdytostd ja hanen paatoksentekokyvystdan. Tietoa paatoksentekokyvysta
saadaan myos asiakkaan kanssa arjessa tyoskenteleviltd henkilokunnalta. Henkilokunnan tiedot
ovat erityisen tarkeitd silloin, kun asiakasta ei voida kuulla. Aiemmat psykologiset ja
neuropsykologiset tutkimukset voivat myos olla arvioinnin pohjana. Joissain tilanteissa voi olla
perusteltua teettda uusi psykologinen tutkimus yhdessa moniammatillisen tiimin kanssa.

3.4 Ennaltaehkaisevat toimenpiteet

Haastavalla kdyttaytymiselld on aina jokin syy tai tarkoitus, ja on tarkeaa selvittaa kayttaytymisen
syy. Haastavaa kayttaytymista voi esiintyd esimerkiksi silloin, kun vaatimukset ovat liian suuria
suhteessa henkilon kykyyn hallita tilannetta; henkil6 voi talldin kokea tilanteen ylivoimaiseksi. Jos
tilanne on ylivoimainen tai jos henkild kokee tunteita, joita on vaikea ilmaista (esim. stressia, huolta
tai pelkoa), ne voivat ndkyd haastavana kayttaytymisena. Henkil6 voi talloin tarvita tukea
ymmartadkseen ympadristddan ja arjen tapahtumia seka hallitakseen niitd. On my0s tarkeda, etta
hanet kohdataan tavalla, joka mahdollistaa osallisuuden ja merkityksellisen yhdessaolon.

Haastavaa kayttaytymista voi syntyda myos silloin, kun henkild kokee, ettei hanta kuulla tai
ymmarreta. Jos henkil6lla on suuria vaikeuksia ilmaista ajatuksiaan, mielipiteitdaan ja tunteitaan, on
kommunikointivaikeuksien ja haastavan kayttaytymisen valilla todennadkoisesti yhteys. Kun
henkil6lla ei ole tilanteessa muita ilmaisukeinoja tai han ei pysty tulemaan ymmarretyksi muulla
tavalla, haastava kayttaytyminen voi olla hanen tapansa kommunikoida. Siksi on tarkeaa, etta
henkil6t saavat yksil6llista tukea kommunikointiinsa. Haastava kayttaytyminen voi olla se keino, joka
henkil6lla on hetkessa kaytettavissdan ilmaistakseen, ettd jokin ei ole niin kuin pitdisi tai jokin on
liilan vaikeaa.

Haastava kayttdytyminen voi kohdistua ulospdin esimerkiksi puremisena, potkimisena tai
lydmisend, tai se voi olla itsed vahingoittavaa kayttaytymistd, kuten paan hakkaamista, itsensa
puremista tai raapimista. Pohtimalla kdyttaytymisen syytd, yksilon kykyja ja edellytyksia seka sit3,
mikd ymparistossa voi tuntua kestamattomaltd, voidaan ymmartaa kayttaytymisen syy ja loytaa
sopiva tuki ja tyotapa. Alla oleva tarkistuslista voi toimia apuna analyysissa.
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Kayttaytymiseemme vaikuttavat monet tekijat:
- Taustamme ja kokemuksemme. Onko sellaisia, jotka vaikuttavat tilanteeseen?

- Vointimme (esim. terveystekijat, stressi, kipu, nalkd). Onko fyysinen vointi selvitetty? Onko
terveysongelmat selvitetty?

- Onko kayttaytymisen muutoksia seurattu ja kartoitettu?

- Miten pystymme valittamadan sen, mitda haluamme ilmaista, ja millaiset
kommunikointimahdollisuudet meilla on? Kayttaako asiakas vaihtoehtoisia
kommunikointimenetelmia ja saako han niihin tukea?

- Ymparisto ja olosuhteet (stressitekijat, viihtyvyys, virikkeet). Onko ymparistd ja aistikuormitus
kartoitettu? Onko asiakkaan rentoutumiskeinojen tarve selvitetty (stressinsaately,
aistikuormituksen vahentaminen)?

- Avun tarve. Onko asiakkaalla kdytossaan tarvitsemansa apuvalineet (esim. silmalasit, kuulokoje,
pyoratuoli)?

- Miten ymmarramme, mita ympadrillamme tapahtuu (esim. havaitseminen, kognitio, muisti)?
Onko henkinen hyvinvointi selvitetty? Kaytetdanko strukturoitua paivajarjestysta (esim.
lukujarjestys, ajanhallinnan apuvélineet)?

- Muiden ihmisten kayttdytyminen (esim. vaatimustaso, kohtaaminen). Onko asiakkaan
sosiaalinen ymparisto selvitetty?

- Merkityksellinen yhdessdolo. Onko otettu huomioon, ettda asiakkaalla on toiminnassa
merkityksellista tekemista? Saako asiakas riittavasti esim. liilkuntaa?

Tarvittaessa voidaan ottaa yhteyttd Osaamiskeskuksen kuntoutusohjaajaan, joka voi tukea
haastavan kayttdytymisen syiden selvittdmisessa seka sitd ennaltaehkdisevien menetelmien
[oytamisessa.

Erds ennaltaehkaiseva toimenpide voi olla esimerkiksi fyysisen ympariston mukauttaminen, kuten
mahdollisuus omaan rauhaan ja hiljaisuuteen. Toinen ennaltaehkdisevd toimenpide voi olla
vahdeleinen kohtaaminen ja se, ettd henkilékunta kiinnittdd huomiota kadyttamiinsa sanoihin.
Visuaalisen tuen avulla toteutettu selkeyttava pedagogiikka voi olla keino antaa kehitysvammaisille
henkil6ille hallinnan tunne omasta arjestaan, mika voi vdahentda epavarmuutta, turhautumista ja
haastavaa kayttaytymista. Asiakas voi esimerkiksi tutustua paivan toimintoihin lukujarjestyksen
avulla ja tietaa, kuka tyontekija tulee milloinkin. On myos tarkeda tukea toimivia asioita myonteisella
palautteella.

10



® 5
Osterbottens vilfardsomrade

[ ]
. s viilfar
W Pohianmaan hyvinvointialue

Asiakkaan toteuttamissuunnitelman erityishuoltoa koskevan otsikon alle kirjataan ne jarjestelyt,
jotka auttavat henkil6ad elamaan itsendistd elamaa ja vahvistavat hdanen itsemaaraamisoikeuttaan.
Lisaksi kirjataan ne arjen kohtuulliset mukautukset, joilla voidaan varmistaa henkilén osallisuus,
sekd menetelmat, joilla ennaltaehkaistaan rajoitustoimenpiteiden kayttoa.

Rajoitustoimenpiteet ovat aina viimeinen keino; ennaltaehkaisevat toimenpiteet, kuten toiminnan
suunnittelu ja yksiléllinen suunnittelu, ovat aina ensisijaisia. Laki edellyttada myds, etta muita keinoja
on kokeiltu ennen kuin turvaudutaan rajoitustoimenpiteisiin.

3.5 Tyon tukeminen

Erityishuollossa henkilokunnalla on oltava tietoa siitd, mita tietty vamma tarkoittaa yleisesti, mutta
ennen kaikkea siitd, mita se tarkoittaa yksittaiselle asiakkaalle erilaisissa toiminnoissa ja yhteyksissa.
Tama on perusta sille analyysityolle, jota henkilokunnan on tehtdava ymmartadkseen yhtaalta, mita
asiakkaalle on selkeytettava ja mukautettava, ja ymmartadkseen toisaalta, millaista kohtaamista ja
kommunikoinnin tukea asiakas tarvitsee eri tilanteissa. Henkilokunta tarvitsee myos tietoa siit3,
miten yksittdistd asiakasta kohdataan ja motivoidaan ja miten hanen kanssaan kommunikoidaan.

Tyo asettaa henkilokunnalle suuria vaatimuksia, minka takia on tarkeda, ettd tyOymparistd on
salliva, siina on tilaa reflektoinnille ja ettd henkilokunnalla on rohkeutta kokeilla erilaisia
ennaltaehkdisevia = toimenpiteitd. = Pohjanmaan  hyvinvointialueella  suunnitellaan, etta
henkilokunnan osaamisen tukemiseksi jarjestetdaan jatkossa koulutusta kehitysvammaisuudesta ja
itsemaaraamisoikeudesta erityishuollossa. Jokaiseen palveluyksikk66n on valittu tyontekijoita, jotka
tukevat itsemaaraamisoikeuteen liittyvaa tyota ja jotka koulutetaan tehtdvaan. Talla hetkella
erityishuollon henkilékunnalle jarjestetaan AVEKKI-koulutusta seka koulutusta
kehitysvammaisuudesta.

4. Lapset ja itsemaaraamisoikeus

Vammaisia lapsia ja nuoria on tuettava itsemaardaamisessa ja osallisuudessa yksildllisesti ja
ikatasoisesti, aivan kuten muitakin lapsia ja nuoria. Lasten ja nuorten etu on aina otettava huomioon
palvelujen suunnittelussa seka asiakassuunnitelmaa ja toteuttamissuunnitelmaa laadittaessa.

Jos lapsella tai nuorella on haastavaa kayttaytymista, joka ilmenee esimerkiksi itsensa ja/tai muiden
vahingoittamisena, on pohdittava taustalla olevia syitd ja sitd, miten kayttaytymistd voidaan
ennaltaehkaistda. Moniammatillinen asiantuntijaryhma voi tarvittaessa tukea analyysia ja
ennaltaehkaisevaa tyota. (Ks. myos edellinen luku 3.)
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Alaikdisten kohdalla on tarpeen harkita, milloin rajojen asettaminen voidaan katsoa osaksi
tavanomaista kasvatustyotd ja milloin kyseessa on rajoitustoimenpide. Nadiden kahden asian
erottaminen ei aina ole yksinkertaista. Yksi tapa on verrata tilannetta muihin samanikaisiin lapsiin
biologisen idan eikd lapsen kehitystason perusteella. Esimerkiksi kun kyseessa on pieni lapsi, jolla
ikansa puolesta kdytetaan vuoteena pinnasankya, ei pinnasdangyn kaytto ole rajoitustoimenpide.
IMO-asiantuntijaryhma voi tukea arviointia siita, mika on tavanomaista rajojen asettamista ja mika
rajoittamista.

Jos rajoitustoimenpiteisiin on ryhdyttava, lapsen tai nuoren tilanne on arvioitava yksil6llisesti ja
lainsdadantd on otettava huomioon. Rajoitustoimenpiteitda on pidettdva perusoikeuksien
loukkauksena, ja niiden on aina oltava viimeinen keino. Rajoitustoimenpiteita koskevia kysymyksia
on harkittava huolellisesti lapsen tai nuoren ika ja etu huomioon ottaen (rajoitustoimenpiteet ja
toteuttamistavat, joista on asiakkaalle vahiten haittaa). Toimenpiteen kadyttda ja sen vaikutusta
asiakkaaseen on arvioitava asiakkaan kehitystason ja muiden yksilollisten ominaisuuksien
perusteella. Lapsen vanhempia tai laillisia edustajia on aina kuultava hoidon suunnittelussa ja
paatettdessa rajoitustoimenpiteiden kaytosta alaikaisten asiakkaiden kohdalla.

Vain erityishuoltolaissa mainittuja rajoitustoimenpiteita saa kayttda. Seka kayton yleisten
edellytysten ettd kyseisen rajoitustoimenpiteen erityisten edellytysten on taytyttava.
Rajoitustoimenpiteet eivat voi perustua pelkastdan vanhempien lupaan. Erityishuoltolain mukaisia
rajoitustoimenpiteitad saa kayttaa vain ymparivuorokautisessa palveluasumisessa ja laitoshoidossa
seka tiettyja rajoitustoimenpiteita tyo- ja paivdatoiminnassa (ks. luvut 7 ja 8). Rajoitustoimenpiteita
ei saa kayttaa kasvatus- tai rangaistuskeinoina. Erityishuoltolain mukaisia rajoitustoimenpiteita ei
voi kayttaa koulussa, ei edes erityiskoulussa, erityisluokilla eikd aamu- ja iltapdivatoiminnassa tai
loma-ajan hoidossa.

Kiinnipitamiseen saa kadyttaa vain AVEKKI-mallin mukaisia otteita. Lasten erityistarpeet on otettava
huomioon AVEKKI-koulutuksessa, joka annetaan lasten kanssa tyoskentelevien yksikdiden
henkilékunnalle.

Jos alaikdisen kohdalla on valttamatonta kadyttda rajoitustoimenpiteend lyhytaikaista erilladan
pitdmistd, ammattihenkilon on oltava samassa huoneessa lapsen kanssa rajoitustoimenpiteen ajan.

Jos rajoitustoimenpiteitd on kaytetty, lapsen huoltajalle on ilmoitettava niistd perheen kanssa
sovitulla tavalla. Tietoa on annettava vahintdan kuukausiraportin avulla, mitd myos erityishuoltolaki
edellyttaa. Pitkakestoisia rajoitustoimenpiteita koskevat paatokset lahetetdaan tiedoksi lapsen
huoltajalle. Haastavan tilanteen tai rajoitustoimenpiteen jalkeen on myo6s tarkeda kayda tapahtunut
lapi yhdessd lapsen kanssa lapselle sopivalla tavalla, esimerkiksi vaihtoehtoisten
kommunikointiapuvalineiden tuella. (Ks. luku 8.)

Asiakassuunnitelmassa ja  toteuttamissuunnitelmassa on  tarkeaa mainita, mita
kommunikointimenetelmia ja kielia lapsi kdyttaa.
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5. Asiakas- ja toteuttamissuunnitelma

Jokaiselle sosiaalihuollon asiakkaalle laaditaan asiakassuunnitelma, ja jos asiakas saa palvelua
jostain sosiaalihuollon yksikostd, hanelle laaditaan myos toteuttamissuunnitelma. Suunnitelmat
tukevat toisiaan.

Asiakassuunnitelman laatii vammaispalvelujen sosiaalityontekija/sosiaaliohjaaja.
Asiakassuunnitelmassa kuvataan myonnetyt palvelut sekd otetaan kantaa siihen, onko
lisdpalveluille tarvetta. Siind kuvataan myos asiakkaan itsemaaraamisoikeutta tukevat toimenpiteet
sekd menetelmat/tavat, joilla erityishuolto voidaan toteuttaa ilman rajoitustoimenpiteita. Lisdksi
kuvataan tarvittaessa ne rajoitustoimenpiteet, joiden kayttoa arvioidaan mahdollisesti tarvittavan,
seka jo kaytossa olevat rajoitustoimenpiteet.

Toteuttamissuunnitelma laaditaan asumisyksikoissa ja paiva-/tyotoimintayksikoissa.
Suunnitelmaan kirjataan tavoitteet ja se, miten ne konkreettisesti saavutetaan, sekd kuvaus
asiakkaalle yksikéssa annettavasta palvelusta. Suunnitelmaan sisdltyy myos osio “Erityishuoltoa
koskevat tiedot”, jossa kuvataan, miten henkilon itsemadaraamisoikeutta voidaan tukea.
Suunnitelman avulla voidaan tuoda nakyvaksi, miten henkilokunta tukee asiakkaan
itsemaaraamisoikeutta ja osallisuutta konkreettisesti ohjauksen avulla. Suunnitelmassa on erityisen
tarkeda kuvata, miten rajoitustoimenpiteiden kayttoa pyritdaan ennaltaehkaisemaan, ja pohtia
vaihtoehtoisia toimintatapoja. Jos rajoitustoimenpiteitad on kadytetty, niiden kayttd on perusteltava.

Suunnitelman laatimisen tukena ovat aiemmat tiedot asiakkaasta, asiakassuunnitelma ja
mahdollinen kuntoutussuunnitelma. Omahoitaja/omaohjaaja kdy suunnitelman ldpi yhdessa
asiakkaan kanssa (tarvittaessa kaytetdaan vaihtoehtoisia kommunikointimenetelmia), ja asiakkaan
mielipide kirjataan suunnitelmaan.

Suunnitelma laaditaan yleensd yhteistyossd asiakkaan, hanen laillisen edustajansa tai
omaisten/laheisten kanssa, jotka yleensa osallistuvat hoidon suunnitteluun ja toteuttamiseen. Jos
ldheinen/omainen ei paase osallistumaan tapaamiseen, sovitaan siitd, miten omainen voi tutustua
suunnitelmaan, ja tdma kirjataan suunnitelmaan. Suunnitelma voidaan esimerkiksi lahettaa
omaiselle kommentoitavaksi ennen lopullista versiota. Rajoitustoimenpiteiden kayton arvioinnista
ja siihen liittyvista kdytannoistd (esim. raportoinnista) on hyva keskustella asiakkaan ja/tai hanen
l[aheistensa kanssa.

Vaikka edelld mainittua menettelytapaa suositellaan, on kuitenkin muistettava, etta asiakas paattaa,
kuka osallistuu suunnitelman laatimiseen.

13



* & s .
Bsterbottens vilfardsomrade

. s viilfar
W Pohianmaan hyvinvointialue

5.1 Erityishuoltoa koskevat tiedot ja itsemaaraamisoikeuden
tukeminen toteuttamissuunnitelmassa
Toteuttamissuunnitelmassa on kolme otsikkoa, joiden alle henkilokunta kuvaa, miten yksikossa

tuetaan asiakkaan itsemaaraamisoikeutta.

1. Erityishuollon jarjestelyt, jotka auttavat asiakasta elamaan itsenadista elamaa ja vahvistavat
hanen itsemaaraamisoikeuttaan
Asiakkaan itsemaaraamisoikeutta voidaan tukea ja edistaa ottamalla
asiakkaan yksilolliset tarpeet huomioon erityishuollossa. Tallaisessa yksilollisessa suunnittelussa
otetaan huomioon:
- riittdvdn ja sopivan tuen antaminen paivittdisissd toiminnoissa (toiminnassa otetaan
huomioon asiakkaan vahvuudet ja haasteet);
- tukeminen ja rohkaisu omien paatosten tekemiseen (antamalla mahdollisuus oppia ja
kokeilla jotain uutta seka kuulemalla asiakasta hanta koskevissa asioissa);
- asiakkaan kanssa kommunikointi hanen hallitsemallaan tavalla sekd hanen rohkaisemisensa
kommunikoimaan;
- se, ettd henkilokunta mukauttaa toimintatapaansa ja ohjaa asiakasta hanen yksil6llisten
tarpeidensa mukaisesti.

Asiakasesimerkki:

Asiakkaalle tarjotaan yksilollistd tukea ja ohjausta, joka auttaa hdantd toimimaan arjessa itsendisesti.
Asiakasta tuetaan arjen toiminnoissa selkedan paivarakenteen ja rutiinien avulla, jotka lisaavat
asiakkaan turvallisuuden tunnetta. Kommunikointia tuetaan kuvakommunikoinnilla (PECS), mika
vahvistaa asiakkaan kykya ilmaista toiveitaan ja tarpeitaan. Henkil6kunta auttaa vain tarvittaessa
sen jalkeen, kun asiakas on ensin saanut itse kokeilla ja myods tehda paatoksia itse. Nailla
toimenpiteilld vahvistetaan asiakkaan itsemaaraamisoikeutta ja osallisuutta omassa elamassaan.

2. Kohtuulliset mukautukset, eli erityishuollon muutokset ja jarjestelyt henkilon
tdysimaaraisen osallistumisen ja osallisuuden turvaamiseksi

Kohtuullisilla mukautuksilla tarkoitetaan tarpeellisia ja tarkoituksenmukaisia mukautuksia, jotka on
mahdollista toteuttaa yksikdssa. Tallaisia muutoksia ja jarjestelyja voivat olla esimerkiksi
toimintakykya edistdavien apuvdlineiden hankinta, toimintatilojen muutokset tai yksikon
henkilostomitoituksen tarkastelu. On olennaista, ettd konkreettisessa mukautuksessa otetaan
huomioon tilanne ja yksilo, jotta muutos todella vastaa yksilon tarpeisiin sekd parantaa asiakkaan
tilannetta ja toimintakykya kaytanndssa. Mukautuksella pyritaan siihen, etta asiakas voi paremmin
osallistua paivittdisiin toimintoihin, tapahtumiin ja palveluihin.
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Asiakasesimerkki:

Asiakkaan ymparistd on riisuttu pelkistetyksi, jotta valtetdan lilan monet aistidrsykkeet paivan
aikana.

Kommunikointia tuetaan kuvakansion ja PECS-kuvien avulla. Asiakas voi niiden avulla ilmaista
itsedan ja tehda arjessa valintoja.

Paivaohjelma laaditaan PECS-kuvien avulla. Ohjelmasta kday myds ilmi, ketka tyontekijat ovat
yksikdssa toissa kyseisena paivana. Nain asiakas voi ennakoida, mita tulee tapahtumaan, mika luo
turvallisuuden tunnetta ja arjen hallittavuutta.

3. Menetelmat, joilla pyritadn valttamaan rajoitustoimenpiteiden kayttoa erityishuollossa

Tahan kirjataan ne menetelmat, toimintasuunnitelmat, ohjaustavat, ymparistotekijat ja yksil6lliset
ominaisuudet, joilla pyritdan tukemaan asiakkaan hyvinvointia, jotta voitaisiin mahdollisuuksien
mukaan valttaa tilanteita, joissa rajoitustoimenpiteiden kaytté on tarpeen. Tallaisia menetelmia
voivat olla esimerkiksi:

- asiakkaan kanssa keskusteleminen ja hdanen ohjaamisensa hankalassa tilanteessa tai hanen
ohjaamisensa pois tilanteesta;

- fyysisen ympariston mukauttaminen/muuttaminen;

- asiakkaan kayttaytymiseen vaikuttavien tekijoiden ennakointi ja huomioon ottaminen seka
epamukavuutta tai kiihtymystda aiheuttavien arsykkeiden tunnistaminen ja valttdminen
(mahdollisuuksien mukaan).

Yksil6llisessa suunnittelussa on hyva huomioida, mika rauhoittaa asiakasta parhaiten stressaavassa
tilanteessa: onko se asiakkaalle tuttu ohjaaja, lohduttava kohtaaminen ja keskustelu, konkreettinen
ohjaus, laulaminen vai pelkdstdaan hiljaa ja rauhallisesti lahelld oleminen? Henkilokunnan tieto
asiakkaasta ja hdanen toiminnastaan on arvokasta, jotta haastavia tilanteita voidaan ennakoida ja
ennaltaehkaista.

Asiakasesimerkki:

Strukturoitu paivdaohjelma.

Jos paivdjarjestykseen tulee poikkeamia, henkilokunta selittdd ne ja valmistelee asiakasta
sosiaalisten tarinoiden ja PECS-kuvien avulla.

Haastavan tilanteen ennakointi on tdrkeda rajoitustoimenpiteiden kadyton valttamiseksi:
henkilokunnan tulee havaita varoitusmerkit ja reagoida niihin ennen kuin tilanne karjistyy.

Kun asiakkaan vointi heikkenee, voidaan havaita seuraavia merkkeja:
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- hiljaisuus ja vetaytyminen;
- itsed vahingoittava kayttdaytyminen (esim. kynsinauhojen repiminen);

- huutaminen.

Menetelmat, jotka voivat rauhoittaa asiakasta tilanteessa:

- rauhallinen puhe ja lasnaolo;

- kuvien ja Time Timer -ajastimen kaytto;

- huomion ohjaaminen pois tilanteesta johonkin muuhun tekemiseen;

- musiikin kuunteleminen.

Nama toiminnot lisdavat asiakkaan hyvinvointia arjessa:
- musiikin kuunteleminen;

- huumori ja hauskanpito henkilékunnan kanssa;

- soittaminen ja laulaminen;

- tv:n katsominen;

- mahdollisuus osallistua kotitdihin ja auttaa niissa.

5.2. Rajoitustoimenpiteiden kirjaaminen toteuttamissuunnitelmaan

Suunnitelmaan kirjataan arjessa mahdollisesti tarvittavat rajoitustoimenpiteet. Ainoastaan laissa
mainittuja rajoitustoimenpiteita saa kayttda, ja suunnitelmassa on kaytettdva niiden oikeita,
lakitekstin mukaisia nimityksia. Suunnitelmaan kirjataan my0s perustelut rajoitustoimenpiteiden
tarpeelle. Ennakoimalla ja kirjaamalla mahdollisia tilanteita pyritddan varmistamaan, ettei
rajoitustoimenpiteita kdytetd enempda kuin on valttdmatontd; ndin myos varaudutaan paremmin
akillisesti syntyvien tilanteiden hoitamiseen. Tarvittaessa laaditaan toimintasuunnitelma.

Toteuttamissuunnitelmaan kirjataan toistuvasti kaytettavien rajoitustoimenpiteiden lisdaksi myds
akillisissa tilanteissa kaytetyt rajoitustoimenpiteet. Rajoitustoimenpiteistda 42 m §:n mukainen
valvottu liikkuminen ja 42 n §:n mukainen poistumisen estaminen edellyttavat lisaksi suunnitelmaa
siitd, miten rajoitustoimenpide toteutetaan ja miten ulkoilu yksikdssa mahdollistetaan.
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6. Rajoitustoimenpiteita koskevien saannosten
soveltaminen

6.1 Rajoitustoimenpiteiden kayton edellytykset

Kehitysvammaisten  erityishuollosta  annetun  lain  (519/1977) 42 §:ssa  saadetdan
rajoitustoimenpiteiden kaytosta ja itsemaaraamisoikeuden vahvistamisesta.

Jotta erityishuoltolain mukaisia rajoitustoimenpiteitd voidaan soveltaa, asiakkaalla on oltava

voimassa seuraavat paatokset:

- Paatos erityishuollon myontamisestd. Paatods tehdaan erityishuoltolain 1 §:n nojalla, ja sen
tekee vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhma (erityishuoltolaki 31 §). Asiakkaalla
voi olla aiemmin laadittu erityishuolto-ohjelma, joka on voimassa 31.12.2027 asti.
Erityishuolto-ohjelma rinnastetaan paatokseen erityishuollon myontamisesta.

- Paatos palvelun myontdamisesta. Asumispalveluissa: paatdés palveluasumisesta
sosiaalihuoltolain 21 ¢ §:n mukaisesti ja paatds asumisen tuesta vammaispalvelulain 18 §:n
mukaisesti. Ty0- ja padivatoiminnassa: paatds tyotoiminnasta sosiaalihuoltolain 27 e §:n
mukaisesti tai paivatoiminnasta vammaispalvelulain 25 §:n mukaisesti.

- Paatos vaativasta moniammatillisesta tuesta vammaispalvelulain 16 ja 17 §:n mukaisesti.
Paatoksen tekee asiakkaan oma sosiaalityontekija.

Vaativaa moniammatillista tukea myonnetaan, kun tarvitaan erityistd ammatillista osaamista ja
yhteistyotda 1) henkilon osallisuuden tai hanen itsemaardaamisoikeutensa tai muiden
perusoikeuksiensa toteutumisen tukemiseksi; 2) koska henkil6lld on vakavia, vammaan kytkeytyvia
kommunikointiin, sosiaaliseen vuorovaikutukseen tai kayttaytymiseen liittyvia haasteita ja niiden
vuoksi henkilon tai muiden ihmisarvo, terveys tai turvallisuus on uhattuna; tai 3) koska tarvitaan
moniammatillista tukea henkilon perusoikeuksiin kohdistuvien rajoitustoimenpiteiden taustalla
olevien syiden selvittamiseksi seka rajoitustoimenpiteiden kaytdén ennaltaehkdisemiseksi ja

vahentamiseksi.

Henkilolla on oikeus saada vaativaa moniammatillista tukea, kun vahintdaan yksi kolmesta
edellytyksesta tayttyy.

Moniammatillinen  tuki toteutetaan vaativan moniammatillisen tuen yksikdssa tai
asumisyksikossa/lyhytaikaisessa huolenpidossa/paivatoiminnassa/ty6toiminnassa yhdessa
henkilon, henkilokunnan ja laheisten kanssa. Moniammatilliseen tukeen sisaltyy aina ladketieteen,
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psykologian ja sosiaalityon asiantuntemus. Lisdksi muita ammattiryhmia voidaan tarvittaessa kutsua
mukaan.

Moniammatillista tukea antaa ensisijaisesti [IMO-asiantuntijaryhma rajoitustoimenpiteita
kdytettdessa. Asiantuntijaryhma kdy sadannollisesti keskusteluja (seuranta) kaikkien niiden
yksikdiden kanssa, joissa rajoitustoimenpiteita kaytetaan.

IMO-asiantuntijaryhman seurannan lisaksi laajemmassa haastavassa kayttaytymisessa tai kriiseissa
voidaan tarvita Osaamis-ja kuntoutuspalvelujen moniammatillisen tiimin lisdtukea. Tata tukea
annetaan vain tarvittaessa, ja se on yksilollista. Laakarin, psykologin ja sosiaalityontekijan lisaksi
tukea voivat talléin antaa myos kuntoutusohjaaja, toiminta-, puhe-ja fysioterapeutti seka
sairaanhoitaja. Tarvittavat asiantuntijat ja tuen laajuus maaraytyvat yksilollisen tuen tarpeen ja
tilanteen vaativuuden mukaan.

6.2 Rajoitustoimenpiteiden kayton yleiset edellytykset (42 d §)

Rajoitustoimenpiteitd voidaan kdyttaa erityishuollossa vain, kun kaikki seuraavat edellytykset
tayttyvat samanaikaisesti (42 d §):

1) erityishuollossa oleva henkild ei kykene tekemaan hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia
ratkaisuja eikd ymmartamaan kayttaytymisensa seurauksia;

2) rajoitustoimenpiteen kayttaminen on valttamatontd hanen terveytensa tai turvallisuutensa
taikka muiden terveyden tai turvallisuuden suojaamiseksi taikka ~merkittavan
omaisuusvahingon ehkaisemiseksi; ja

3) muut, lievemmat keinot eivat ole tilanteeseen soveltuvia tai riittavia.

Toimenpiteiden on lisdksi taytettava kunkin pykalan omat erityiset edellytykset.

Rajoitustoimenpiteen on oltava henkilon hoidon ja huolenpidon kannalta perusteltu,
tarkoitukseen sopiva ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun pdamaardan nahden. Jos henkil6on
kohdistetaan useampia rajoitustoimenpiteitd samanaikaisesti tai perdkkdin, niiden
vhteisvaikutukseen on kiinnitettava erityistd huomiota.

Rajoitustoimenpide on toteutettava erityishuollossa olevan henkilon ihmisarvoa kunnioittaen,
mahdollisimman turvallisesti ja hanen perustarpeistaan huolehtien. Rajoitustoimenpiteen kaytto
on lopetettava heti, kun se ei enda ole valttamatonta tai jos se vaarantaa erityishuollossa olevan
henkilon terveyden tai turvallisuuden. Jos rajoitustoimenpide kohdistuu alaikdiseen,
rajoitustoimenpidetta kdytettdessa on otettava huomioon alaikdisen etu seka hanen ikansa ja
kehitystasonsa (ks. myds luku 4).
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6.3 Kuka saa toteuttaa rajoitustoimenpiteita

Rajoitustoimenpiteita koskevissa saannoksissa saddetdan, ettd rajoitustoimenpiteen saa toteuttaa
vain yksikén henkilékuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild.

Opiskelija ei vielda ole sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild. Opiskelijoita koskevat
kuitenkin terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) ja asetuksen (564/1994)
seka sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817/2015) saannokset, jotka voidaan ottaa
huomioon. Saannokset poikkeavat jonkin verran toisistaan sen mukaan, onko kyse
terveydenhuollon vai sosiaalihuollon alan opiskelijasta ja mihin ammattiin opiskelija opiskelee. Ks.
tarkemmin terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain 2§ ja sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain 12 § (liite 1).

Tybnantajan vastuulla on varmistaa, etta rajoitustoimenpiteita toteuttavalla henkilokunnalla on
tehtdvaan riittava ammatillinen osaaminen. Jokaisen opiskelijan kohdalla on arvioitava huolellisesti,
onko hanelld riittava ammattitaito rajoitustoimenpiteiden toteuttamiseen. Opiskelijan ei tule
itsendisesti vastata rajoitustoimenpiteiden toteuttamisesta, vaan hdnen tulee tyoskennella
vakituisen henkildkunnan (ammattihenkildiden) tuella ja valvonnassa. Tilapdisesti sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkilon  tehtdavassa toimivaa opiskelijaa  koskevat  myds
ammattihenkiloitd koskevat sadanndkset, joten han voi myds joutua seuraamuksiin virheellisesta
menettelysta.

6.4 Rajoitustoimenpiteiden soveltamisala

Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 42 f-42 n §:n mukaisia rajoitustoimenpiteitd saa
kayttada ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikéissd, joissa jarjestetddn vaativaa
moniammatillista tukea (erityishuoltolaki 9 § ja sosiaalihuoltolaki 21 c §) ja joissa on lisdksi riittava
ladketieteen, psykologian ja sosiaalitydn asiantuntemus vaativan moniammatillisen tuen
toteuttamiseen ja seurantaan.

Erityishuollossa saa kdyttda 42 f—42 h §:n ja 42 k §:n mukaisia rajoitustoimenpiteitd seuraavissa
tapauksissa:

1) tyétoiminnassa, joka on sosiaalihuoltolain 27 e §:n mukaista, kun sita jarjestetaan sosiaalihuollon
toimintayksikossa, jossa on riittdavasti sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6ita; tai

2) pdivédtoiminnassa, joka on vammaispalvelulain 25 §:n mukaista, kun sitd jarjestetdan
sosiaalihuollon  toimintayksikdssa, jossa on riittavasti  sosiaali-tai  terveydenhuollon
ammattihenkil6ita.
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Tyo- ja paivatoiminnassa voidaan kayttdd myos rajoitustoimenpiteitd, jotka koskevat rajoittavien
vilineiden tai asusteiden sadannollistd ja pitkaaikaista kayttoa paivittaisissa toiminnoissa seka
valvottua liikkumista ja pitkaaikaista poistumisen estamistd, jos niistd on tehty p&atos
ymparivuorokautisessa palveluasumisessa. Yksikolla on oltava kaytettavissaan riittava ladketieteen,
psykologian ja sosiaalityon asiantuntemus.

Huom! Vammaispalvelulain 27 §:n mukaisessa kehitysvammaisten henkildiden ty6toiminnassa ei
voida kdyttaa rajoitustoimenpiteitd, vaikka henkild olisi erityishuollon piirissa. Tama johtuu siita,
ettd vammaispalvelulain 27 &:n mukaista kehitysvammaisten henkildiden tyétoimintaa ei mainita
erityishuoltolain 42 b §:ssd, jossa sdadetddan, missad palveluissa rajoitustoimenpiteitd voidaan
kayttaa.

Erityishuoltolain 42 =42 n §:n mukaisia rajoitustoimenpiteitd saa soveltaa myods lyhytaikaisessa
huolenpidossa ja kriisipaikoilla samojen periaatteiden mukaisesti kuin ymparivuorokautisessa
palveluasumisessa (sosiaalihuoltolaki 21 c §). Rajoitustoimenpiteiden tarpeesta ja kdytostad tulee
keskustella asiakkaan ja laheisten/laillisen edustajan kanssa ennen palvelun alkamista.

Erityishuoltolain 42 f—42 n §:n mukaisia rajoitustoimenpiteitd saa soveltaa myo6s laitospalvelussa
seka kehitysvammaisille henkilille tarkoitetulla psykiatrisella osastolla.

Huom! Rajoitustoimenpiteitd ei saa kayttda erityishuollon lomahoidon toimintayksikoissa eika
aamu- ja iltapaivatoiminnassa (jotka eivat ole ymparivuorokautista hoitoa).

6.5 Paatokset rajoitustoimenpiteista

Sosiaali- ja terveysministerion rajoitustoimenpidetaulukosta (liite 2) saa helposti yleiskuvan siit3,
mitd rajoitustoimenpiteitd voidaan kayttaa missakin palveluyksikdssa (palveluasuminen/tyo- ja
paivatoiminta). Taulukosta kdy myds ilmi, tarvitaanko toimenpiteestd paatos ja kuinka pitkaksi
ajaksi paatos tehdaan, vai onko kyse tilapdisestd toimenpiteestd, joka ainoastaan kirjataan
asiakaskertomukseen rajoitustoimenpidettd toteutettaessa.

Rajoitustoimenpiteistd paattdd padsaantoisesti palveluasumisyksikon palveluesihenkild. Osaa
palveluasumisessa tehdyista paatoksista voidaan toteuttaa myds paiva- ja tydtoiminnassa.

Paatoksen tekee seuraavissa tilanteissa sen sijaan pdiva- ja tyotoiminnan palveluesihenkil6: 1) jos
asiakas asuu Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluasumisyksikdssa, mutta rajoitustoimenpidetta
tarvitaan ainoastaan paiva- tai tyotoiminnassa; 2) jos asiakas ei asu palveluasumisessa (asuu
kotona), mutta tarvitsee rajoitustoimenpidettad pdaiva- tai tydtoiminnassa; 3) jos asiakas asuu
yksityisessa  palveluasumisyksikéssa, jolloin  hyvinvointialueen paiva-tai ty6toiminnan
palveluesihenkil® paattaa paiva- tai tydtoiminnassa tarvittavista rajoitustoimenpiteista.
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Yksityiset asumispalvelujen tuottajat tekevat siis itse padtokset asumispalveluissaan tarvittavista
rajoitustoimenpiteistd, samoin alueen yksityiset padiva-ja tyotoimintapaikat. Yksityisilla
palveluntuottajilla on paatoksenteon tukena omat asiantuntijaryhmansa, joita konsultoidaan.

Rajoitustoimenpiteistd paattavan palveluesihenkilén tulee olla Valviran rekisteréima
ammattihenkild. Jos Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva palveluesihenkilo ei ole
kelpoinen tekemdan paatodsta tai on estynyt tekemdan sen, paatdsvalta siirtyy koordinoivalle
palveluesihenkilélle.

Osa rajoitustoimenpidepaatoksista edellyttaa, ettd paatoksentekija on viranhaltija, joten yksityisten
palveluasumisyksikdiden esihenkilot eivat voi tehda naitd paatoksid. Paatosvalta siirtyy talloin
asiakkaan vastuusosiaalityontekijalle hyvinvointialueella. Sosiaalityontekijan tulee ennen
paatoksentekoa pyytaa lausunto yksityisen palveluntuottajan IMO-asiantuntijaryhmalta. Tallaisia
paatoksia ovat esimerkiksi 42 m §:n mukainen valvottu liikkkuminen (yli 7 vuorokautta), 421 §:n
mukainen rajoittavien vilineiden (toistuva kdyttd) ja asusteiden kaytto vakavissa vaaratilanteissa
(yli 7 vuorokautta) sekd 42 n §:n mukainen poistumisen estaminen (yli 7-30 vuorokautta).

Pitkaaikaisista rajoitustoimenpiteista paatettdessa on pyydettdava IMO-asiantuntijaryhman arvio ja
otettava se huomioon. Hyvinvointialueen yksikon palveluesihenkildo ottaa yhteytta
Osaamiskeskuksen sosiaalityontekijaan, joka sopii ajan asiantuntijaryhmaan.

Asiantuntijaryhma arvioi, tdyttyvatkd rajoitustoimenpiteiden kayton yleiset ja pykaldkohtaiset
edellytykset. Ryhma arvioi myos, onko olemassa muita, lievempia tapoja ja menetelmia antaa
erityishuoltoa ilman rajoitustoimenpiteitd, sekd sen, onko rajoitustoimenpiteen jatkamiselle
edellytyksia.

6.6 Tilapdinen rajoitustoimenpide (lyhytaikaiset toimenpiteet / kiireelliset
toimenpiteet, jotka eivat edellytad paatosta)

Palveluasumisessa sovelletaan seuraavia pykalia: 42 f § (kiinnipitdminen), 42 g § (aineiden ja esineiden
haltuunotto < 1 vuorokausi), 42 h § (henkildntarkastus), 42 i § (lyhytaikainen erilldan pitdminen, enintdan 2 tuntia),
42 j § (valttamattéman terveydenhuollon antaminen vastustuksesta riippumatta), 42 k § (rajoittavien vilineiden tai

asusteiden kayttd vakavissa vaaratilanteissa, tilapdinen), 42 n § 1-2 mom. (poistumisen estdminen, enintdin joitain
tunteja).

Ty0- ja pdivatoiminnassa sovelletaan seuraavia pykalia: 42§, 42 g § (< 1 vuorokausi),42h §,42 k §
(tilapdinen).

Lain edellytysten on taytyttava myos tilapaisen rajoitustoimenpiteen / kiireellisen toimenpiteen
kohdalla. Laki edellyttaa tilanteesta riippuen, etta kiireellisessa tilanteessa ratkaisun tekee joko
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sosiaali- ja terveydenhuollon koulutuksen saanut ammattihenkil6 tai yksikon esihenkild. Ratkaisu
tehddan toimintayksikdssa tilanteen yhteydessa tai valittomasti sen jalkeen (IMO-asiantuntijoita ei
tarvitse kuulla ennen toimenpidetta).

Kun valttdamatonta terveydenhuoltoa annetaan asiakkaan vastustuksesta huolimatta, tilapdisen
ratkaisun tekee virkasuhteessa oleva ladkari (42 j§), joka pyytdaa IMO-asiantuntijoiden arvion ja
ottaa sen huomioon paatoksenteossa. Kiireellisissa tilanteissa, kun henkilon terveys voi vakavasti
vaarantua hoidon jaadessda antamatta, paatoksen tekee hoitava laakari tai toimintayksikén
henkilékuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkilé. Jos paatoksen tekee yksikon
terveydenhuollon ammattihenkilé, hdanen on viipymatta ilmoitettava tapahtuneesta hoitavalle
laakarille. Hoitotoimenpidetta suoritettaessa voi tulla kyseeseen seuraavia rajoitustoimenpiteita:
lyhytaikainen kiinnipitaminen ja/tai liikkumisvapauden lyhytaikainen rajoittaminen; niitd saa
kuitenkin kayttaa vain niin kauan kuin on valttamatonta toimenpiteen suorittamiseksi, enintaan
tunnin ajan (ks. lisatietoja luvusta 7.5).

Tilapdisten ratkaisujen tarve on arvioitava ja perusteltava etukdteen asiakkaan
toteuttamissuunnitelmassa tai lisattava suunnitelmaan rajoitustoimenpiteen kayton jalkeen. Kun
toimenpidettd kaytetaan, se kirjataan asiakaskertomukseen (ks. lisdtietoja luvuista 5 ja 8).

7. Rajoitustoimenpiteet

7.1 Kiinnipitéminen (42f§) (saa toteuttaa palveluasumisessa sekd tyo-ja
paivatoiminnassa)

Ammattihenkil6 voi pitda rauhoittamistarkoituksessa lyhytaikaisesti kiinni erityishuollossa olevasta
henkilosta. Kiinnipitdaminen voi sisdltdda myo6s henkilon siirtdmisen toimintayksikon tiloissa.
Kiinnipitaminen on toteutettava hyvaksyttavaa hoidollista menetelmaa kadyttdaen. Ratkaisun
kiinnipitamisesta (kiireellinen toimenpide) tekee ammattihenkilo.

Esimerkki:

Kiinnipitamista kaytetdan ensisijaisesti asiakkaan rauhoittamiseksi tai hdnen siirtamisekseen toiseen
huoneeseen yksikdssd. Henkilokunta voi kiinnipitamisen avulla siirtda asiakkaan erilliseen ja
rauhallisempaan huoneeseen esimerkiksi silloin, kun asiakas kayttaytyy aggressiivisesti ja on vaara,
ettd han vahingoittaa itsedan tai muita asiakkaita. Lyhytaikaisuudella tarkoitetaan minuutteja, ei
tunteja. Pohjanmaan  hyvinvointialueella  kdytetdaan  AVEKKI-menetelmda  hoidollisesti
hyvaksyttavana menetelmand/kiinnipito-otteena. (Vyotaro- ja kavelyvoiden osalta ks. 42 k §.)
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Tama rajoitustoimenpide arvioidaan ja toteutetaan vyksikossd, eikd se edellytd IMO-
asiantuntijaryhman arviointia. Jos rajoitustoimenpide toistuu, se voidaan ottaa keskusteltavaksi
IMO-asiantuntijaryhmdssa tai vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmassa, jotta voidaan
vhdessa pohtia, 16ytyyko ennaltaehkaisevia keinoja.

7.2 Aineiden ja esineiden haltuunotto (42 g §) (saa toteuttaa palveluasumisessa seks
tyo- ja paivatoiminnassa)

Ammattihenkilé voi ottaa erityishuollossa olevalta henkil6lta toimintayksikdssa haltuun aineet ja
esineet, jotka ominaisuuksiensa puolesta soveltuvat vaarantamaan vakavasti terveyttd tai

turvallisuutta taikka merkittavasti vahingoittamaan omaisuutta ja joita todenndkaoisesti kdytettaisiin
tahan tarkoitukseen. Ratkaisun aineiden tai esineiden haltuunotosta tekee ammattihenkilo.

Lyhytaikainen haltuunotto: Jos esine palautetaan vuorokauden kuluessa, riittaa kirjaus
asiakaskertomukseen. (IMO-asiantuntijaryhmda ei tarvitse konsultoida.)

Esimerkki:

Henkilokunnan tulee ensisijaisesti pyrkia neuvottelemaan tai sopimaan asiakkaan kanssa esineen
laittamisesta syrjaan.

Pitkdaaikainen haltuunotto (yli vuorokausi): Palveluesihenkilon on tehtdva pidemmasta
haltuunotosta paatos, josta tulee kayda ilmi, milloin esine palautetaan (viimeistdan silloin, kun
henkilon erityishuolto paattyy). Haltuun otetuista esineistd on hyva laatia luettelo.

Esimerkki:

Lain 42 g §:n mukaan esineiden ja aineiden haltuunotosta on tehtava kirjallinen paatos, jos niita ei
palauteta asiakkaalle vuorokauden kuluessa. Paatds on voimassa toistaiseksi, ja asiakkaan omaisuus
on palautettava viimeistdaan silloin, kun erityishuolto paattyy. Lainsdaadantd ei edellytda taman
rajoitustoimenpiteen kayton seurantaa tai IMO-ryhman lausuntoa. Pohjanmaan hyvinvointialueella
on kuitenkin paatetty, etta toistaiseksi voimassa olevat 42 g §:n mukaiset paatdkset arvioidaan IMO-
asiantuntijaryhmassa kuuden kuukauden vdlein. Palveluesihenkilén ei tarvitse uusia paatosta
arvioinnin yhteydessd, vaan arvioitavana on rajoituksen kdyttd ja tarve. Hyvinvointialueella on
paatetty arvioida rajoitusta kuuden kuukauden valein, koska esimerkiksi se, ettei asiakas paase
kasiksi omaisuuteensa vuokraamassaan tilassa (esim. kylpyhuoneessa), katsotaan merkittavaksi
rajoitustoimenpiteeksi.

Joidenkin asiakkaiden kohdalla esimerkiksi hygieniatarvikkeita tai vaatteita on otettava haltuun
terveydelle aiheutuvan vaaran (nieleminen) tai merkittdvien omaisuusvahinkojen riskin vuoksi.
Kunkin asiakkaan kohdalla on tarkeaa pohtia, miten asiakkaalle voidaan tarvittaessa mahdollistaa
padsy haltuun otettuihin tuotteisiin. Jos esimerkiksi kaapit on lukittu merkittavien
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omaisuusvahinkojen vaaran vuoksi (esim. vaatteita viemarissd), on hyva, etta jokin kaappi voi olla
lukitsematta ja siind sdilytetdan yhta vaatekertaa, tai vaihtoehtoisesti asiakas voi valita vaatteet
lukitusta kaapista yhdessa henkilokunnan kanssa. Jos esimerkiksi kynsisakset on otettu haltuun
asiakkaan terveydelle aiheutuvan vaaran vuoksi, niiden kdytto voidaan mahdollistaa kerran viikossa
henkilékunnan tuella.

Huomioi, ettei puhelimia ja tietokoneita saa ottaa haltuun. Asiakkaan on oltava tavoitettavissa ja
hdnelld on oltava mahdollisuus ottaa yhteyttd muihin. Asiakkaan kanssa voidaan sopia asioista,
esimerkiksi ettd han laittaa puhelimen pois yon ajaksi, jotta se ei hairitse younta.

Huomioi, ettei asiakkaan rahoja saa ottaa haltuun rajoitustoimenpiteend ilman asiakkaan
suostumusta. Asiakkaan rahoja voidaan sailyttaa yksikossa (hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti)
asiakkaan tai hanen laillisen edustajansa suostumuksella.

Alkoholia ei paasaantoisesti saa ottaa haltuun. Alkoholijuomat voidaan kuitenkin ottaa haltuun, jos
42 d §:ssd ja 42 g §:ssa saadetyt edellytykset tayttyvat samanaikaisesti (henkilo ei itse kykene
tekemaan hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia ratkaisuja tai ymmartamaan toimintansa seurauksia,
toimenpiteen tarkoituksena on suojella henkilon tai muiden terveytta ja turvallisuutta taikka estaa
merkittavat omaisuusvahingot, lievemmat keinot eivat sovellu ja terveys tai turvallisuus voi
vakavasti vaarantua). Erityishuoltolain mukaan tupakkaa ei saa ottaa haltuun.

Huumausaineiden hallussapito ja kaytté on lain mukaan laitonta. Huumausaineita ja niiden kayttoa
ei hyvaksyta hyvinvointialueen asumis-, ty6- ja paivatoiminnassa. Henkilokunta voi naissa asioissa
antaa poliisille nimettéman vihjeen, puh. 0295 415 501. Jos asiakas kdyttaytyy uhkaavasti, otetaan
yhteyttd vartijaan tai soitetaan hatdanumeroon 112. Henkilokunnan ei suositella ottavan naita
tuotteita haltuun omin pain. Tarvittaessa sosiaalihuoltoon tehdaan huoli-ilmoitus.

7.3 Henkilontarkastus (42 h §) (saa toteuttaa palveluasumisessa sekda tyo-ja
pdivatoiminnassa)

Ammattihenkilé saa tarkastaa erityishuollossa olevan henkilon taman vastustuksesta huolimatta,
jos on perusteltua aihetta epailld, etta henkilolld on vaatteissaan tai muuten yllaan taikka mukanaan
olevissa tavaroissa aineita tai esineitd, jotka soveltuvat vakavasti vaarantamaan terveyttd tai
turvallisuutta tai merkittavasti vahingoittamaan omaisuutta ja joita erityishuollossa oleva henkilo
tai joku muu todenndkoisesti kdyttaisi tallaiseen tarkoitukseen.

Henkilontarkastus on tehtdva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilon [asna ollessa, jollei
erityisesta syystd muuta johdu. Tarkastuksen tekijan ja tarkastuksessa lasna olevan henkilén on
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oltava tarkastuksen kohteena olevan henkilon kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksen tekija ja
tarkastuksessa lasna oleva henkil6 voivat kuitenkin olla eri sukupuolta kuin tarkastuksen kohteena
oleva henkil6, jos he ovat terveydenhuollon ammattihenkil6itd tai toimenpiteen suorittaminen
viipymatta on valttdmatonta tarkastuksen kohteena olevan tai toisen henkilon terveyden tai
turvallisuuden varmistamiseksi.

Henkilontarkastusta koskevan ratkaisun tekee palveluesihenkil6. Kiireellisessa tilanteessa ratkaisun
voi tehdad ammattihenkild, jonka on viipymatta (viimeistdaan seuraavana arkipdivanad) ilmoitettava
asiasta palveluesihenkilélle.

Esimerkki:

Henkilontarkastus tehddan vaatteiden paaltad ja mieluiten muista asiakkaista erillaan.

Huonetarkastusta ei saa tehda ilman asiakkaan suostumusta. Jos huonetarkastukselle on tarvetta
esimerkiksi aseella uhkaamisen vuoksi, konsultoidaan poliisia. Poliisilla on toimivalta tehda
huonetarkastus vastustuksesta huolimatta.

7.4 Lyhytaikainen erillaan pitaminen (42 i §) (saa toteuttaa palveluasumisessa)

Ammattihenkilé voi vieda erityishuollossa olevan henkilon taman vastustuksesta riippumatta
lyhytaikaisesti, enintdan kahdeksi tunniksi, erilleen muista henkildista rauhoittamistarkoituksessa.
Henkiloda ei saa pitaa erilladn ennaltaehkdisevasti eikda rangaistuksena. Erilladn pitamiseen
kdytettavan huoneen oven voi tarvittaessa lukita. Ammattihenkiléon on valvottava erilldan
pidettavaa henkiléa koko erilladn pitdmisen ajan olemalla hdanen kanssaan samassa tilassa tai sen
valittdmassa laheisyydessa niin, ettda henkildkunnalla on mahdollisuus saada yhteys erilldan
pidettdavaan henkiloon. Myos erilldan pidettavalla henkilolla on oltava mahdollisuus saada yhteys
henkilokuntaan.

Ratkaisun lyhytaikaisesta erillddn pitdmisestd tekee palveluesihenkil6. Kiireellisessa tilanteessa
ratkaisun voi tehdd ammattihenkild, jonka on viipymatta (viimeistddn seuraavana arkipaivana)
ilmoitettava asiasta palveluesihenkilolle.

Esimerkki:

Kun henkil6a pidetaan lyhytaikaisesti erilladn omassa huoneessaan, voidaan miettid, onko olemassa
tilannetta rauhoittavaa tekemista henkilokunnan ollessa lasnd, esimerkiksi musiikin kuuntelua,

daneen lukemista tai muita keinoja. Jos henkilokunta ei voi olla huoneessa, kannattaa miettia
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erilaisia fyysisia ratkaisuja, esimerkiksi porttia huoneen oviaukkoon tai oven pitdmista raollaan
henkilokunnan ollessa oven ulkopuolella. N&in asiakas voi olla yhteydessd henkilékuntaan ja
painvastoin.

Jos asiakas on lyhytaikaisesti erilladn omassa huoneessaan, henkilokunta voi tilapaisesti ottaa
sailoon esineitd asiakkaan huoneesta ympariston turvallisuuden varmistamiseksi. Lain 42 d §:n
yleisten edellytysten ja 42 g §:n edellytysten on tall6in taytyttava (ks. tarkemmin 42 g §).

7.5 Valttamattoman terveydenhuollon antaminen vastustuksesta
riippumatta (42 j §) (saa toteuttaa palveluasumisessa)

Erityishuollossa olevaa henkildd on hoidettava terveydenhuoltoa annettaessa ensisijaisesti
yhteisymmarryksessa hanen kanssaan (potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 6-9 §:ssa
saddetylla tavalla).

Jos asiakas ei vammansa vuoksi pysty pdattamaan hoidostaan, hanen ldheistdan tai laillista
edustajaansa on kuultava ennen tarkeda hoitopaatosta sen selvittamiseksi, millainen hoito
parhaiten vastaisi asiakkaan tahtoa. Hoitotoimenpiteen toteuttamiseen on téllaisessa tilanteessa
saatava laillisen edustajan tai ldheisen suostumus. Jos alaikdinen ei pysty paattamaan hoidostaan,
hédnta on hoidettava yhteisymmarryksessa huoltajan tai laillisen edustajan kanssa.

Jos erityishuollossa oleva henkild, joka ei kykene pé&dattamaan hoidostaan, vastustaa
terveydenhuollon antamista, henkil6a hoitava laakari tai ladkarin ohjeiden mukaan toimintayksikon
henkilokuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkild voi antaa henkil6lle ladketieteellisesti
valttamatonta terveydenhuoltoa henkilon vastustuksesta riippumatta, jos hoitamatta jattaminen
uhkaisi vaarantaa vakavasti henkilon terveyden. Henkilon tilaa on tdlldin seurattava ja arvioitava
jatkuvasti hdanen terveytensa ja turvallisuutensa edellyttamalla tavalla.

Kiireellisessa tilanteessa pdatoksen valttamattoman terveydenhuollon antamisesta vastustuksesta
huolimatta ja lyhytaikaisista rajoitustoimenpiteista voi tehda virkasuhteessa oleva ladkari tai
toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkild. Ammattihenkilon on
ilmoitettava paatoksesta valittomasti (viimeistdan seuraavana arkipdivana) hoitavalle laakarille.
Laakari kirjaa tiedot potilaskertomukseen (kopio skannataan sosiaalihuollon asiakaskertomukseen).

Jos on ilmeista, etta tarve valttamattoman terveydenhuollon antamiseen vastustuksesta huolimatta
on toistuvaa, virkasuhteessa oleva ladkari (Osaamiskeskuksen |dadkari, joka vastaa
palveluasumisesta) voi tehda rajoitustoimenpiteen toistuvasta kaytosta kirjallisen paatoksen

26



* & s .
Bsterbottens vilfardsomrade

. s viilfar
W Pohianmaan hyvinvointialue

enintdan 30 paivaksi kerrallaan. Talldinkin rajoitustoimenpidettd voidaan kussakin tilanteessa
kayttaa vain, jos lain edellytykset tayttyvat (eli henkild ei pysty paattamaan hoidostaan, kyse on
ladketieteellisesti valttamattomasta terveydenhuollosta ja henkilon terveys voi vakavasti vaarantua
hoidon jaadessa antamatta). Kirjallisen paatoksen yhteydessa pyydetdaan IMO-asiantuntijaryhman
lausunto.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd ensisijaisesti hoitava laakari arvioi hoitotoimenpiteen
tarpeellisuuden (sielld, missd on potilassuhde). Toistuvassa tarpeessa Osaamiskeskuksen laakari
(joka vastaa palveluasumisesta) voi ottaa kantaa rajoitustoimenpiteen toistuvaan kdyttéon ja tehda
siitd kirjallisen paatoksen enintddan 30 paivaksi kerrallaan (hoitavan laadkarin maarayksen
mukaisesti). Laillista edustajaa/ldheisia on kuultava etukateen. Asiantuntijaryhmaa kuullaan
ainoastaan siitd, tayttyvatko 42 d §:n edellytykset.

Esimerkki:

Rokotukset, kuten korona- ja influenssarokotus, ovat vapaaehtoisia, ja ne annetaan ensisijaisesti
asiakkaan suostumuksella. Jos asiakas ei pysty ilmaisemaan mielipidettdaan, hoitava laakari arvioi
rokotuksen valttamattomyyden kyseisen asiakkaan terveydelle. Hoitavan ladkarin on arvioinnissa
otettava huomioon myos tartuntatilanne ja se, millaisia seurauksia asiakkaan rokottamatta
jattamisella on.

Valttamatonta terveydenhuoltoa voivat olla valttamaton hammashoito, valttamattomat verikokeet
ja valttamaton laakitys (esimerkiksi epilepsia- ja diabetesladkkeet). Hoitavan laakarin on annettava
asiakaskohtaiset ja selkeéat ohjeet siitd, missa vaiheessa ldadke annetaan vastustuksesta huolimatta.

Hoitava |adkari ottaa vakavissa sairauksissa (esim. syovassd) ja niiden hoidoissa kantaa siihen,
annetaanko hoitoa vastustuksesta huolimatta. Myo6s talldin hoitavan ladkarin on otettava
huomioon, tayttyvatkod 42 d §:n edellytykset (eli henkil® ei pysty pdaattamaan hoidostaan, kyse on
ladketieteellisesti valttamattomasta terveydenhuollosta ja henkilon terveys voi vakavasti vaarantua
hoidon jdddessad antamatta).

Jos asiakas kieltdaytyy peseytymasta tai harjaamasta hampaitaan, tata rajoitustoimenpidetta ei
ensisijaisesti voida kayttaa. Laakari tai hammaslaakari arvioi, missa vaiheessa rajoitustoimenpiteen
kaytolle on perusteet sen vuoksi, etta puhtauden laiminlyonti aiheuttaa vakavan terveysriskin.

Erityishuollossa olevasta henkilosta saa pitaa lyhytaikaisesti kiinni tai hanta saa rajoittaa rajoittavalla
valineella enintaan niin kauan kuin toimenpiteen suorittaminen edellyttaa, kuitenkin enintdan
tunnin ajan, edelld tarkoitettuja hoito- tai tutkimustoimenpiteita suoritettaessa. Rajoittavien
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vilineiden on tdytettdava terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain (629/2010)
vaatimukset. Hammashoidossa rajoitustoimenpiteiden kaytt6a voidaan harkita ja arvioida vasta, jos
anestesia ei ole terveydellisistd syista mahdollinen.

Terveydenhuollon toimenpiteissd on erotettava toisistaan avustaminen ja rajoitustoimenpiteen
toteuttaminen. Esimerkiksi verindytteenotossa seuraavia ei katsota rajoittamistoimenpiteiksi: 1)
asiakkaan jaykan kasivarren suoristamisessa auttaminen; 2) asiakkaan kadesta kiinni pitaminen ja
kasivarren kevyt silittdminen rauhoittamistarkoituksessa; 3) asiakkaan kasivarren paikallaan
pitamisessa auttaminen, kun hanelld on tahattomia liikkeita / spastisuutta.

Kun asiakas saa hoitoa terveydenhuollossa, hdn ei endaa ole moniammatillista tukea antavassa
erityishuollon  yksikdssa, jossa henkilokunta voi toteuttaa erityishuoltolain mukaisia
rajoitustoimenpiteitd. Kun asiakas tarvitsee sairaalahoitoa (paivystyksessa tai osastolla), osaston
laakari/yliladkari ottaa kantaa siihen, annetaanko hoitotoimenpiteitd vastustuksesta huolimatta,
sekd paattdda mahdollisten rajoitustoimenpiteiden (kuten kiinnipitdmisen) kaytosta.
Terveydenhuollossa rajoitustoimenpiteet toteuttaa terveydenhuollon henkilékunta
terveydenhuollon lainsaadannon nojalla.

7.6 Rajoittavien valineiden tai asusteiden kaytto paivittaisissa toiminnoissa

(42 k §) (saa toteuttaa palveluasumisessa sekd tyo- ja pdivatoiminnassa)

Jos erityishuollossa olevan henkilon terveys tai turvallisuus muutoin todennakoisesti vaarantuisi,
henkilokunta voi kdyttaa:

- sangysta, suihkulaverilta tai hoitopoydalta (laidat) putoamista estdvaa valinettd, joka ei rajoita
henkilon raajojen tai kehon liikkeitd. Tata valinettd voidaan kayttda henkilon levatessa yolla tai
paivalla seka lyhytaikaisesti muissa paivittaisissa toiminnoissa. Valinetta ei saa kadyttaa henkilon
liikkkumisen estamiseen. Sanky on turvallisuussyista aina laskettava alimpaan asentoon, kun
hoitotoimenpiteita ei tehda.

- tuolista putoamista estdvaa valinetta lyhytaikaisesti henkilon ruokailun ja muiden vastaavien
padivittdisten toimintojen ajan.

- itsensa vahingoittamista estavaa tai turvallisuutta lisddvaa valinetta tai asustetta, joka ei rajoita
henkilon raajojen tai kehon liikkeita (esim. epilepsiaa sairastavan henkilon suojakypara).

Rajoittavien valineiden ja asusteiden:

- on taytettava terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain vaatimukset (CE-merkinta).
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- kaytto on sallittua vain niin kauan kuin on valttamatonta ja niiden kayttotarkoituksen mukaisesti
silloin, kun kayton edellytykset tayttyvat.

- kayton aikana henkilon tilaa on seurattava ja arvioitava siten kuin hanen terveytensad ja
turvallisuutensa edellyttaa.

- kaytto on lopetettava valittomasti, jos se vaarantaa henkilén terveyden tai turvallisuuden.

Odottamattomissa ja kiireellisissa tilanteissa paatoksen rajoittavan valineen tai asusteen kaytosta
tekee yksikon henkilokuntaan kuuluva ammattihenkilé palveluesihenkilén ohjeiden mukaisesti, ja
ratkaisu kirjataan asiakaskertomukseen. Palveluesihenkild paattda toistuvasta, saannoéllisesta ja
pitkaaikaisesta kaytosta (laidat, epilepsiakypara) enintdan kuudeksi kuukaudeksi kerrallaan.

Esimerkki:

Kun rajoittavaa valinettd/asustetta kaytetddn paivittdisissa toiminnoissa muutoin kuin
pitkdaikaisesti tai sdannollisesti, kirjallista paatosta ei tehda, vaan kdytto kirjataan ainoastaan
asiakaskertomukseen. Esimerkiksi tyotoiminnassa asiakkaalla voidaan vyksittdisissa tilanteissa
kayttaa pyoratuolia ja turvavyota, jotta hanet saadaan siirrettya ja kuljetettua turvallisesti kotiin
haastavan kayttaytymisen yhteydessa.

Jos kaytto on saannollista ja pitkaaikaista, yksikon palveluesihenkilo tekee kirjallisen paatoksen ja
kuulee IMO-asiantuntijaryhmaa.

Pyoratuoliin kuuluvaa pyoratuolivyota ei pidetd rajoitustoimenpiteend, jos kayttdja (asiakas) ei
pysty nousemaan seisomaan tai kdvelemaan, vaan vyon katsotaan kuuluvan apuvalineeseen. Jos
asiakas sen sijaan pystyy nousemaan ja seisomaan, vyon kaytto on rajoitustoimenpide (sama koskee
wc-tuolin vyotd). Nostetut sangynlaidat tai suihkulaverin laidat ovat rajoittava valine riippumatta
siitd, pystyyko henkilo liikkumaan vai ei.

Liikkumista rajoittavien kasilastojen kaytto esimerkiksi sen estamiseksi, ettei asiakas vahingoita
kasvojaan, on rajoitustoimenpide. Kuntoutusvalineiden kayttaminen (seisomateline, kasi-ja
jalkalastat) ei ole rajoitustoimenpide, kun kdyton tarkoitus on yksinomaan kuntoutus ja asiasta on
terveydenhuollon lausunto.

Jos henkil6 tarvitsee ulkoillessaan ajoittain kadvelyvyotd/vy6tarovyota, ratkaisu tehddan 42 k §:n
mukaisesti. Jos henkilokunta tarttuu vyohon estdadkseen asiakasta esimerkiksi juoksemasta
vilkkaasti liikennoidylle tielle, kyse on 42 f §:n mukaisesta kiinnipitdmisesta, ja asiasta tehdaan
kirjaus asiakaskertomukseen. Henkilokunta ei pida kiinni koko kavelyn ajan, vaan tarttuu vyohon
vain yksittaisissa vaaratilanteissa.
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Jos kdvelyvyon/vyo6tarovyon kaytto on sen sijaan sadnnollista ja pitkaaikaista, tarvitaan kirjallinen
pdatos 42 k §:n mukaisesti. Lisdksi tarvitaan paatos 42 m §:n mukaisesta valvotusta liikkumisesta.

Jos vyotarovyota kdytetdan esimerkiksi auttamaan asiakasta nousemaan, istuutumaan tai
siirtymadan taikka mahdollistamaan kavelyharjoittelu, sitd pidetddan apuvalineenad eika
rajoitustoimenpiteena.

Auton turvavéihin sovelletaan tieliikennelakia, eika niitda myoskaan pideta rajoitustoimenpiteena.
Tieliikennelain mukaan henkilén on ajon aikana oltava kiinnitettyna turvavyolla. Jos tavallinen
turvavyo ei ole riittdava, kaytetdan sellaista turvavyotd, jossa kuljetettava pysyy. Ns. lisdturvavoita
voidaan siis kayttaa. Erityishuoltolakia ei tdssd yhteydessd sovelleta, eikd kyseessa ole
erityishuoltolain mukainen rajoitustoimenpide. Kuljettajalla taytyy olla kdytettavissaan vyoleikkuri
tai muu katkaisulaite, jolla turvavyon voi katkaista onnettomuustilanteessa.

Ulkoilurattaiden ja pyo6rdkdrryjen turvavyot katsotaan vapaa-ajan valineisiin kuuluviksi, koska
valmistaja on suositellut niiden kayttéa turvallisuussyista (kuuluvat vélineeseen). Vapaa-ajan
valineet mahdollistavat ulkoilun. Ne eivat ole laakinnallisia apuvalineita, eika niiden turvavoita siksi
ole katsottu rajoitustoimenpiteeksi.

7.7 Rajoittavien valineiden (toistuva kaytto) ja asusteiden kaytto vakavissa
vaaratilanteissa (42 | §) (saa toteuttaa palveluasumisessa)

Rajoittavien valineiden ja asusteiden kdyton edellytykset vakavissa vaaratilanteissa ovat samat kuin
42 k §:ssa (ks. kohta 7.6).

Yksikko pyytdaa ensimmaisen kannanoton hoitavalta l1dakarilta tai Osaamiskeskuksen |dakarilta (joka
vastaa palveluasumisesta). Sen jalkeen asia vieddan IMO-asiantuntijaryhmaan. Asiantuntijaryhma
arvioi kayton/tarpeen 30 paivan kuluessa.

Jos rajoitustoimenpiteen tarve on toistuva, palveluesihenkild6 voi tehda paatdksen
rajoitustoimenpiteen kdytosta enintdan seitsemaksi vuorokaudeksi. Jos rajoitustoimenpiteen tarve
kestda yli seitseman vuorokautta, palveluesihenkil6 tai asiakkaan oma sosiaalityontekija tekee
kirjallisen paatoksen enintddan 30 vuorokaudeksi. Paatokseen on kirjattava, kuinka pitkaan
rajoittavaa valinetta tai asustetta saa enintdaan kayttaa kerrallaan ja miksi muut keinot eivat ole
sopivia tai riittavia.

Esimerkki:
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Hygieniahaalarin kaytto on esimerkki tdman pykalan piiriin kuuluvasta rajoitustoimenpiteesta. Jos
henkilo esimerkiksi toistuvasti tahrii itseddn, muita tai asuinymparistédadan ulosteella tai syo
ulostetta, hygieniahaalaria voidaan kadyttaa viimesijaisena keinona. Tatd menetelmaa saa kayttaa
vain aarimmaisen haastavissa tilanteissa, joissa muita keinoja on kokeiltu ja ne on todettu
riittamattémiksi.

Pohjanmaan hyvinvointialueen erityishuollossa ei kadyteta sitomista lepositeilld tai magneettivailla.

7.8 Valvottu liikkkuminen (42 m §) (saa toteuttaa palveluasumisessa)

Ammattihenkild6 voi valvoa erityishuollossa olevan henkilon liikkumista toimintayksikosss,
poistumista toimintayksikosta ja liikkumista toimintayksikon tai sen yhteydessa olevan piha-alueen
ulkopuolella, jos henkilé6 muutoin todenndkdisesti vaarantaisi oman terveytensa tai turvallisuutensa
taikka muiden henkildiden terveyden tai turvallisuuden.

Jolleivat muut keinot ole riittavia, henkilon liikkkumista voidaan valvoa henkilon ylle kiinnitettavan
teknisen valvontalaitteen avulla, saattajan avulla tai muulla tavalla, esimerkiksi oveen asennetun
valvontalaitteen avulla. Asiakkaan toteuttamissuunnitelmaan on kirjattava suunnitelma valvotun
lilkkumisen toteuttamisesta seka suunnitelma ulkoilun mahdollistamisesta.

Valvottaessa henkilon liikkumista on erityisesti huolehdittava siitd, ettei muiden henkildiden
liikkumisvapautta rajoiteta. Jos yksikon ulko-ovi on lukittu, muiden asiakkaiden poistuminen
yksikdsta voidaan mahdollistaa esimerkiksi niin, ettd henkilokunta avaa oven tai asiakkaille
annetaan avain tai muu oven avaamisen mahdollistava viline tai keino.

Valvottua liikkumista kaytettdessa on huolehdittava siita, etta kaikki yksikossa asuvat paasevat
nopeasti ulos hatatilanteessa, esimerkiksi tulipalon sattuessa.

Mikali ylla olevat keinot eivat riitéa asiakkaan liikkumisen valvomiseen ydaikaan, henkilon oman
huoneen ovi voidaan lukita yoksi korkeintaan kahdeksan tunnin ajaksi. Henkildlle on annettava
mahdollisuus poistua huoneesta yhdessa henkilokunnan kanssa. Ammattihenkilén on valvottava
huoneessa olevaa henkil6a koko lukitsemisen ajan. Tama tarkoittaa, ettd ammattihenkilon on oltava
huoneen valittomassa laheisyydessa siten, ettd asiakas saa yhteyden henkilékuntaan. Myds
henkilékunnan on saatava yhteys asiakkaaseen.

Palveluesihenkilo tekee kirjallisen paatoksen valvotusta liikkumisesta enintddn seitseman pdivan
ajaksi. Tata pidemmastd, yhteensa enintdan kuusi kuukautta kestdvasta valvotusta liikkumisesta
tekee kirjallisen paatdksen virkasuhteessa oleva palveluesihenkil6 tai, jos han ei ole virkasuhteessa,
virkasuhteessa oleva sosiaalityontekija. Paatoksentekijan on samalla pyydettava IMO-
asiantuntijaryhman lausunto. Lisaksi IMO-asiantuntijaryhman on sadanndllisesti seurattava ja
arvioitava rajoitustoimenpiteen kayttoa.

Esimerkki:
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Ty6- ja paivatoiminnan kavely-ja holkkdryhmia henkilokunnan kanssa ei pidetd valvottuna
liikkumisena, vaan vyksikon toimintaan kuuluvana ohjauksena. Ryhmiin osallistuminen on
vapaaehtoista.

Kuuntelulaitteen kadytto on arvioitava tapauskohtaisesti. Kuuntelulaitteen (itkuhalyttimen) kayttoa
pidetdan rajoitustoimenpiteend esimerkiksi silloin, kun asiakkaalla on epilepsia, jota on valvottava.
Asiakas saa sdannollisesti epilepsiakohtauksia ja voi tarvita kohtauksen aikana lddkehoitoa.
Kuuntelulaite voi olla vaihtoehto silloin, kun lievemmat keinot, kuten halytysmaton kaytto tai
henkilokunnan saannoélliset tarkistuskierrokset, eivat toimi.

Toinen esimerkki rajoitustoimenpiteestd on liiketunnistimen/halytysmaton kaytto, kun asiakas on
huono jaloistaan ja henkilokunnan on huomattava, kun asiakas nousee sangysta. Liiketunnistinta
voidaan kayttdaa myos asiakkaan huoneen ovella, jotta henkilokunta huomaa, kun karkailemaan
taipuvainen asiakas poistuu huoneesta.

Veden tai wc-tilojen kdyton rajoittamisesta voidaan paattaa eri pykalien perusteella sen syyn
mukaan: jos asiakkaan wc:n ovi on suljettu, koska han heittda tavaroita wc-ponttdéon tai rikkoo
tavaroita kylpyhuoneessa (aiheuttaa merkittdvdaa omaisuusvahinkoa), ja han tarvitsee
henkilokunnan lasndoloa ollessaan kylpyhuoneessa, paatos voidaan tehdd 42 m §:n mukaisena
valvottuna liikkumisena; jos asiakas juo liikaa vettd, mika voi aiheuttaa vakavan terveysriskin, ja
veden saantia rajoitetaan tai vesi suljetaan, padatdos voidaan tehdd 42j§&:n mukaisena
valttamattoman terveydenhuollon antamisena vastustuksesta huolimatta; jos asiakkaan vesi
suljetaan esimerkiksi siksi, ettd on vaara asiakkaan leikkimisestd vedelld ja merkittavan
omaisuusvahingon aiheuttamisesta, paatos voidaan tehda 42 g §:n mukaisena aineiden ja esineiden
haltuunottona.

Kameravalvontaa ei saa kayttad asiakkaan huoneessa, koska se puuttuu liikaa henkilon
yksityisyyteen.

7.9 Poistumisen estaminen (42 n §) (saa toteuttaa palveluasumisessa)

Ammattihenkildé voi estda erityishuollossa olevaa henkil6d poistumasta toimintayksikosta tai
toimintayksikon yhteydessa olevalta piha-alueelta, jos henkil6 saattaisi poistumisellaan itsensa tai
toisen henkilon alttiiksi valittomasti uhkaavalle ja vakavalle terveyteen tai turvallisuuteen
kohdistuvalle vaaralle.

Vastaavin edellytyksin toimintayksikon ammattihenkilo voi noutaa erityishuollossa olevan henkilén
takaisin toimintayksikkdon tai sen yhteydessa olevalle piha-alueelle, jos henkilé tavoitetaan sen
valittdmasta laheisyydestd. Henkilon poistumisen estamiseksi tai palauttamiseksi saa kayttaa
AVEKKI-menetelmdn mukaista kiinnipitamistd, jos se on valttdmatonta vastustuksen laatu ja
voimakkuus, tilanteen uhkaavuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen.
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Kiireellisessa tilanteessa poistumisen estdmistd koskevan Iyhytkestoisen ratkaisun tekee
ammattihenkild, jonka on viipymatta ilmoitettava asiasta palveluesihenkildlle. Viipymatta
tarkoittaa ensimmaista arkipaivaa.

Poistumisen estamista saa kayttaa vain lyhytaikaisesti, paitsi tahdosta riippumatonta erityishuoltoa
antavassa yksikossa. Tahdosta riippumattomassa erityishuollossa olevan henkilén poistuminen
voidaan estad myos muutoin kuin lyhytaikaisesti, jos 42 m §:n mukainen valvottu liikkuminen ei ole
toimenpiteena sopiva tai riittava. Palveluesihenkilo tekee kirjallisen paatdksen poistumisen
estdmisestda enintddn seitsemaksi pdivaksi. Tatd pidemmadsta, yhteensd enintdaan 30 paivaa
kestavasta valvotusta liikkumisesta tekee kirjallisen padatoksen virkasuhteessa oleva
palveluesihenkild tai, jos han ei ole virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva asiakkaan oma
sosiaalityontekija.  Palveluesihenkilon on  pdatoksen  yhteydessda  pyydettiva  IMO-
asiantuntijaryhman arvio. Asiantuntijaryhman on saannollisesti seurattava ja arvioitava
rajoitustoimenpiteen kayttoa.

Asiakkaan toteuttamissuunnitelmaan on kirjattava suunnitelma ulkoilusta ja muusta
lilkkumisoikeudesta poistumisen estamisen aikana.

8. Rajoitustoimenpiteiden toteuttaminen

Rajoitustoimenpiteilld puututaan asiakkaan perus-ja ihmisoikeuksiin. Rajoitustoimenpiteita
voidaan kayttad vain viimesijaisesti, kun kaikkia muita, lievempid vaihtoehtoja on kokeiltu.
Rajoitustoimenpidetta ei saa kayttaa kasvatus- tai rangaistustarkoituksessa. Toimenpiteen tavoite
ratkaisee, onko kyse rajoitustoimenpiteestad vai ei. Rajoittamisen on oltava valttamatonta asiakkaan
tai muun henkilon terveyden ja turvallisuuden turvaamiseksi tai merkittavien omaisuusvahinkojen
estamiseksi. Erityishuollon toimintayksikdissa ovat sallittuja ainoastaan laissa mainitut
rajoitustoimenpiteet.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilot voivat toteuttaa paatoksissa / tilapaisissa ratkaisuissa
mainittuja rajoitustoimenpiteita (ks. luku 6.3).

Jos rajoitustoimenpide on lyhytaikainen kiinnipitaminen, se on toteutettava hyvaksytylla tavalla,
kuten AVEKKI-menetelmalla. Jos rajoitustoimenpide koskee valineen tai laitteen kayttda, niiden on
taytettava terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain vaatimukset (CE-merkinta).
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8.1 Asiakkaan valvonta rajoitustoimenpiteen aikana

Henkilon tilaa on seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteitd kdytettdessa hanen terveytensa ja
turvallisuutensa edellyttamalla tavalla. Valvonta voidaan toteuttaa siten, ettd henkilékunta on
samassa huoneessa asiakkaan kanssa tai hanen valittémassa laheisyydessaan. Asiakkaalla on aina
oltava mahdollisuus saada yhteys henkilékuntaan rajoitustoimenpiteen aikana.

Rajoitustoimenpiteen aikana on seurattava asiakkaan yleisvointia ja henkistd hyvinvointia.
Asiakkaan on oltava turvassa seka saatava tarpeellinen ravinto, nesteet ja tarvittava laakitys. Hanen
on oltava asianmukaisesti pukeutunut, ja hanelld on oltava mahdollisuus kayda wc:ssa.

Asiakkaan voinnin seurantaan ei saa kayttaa oven tahystysaukkoa tai kameraa asiakkaan
yksityisyyden suojan vuoksi. Asiakkaalla on kuitenkin oltava mahdollisuus katsekontaktiin ja/tai
mahdollisuus kommunikoida henkilokunnan kanssa. Henkilokunnan on oltava asiakkaan
valittdmassa laheisyydessa.

8.2 Rajoitustoimenpiteen jalkiselvittely

Haastavien tilanteiden jalkeen on tarkeda kdyda tapahtunut lapi seka asiakkaan ettd henkilékunnan
kanssa, jotta tapahtumaan liittyvista tunteista voidaan keskustella ja tapahtuneesta voidaan oppia.

Jalkiselvittely asiakkaan kanssa. Rajoitustoimenpiteen jalkeen voi olla hyva kdyda asiakkaan kanssa
lapi tilanne ja se, mika johti rajoitustoimenpiteen tarpeeseen. Yleensd tapahtuneen kay asiakkaan
kanssa lapi tilanteessa mukana ollut henkilokunta. Usein on hyvad odottaa, kunnes tilanne on
rauhoittunut. Tilanne on voinut herattaa asiakkaassa erilaisia tunteita, kysymyksia ja jopa pelkoa.
Lapikdaynnin tavoitteena on pohtia muita toimintavaihtoehtoja ja keinoja, joita asiakas voi kayttaa
vastaavissa tilanteissa tulevaisuudessa; esimerkiksi sitd, miten asiakas voi kasitellda tunteitaan
tietyissa tilanteissa. Lapikdynnissd on otettava huomioon asiakkaan kehitystaso ja
kommunikointitapa (mahdollisesti puhetta tukevien ja korvaavien kommunikointimenetelmien
kaytto). Keskustelu kirjataan LifeCareen.

Jalkiselvittely henkilokunnan kanssa. Haastavat tilanteet ja rajoitustoimenpiteiden kdyttd voivat
herattaa henkilékunnassa erilaisia tunteita. Henkilokunnan on paastava kasittelemaan niita, jotta
tunteet eivat siirry asiakastyohon. Tunteiden kasittely edistdda myos tyohyvinvointia ja jaksamista.

Haastavia tilanteita voidaan oppia ennakoimaan ja ehkdisemaan, kun pohdimme yhdessa, mika
aiheutti haastavan kayttdytymisen ja miten tilanne hoidettiin. Toimintaa voidaan kehittada
jalkiselvittelyn avulla. Asioita kdydaan lapi henkiléstokokouksessa HaiPro-ilmoitusten kasittelyn
vhteydessa. Kokouspoytakirjaan kirjataan, mita tilanteesta opittiin ja miten vastaavissa tilanteissa
voidaan jatkossa toimia. Asiakkaan nimea ei kirjata kokouspoytakirjaan. Jos esiin on tullut uusia
asiakaskohtaisia toimintatapoja, ne kirjataan asiakkaan asiakaskertomukseen LifeCareen.
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Jos tilanteessa on ollut aggressiivista kdyttaytymistd ja vakivaltaa, tilanteessa mukana olleella
henkilokunnalla on oltava mahdollisuus puhua heti kokemuksestaan ja tuntemuksistaan. On
tarkead, ettd tama tehddan ennen tyopdivan paattymista, jotta henkilokunnan ei tarvitse vieda
tapahtuneen heradttamia tunteita mukanaan kotiin. Palveluesihenkilé voi tarvittaessa olla
keskustelussa mukana tukena. Jos palveluesihenkilo ei ole paikalla, hanelle on tiedotettava
tapahtuneesta. Tilanteen rauhoittumisen jalkeen tehdaan HaiPro-ilmoitus, eika tasta keskustelusta
muuten laadita kokouspoytakirjaa. Tassakin keskustelussa pohditaan, mitka syyt ovat voineet johtaa
tilanteeseen ja mitd vaihtoehtoisia toimintatapoja olisi. Tallaisissa tilanteissa on tarkeda, etta
tyoyhteisd6 on turvallinen, jotta kaikista tunteista ja ajatuksista voidaan keskustella avoimesti.
Henkilokunta voi tarvittaessa ottaa yhteyttad tyoterveyshuollon psykologiin saadakseen lisdtukea
tapahtuneen kasittelyyn.

8.3 Rajoitustoimenpiteen kirjaaminen
Toteutettu rajoitustoimenpide on kirjattava asiakkaan asiakaskertomukseen.

Pohjanmaan  hyvinvointialueen  yksikdissa  kdytetddn LifeCarea  paatoksenteossa ja
rajoitustoimenpiteitd koskevien paatosten kirjaamisessa.

Lyhytaikaiset rajoitustoimenpiteet kirjataan LifeCaressa paivittdisiin kirjauksiin ("Merkinta
rajoitustoimenpiteesta — llman p&datosta tehty rajoitustoimenpide”).

Pitkaaikaiset rajoitustoimenpiteet kirjataan, kuten aiemmin todettiin, sekd asiakkaan
asiakassuunnitelmaan etta toteuttamissuunnitelmaan. Lisaksi rajoitustoimenpiteestd on oltava
padtds. Kun toimenpide toteutetaan, se kirjataan LifeCaressa paivittdisiin kirjauksiin ("Merkinta
rajoitustoimenpiteesta — Paatokseen perustuva rajoitustoimenpide”).

Toimi nain:
Kun henkil6kunta kirjaa rajoitustoimenpiteen kéytén yksikGssd:

-> Siirry palveluntuottajan tyépoydadlle

-> Asiakaskertomus

-> Merkintd rajoitustoimenpiteestd (koskee sekd ratkaisuja etté pddtékseen perustuvien rajoitustoimenpiteiden
kdyttdd).

8.4 Rajoitustoimenpidetta koskeva selvitys ja tiedoksianto (42 p §)

Erityishuollossa olevalle henkilolle on viipymattd annettava selvitys (kuukausittainen yhteenveto)
rajoitustoimenpiteen sisallostd ja perusteista seka kaytettavissa olevista oikeusturvakeinoista
(muutoksenhakumahdollisuuksista).
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Asiakkaan lailliselle edustajalle taikka hdnen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen
osallistuvalle omaiselle tai muulle Iaheiselle on annettava mainittu selvitys (yhteenveto) vahintaan
kuukausittain. Selvitykseen kirjataan kaikki asiakkaaseen kohdistetut rajoitustoimenpiteet
(tilapdiset ratkaisut ja pitkdaikaiset paatokset niin asumisessa kuin tyo- ja paivdtoiminnassa).
Palveluesihenkilé kokoaa rajoitustoimenpiteiden kayton LifeCaren paivittdisten kirjausten
perusteella.  Yhteenveto tehddan sen jdlkeen LifeCaressa  asiakirjaan  ”Selvitys
rajoitustoimenpiteistad”.

Jos asiakkaan  omatyontekijd  (sosiaalihuoltolaki 42 §) tyoskentelee  Pohjanmaan
hyvinvointialueella, han ndkee selvityksen LifeCaressa. Selvitys ldhetetddan muiden
hyvinvointialueiden sosiaalityontekijoille.

Toimi ndin:

Palveluesihenkilé saa rajoitustoimenpiteiden kdytén helpommin esiin asiakaskertomuksesta seuraavasti: (Tdmd
edellyttdd kuitenkin, etté henkilékunta kirjaa kdyton edelld olevien ohjeiden mukaisesti.)

-> Avaa Kanta-katselin

-> Asiakasasiakirjaryhmd “Asiakaskertomusmerkinté”

-> Asiakirjan tyyppi: “Asiakaskertomusmerkintd”

-> Tarkennettu asiakirjan tyyppi: “Merkintd rajoitustoimenpiteestd”
-> Rastita ruutu “Ndytd lisdéd hakuehtoja”

-> Syétd pdivimddrd(t)

-> Hae

8.5 Seuranta ja arviointi

Rajoitustoimenpiteen vaikutusta asiakkaaseen ja hanen vointiinsa on aina pysahdyttava arvioimaan
ennen kuin rajoitustoimenpiteestd tehdaan uusi paatos. Yksikon henkilokunnan tulee pohtia,
voitaisiinko toimintatapoja muuttaa niin, ettd rajoitustoimenpiteita edellyttavia tilanteita olisi
helpompi ennaltaehkaista ja vahentaa, esimerkiksi antamalla asiakkaalle enemman tai erilaista
ohjausta.

IMO-asiantuntijaryhman on sdanndllisesti seurattava asiakkaiden itsemaaraamisoikeuden
toteutumista ja rajoitustoimenpiteiden kayttéa. Asiantuntijaryhma arvioi, tadyttyvatko
rajoitustoimenpiteiden edellytykset edelleen ja ovatko niiden kayton tarve ja perustelut riittavat,
vai voitaisiinko viela kokeilla muita keinoja. Jos kaytdssa on useita rajoitustoimenpiteita, arvioidaan
niiden vyhteisvaikutus asiakkaaseen. Asiantuntijaryhma keskustelee rajoitustoimenpiteiden
tarpeesta yksikdon palveluesihenkilon tai palveluvastaavan kanssa ennen uutta paatosta tai
padtdksen uusimista. Asiantuntijaryhman lausunto kirjataan asiakkaan asiakaskertomukseen
LifeCaressa. Asiantuntijaryhma kokoontuu noin kerran kuukaudessa ja tekee kaynteja
hyvinvointialueen yksikdihin. Ryhma on neuvoa antava ja seuraava toimielin, ei paattava.
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9. Muutoksenhaku

9.1 Tilapaiset rajoitustoimenpiteet

Asiakas/omainen voi ensisijaisesti kadantya yksikon palveluesihenkilon puoleen ja keskustella
tilapaisen toimenpiteen kaytdstd. Jos yhteisymmarrykseen ei padsta / tyytymattomyys jatkuu,
asiakas/omainen voi (oikeusturvakeinona) tehdd muistutuksen toimintayksikon
vastuuhenkildlle tai sosiaalihuollon johtavalle viranhaltijalle, jos kohtelu on ollut epaasiallista.
Toissijaisesti voidaan tehda kantelu Lupa- ja valvontavirastoon.

9.2 Paatokset rajoitustoimenpiteista

Paatos rajoitustoimenpiteen toteuttamisesta on kirjallinen hallintopaatos, johon asiakas voi hakea
muutosta  valittamalla  hallinto-oikeuteen.  Henkilokunnan on  pyynndsta  autettava
asiakasta/omaista valituksen/oikaisuvaatimuksen tekemisessd tai ohjattava asiakas/omainen
sosiaaliasiavastaavalle.

10. Hatavarjelu ja pakkotila

Tilanteessa, jossa asiakkaan aggressiivinen kdyttaytyminen vakavasti vaarantaa hanen oman tai
muiden  turvallisuuden, on ensisijaisesti  kadytettdvd  erityishuoltolakiin  perustuvia
rajoitustoimenpiteita (esim. 42 f §:n mukainen kiinnipitdminen tai 42 i §:n mukainen lyhytaikainen
erillddn pitdminen). Jos nditad rajoitustoimenpiteitd ei voida toteuttaa turvallisesti seka asiakkaan
etta henkilokunnan kannalta, harvinaisissa tilanteissa voi syntya tarve turvautua hatavarjeluun.

Jokaisella on oikeus puolustaa itsedan ja muita oikeudetonta hyokkdysta vastaan
odottamattomassa tilanteessa, jossa joutuu hyokkayksen tai vakivallan kohteeksi. Tilanteessa saa
kayttaa fyysista voimaa tai keinoja, jotka eivat muuten olisi sallittuja, siind maarin kuin on tarpeen
tilanteesta irtautumiseksi ja avun halyttamiseksi. Fyysisen voiman tai keinon on oltava oikeassa
suhteessa hyokkaykseen, eikad vakivaltaa tai fyysistd voimaa saa kayttad enempaad kuin hata vaatii
(vrt. rikoslaki). Hatavarjelutilanteissa voidaan tarvittaessa halyttdd paikalle vartija tai
poliisi/ambulanssi.

Pakkotila tarkoittaa, etta muuten rangaistava teko on sallittu, jos se on valttamaton henkea,
terveyttd tai omaisuutta uhkaavan valittéman vaaran torjumiseksi. Pakkotilassa suojataan
arvokkaampana pidettya etua, joten se edellyttda eri etujen punnintaa. Pakkotila voi syntya
esimerkiksi tilanteessa, jossa asiakas vaarantaa henkensa ja terveytensa (vrt. rikoslaki).

Esimerkki:
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Erityishuoltolain mukaan tyo- ja paivatoiminnassa ei saa toteuttaa lyhytaikaista erillddn pitamista,
mutta jos tilanne sitd vaatii, siihen voidaan joutua turvautumaan hatavarjeluna. Nain voi olla
esimerkiksi silloin, kun asiakas kayttaytyy aggressiivisesti ja voisi aiheuttaa fyysisid vammoja tai jopa
hengenvaaran henkilokunnalle, itselleen tai muille. Tall6in asiakasta voidaan hatavarjeluna pitaa
lyhyen aikaa erillddan, kunnes tilanne rauhoittuu tai paikalle halytetty apu saapuu.

Hatdvarjelu ei kuitenkaan saa olla toistuvasti kdytettava keino.

11. Tahdosta riippumaton hoito

Erityishuoltoa annetaan péaaasiassa sosiaalihuollon avopalveluina. On kuitenkin tilanteita, joissa
avohuolto ei riita turvaamaan henkilon terveytta ja turvallisuutta; talléin tahdosta riippumaton
hoito voi tulla kyseeseen.

Tahdosta riippumaton hoito toteutetaan erillisen prosessin mukaisesti. Hoitomuodosta paattaa
paatoksia tekevda moniammatillinen asiantuntijaryhma. P&itos alistetaan hallinto-oikeuden
vahvistettavaksi. Jotta tahdosta riippumattomasta hoidosta voidaan paattaa, kaikkien seuraavien
edellytysten on taytyttdava samanaikaisesti: 1) henkild ei kykene tekemaddn hoitoaan ja
huolenpitoaan koskevia ratkaisuja eikd ymmartamaan kayttaytymisensa seurauksia; 2) henkilo
todenndkdisesti vakavasti vaarantaa terveyttddn tai turvallisuuttaan taikka muiden henkildiden
terveytta ja turvallisuutta; ja 3) henkilon hoitoa ja huolenpitoa ei voida jarjestda muulla tavoin.
Edellytysten tdyttymisen tutkivat laillistettu 13dkari, psykologi ja virkasuhteessa oleva
sosiaalityontekija.

Ks. liitteen 3 prosessikuvaus.

12. Yksityiset palveluntuottajat

Pohjanmaan hyvinvointialueella on yksityisten palveluntuottajien vyllapitamia erityishuollon
palveluyksikoita. Useimmat yksityiset palveluntuottajat ovat ilmoittaneet hankintamenettelysss,
ettd niilld on omat itsemaaraamisoikeuteen perehtyneet moniammatilliset asiantuntijaryhmat, joita
konsultoidaan yksikoissa kaytettavista rajoitustoimenpiteista. Viime kadessa vastuu voi kuitenkin
siirtyd hyvinvointialueen IMO-ryhmalle, jos yksityinen palveluntuottaja ei pysty hoitamaan asiaa
oman asiantuntijaryhmansa kautta.

Osa rajoitustoimenpiteista edellyttaa, etta paatoksen tekee virkasuhteessa oleva ammattilainen.
Talloin yksityisen palveluyksikon palveluesihenkild ei voi tehdd naita paatoksia, vaan paatdksen
tekee ndissd asioissa asiakkaan vastuusosiaalityontekija. Sosiaalitydntekija voi ennen
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paatoksentekoa pyytda lausunnon vyksityisen palveluntuottajan asiantuntijaryhmalta. Tallaisia
paatoksia ovat esimerkiksi 42 m §:n mukainen valvottu liikkkuminen (yli 7 vuorokautta), 421 §:n
mukainen rajoittavien valineiden (toistuva kaytto) ja asusteiden kayttd vakavissa vaaratilanteissa
(yli 7 vuorokautta) seka 42 n §:n mukainen poistumisen estaminen (7-30 vuorokautta). (Ks. myds
luku 6.5.)

Yksityiset palveluntuottajat lahettavat vastuusosiaalityontekijalle kuukausittaisen selvityksen

kaytetyista rajoitustoimenpiteista.

13. Lahteet
Eskoon IMO-késikirja

Finlex — Lainsdadanto

Itsemddrddmisoikeuteen liittyy seuraava lainsdddinto: laki kehitysvammaisten erityishuollosta
(517/1977) hallintolaki (434/2003), laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
(812/2000), laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/199), vammaispalvelulaki (675/2023)

Helsingin kaupunki — IMO-késikirja. [tsemidrddmisoikeuden ja itsendisen suoriutumisen tukeminen
ja rajoitustoimenpiteet
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Kérkullan kuntayhtymaé (ruotsiksi) — Anvisningar vid utmanande beteende

Kymenlaakson hyvinvointialue — IMO-késikirja. Itsemddrdédmisoikeuden vahvistaminen ja
rajoitustoimenpiteiden kéytto erityishuollossa (2024)

Ruotsin sosiaalihallitus (ruotsiksi) — Kunskapsguiden — Om utmanande beteende
Sosmeta — Asiakirjarakenteet

STM — Kysymyksid ja vastauksia kehitysvammalain 10.6.2016 voimaantulleesta muutoksesta -

Sosiaali- ja terveysministeriod

THL — Vammaispalvelujen kisikirja

Linkit:
Kehitysvammaliitto - Tikoteekki | Rohkaisin

Papunet: https://papunet.net/

FDUV (ruotsiksi): Sa héir vill jag leva mitt liv 2020_liten.pdf
www.fduv.fi/Site/Data/2594/Files/boende/Sa%20har%20vil1%20jag%20leva%20mitt%201iv%2020

20_liten.pdf

[tsearviointityokalu kehitysvammaisten asumispalveluiden jirjestdjille
Asumispalvelujen perus- ja ihmisoikeushanke - Thmisoikeuskeskus

14. Liitteet

Liite 1

"Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain 2 §:ssd (Laki terveydenhuollon
ammattihenkildista | 559/1994 | Lainsaadantod | Finlex) sdadetaan, ettd myds kyseiseen
ammattiin opiskeleva voi tilapaisesti toimia laillistetun ammattihenkilén tehtavissa kyseisen
ammatin itsenaiseen harjoittamiseen oikeutetun laillistetun ammattihenkilon johdon ja
valvonnan alaisena. Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa asetuksessa
saadetaan tarkemmin esimerkiksi laaketieteen opiskelijoiden oikeudesta toimia laillistetun
lddkarin tehtdvissa (3§) ja muiden opiskelijoiden oikeudesta toimia laillistetun
ammattihenkilon tehtavissa (3 d §). Terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain 2 §:n

mukaan nimikesuojattujen ammattihenkildiden ammateissa voivat toimia myos muut
henkildt, joilla on riittava koulutus, kokemus ja ammattitaito.
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Sosiaalihuollon ammattihenkildistda annetun lain 12 §n (Laki  sosiaalihuollon
ammattihenkildista | 817/2015 | Lainsaadantd | Finlex) mukaan sosiaalityontekijaksi
opiskeleva, joka on suorittanut hyvaksytysti sosiaalityon aineopinnot ja kaytannon
harjoittelun, voi toimia tilapaisesti enintdan vuoden ajan sosiaalitydntekijan ammatissa.
Opiskelijan on tydskenneltava valmistuneen sosiaalityontekijan johdon ja valvonnan
alaisena. Laillistetuksi ammattihenkiloksi opiskeleva tai sosiaalialalle soveltuvan
korkeakoulututkinnon suorittanut henkild, jolla on riittavat edellytykset ammatissa
toimimiseen, voi toimia tilapaisesti enintdan vuoden ajan laillistetun ammattihenkilon
ammatissa. Sosiaalitydntekijan ammatissa tilapaisesti toimivalla ei ole sosiaalityontekijan
oikeutta paattaa kiireellisissa tilanteissa asiakkaan tahdosta riippumattomasta huollosta ja
siihen liittyvista toimenpiteista. Sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 3 §:n
mukaan nimikesuojattujen ammattihenkildiden ammateissa voivat toimia myos muut
henkilot, joilla on riittava koulutus, kokemus ja ammattitaito.”

Liite 2

SOSIAALI- JA
TERVEYSMINISTERIO

Rajoitustoi iteisti piittimi

kehitysvammaisten erityishuollossa

Taulukossa kuvattuja rajoitustoimenpiteitd voidaan kayttaa kehitysvammaisten erityishuollosta annetussa laissa saadettyjen edellytysten tayttyessa tahdosta riippumattomassa ja
rapaaehto erityishuoll jarjestettaess3 tek ttua palveluasumista tai laitospalveluja julldsessa tai yksityisessa toimintayksikossi. Pidempikestoista poistumisen estimista
voidaan kayttai vain tahdosta riippumattomassa erityishuollossa. Osaa rajoitustoimenpiteista (mainittu erikseen tanlukossa) voidaan kayttad jarjestettiessa enityishuollossa paiva- tai
tydtoimintaa julkisessa tai yksityisessd sostaalihuollon toimintayksikdssa, jossa on riittivi miird sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilsits.

tijoih:stoimenpide Ratkaisija [thka.isija kiireellisessi tilanteessa [Kirjallisen piitoksen tekeminen  Muutoksenhaku
421§ Toimintayksikon henkilokuntaan Ei kirjallista pastosta Ei minstoksenhakua
Kiinnipitiminen (lyhytaikainen) | kuuluva sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkilo

(voidaan kiyttis myds tyo- ja
prvitoiminnassa)
42g8§ Toimintayksikon henkilokuntazn Toimintayksikon vastaavan Hallinto-otkeudelta saa
Aineiden ja esineiden kuuluva sosiaali- ja johtajan on tehtivi hal ytosta hakea vali 11
haltuunotto terveydenhuollon ammattihenkilo kijallinen piiitos, jollel ameita tai | muutosta siten kuin

esineitd palauteta entyishuollossa hallintolamksyttolaissa
(voidaan kiyttas myds tyd- ja olevalle henkaldlle yhden siidetdin ameiden ja
paivitoiminnassa) vuorokauden kuluessa esineiden haltuunottoa

haltuunotosta. koskevaan (42 g § 2

mom ) kigalliseen
paitdkseen
42h § Toimintayksikdn vastaava johtaja | Toimintayksikon henkilokuntaan Ei kirjallista pastosta Ei muutoksenhalua
Henkiléntarkastus kuuluva sosiaah- ja
terveydenhuollon ammattithenkals,
(voidaan kiyttas myds tyd- ja jonka on vitpymitti ilmoitettava
piivitoiminnassa) asiasta tommintayksikon vastaavalle
johtajalle.
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tlhjoimstoimenpide Ratkaisija tthlmisija kiireellisessi tilanteessa Kirjallisen piitoksen tekeminen  Muutoksenhaku
42i§ Toimintayksikon vastaava johtaja | Toimintayksikon henkilokuntaan Ei kirjallista paztosta E1 muutoksenhakua
Lyhytaikainen erilliin luwluva sosiaali- ja
pitiminen (enintian terveydenhuollon ammattihenkila,
keaksi tuntia) jonka on viipymatta ilmoitettava
asiasta toimintayksikon vastaavalle
johtajalle.
42§ Ratkaisun valttimattoman Kiireellisessa tilanteessa ratkaisun | Ei kirjallista paatosta Ei muutoksenhakua
Vilttimattémin terveydenhuollon antamisesta valttamattoman terveydenhuollon
terveydenhuollon antaminen erityishuollossa olevan henkilon | antamisesta vastustuksesta
vastustuksesta riippumatta vastustuksesta rippumatta ja 3 ruppumatta ja 3 momentissa
momentissa tarkoitetuista tarkoitetuista lyhytaikaisista
lyhytaikaisista rajoitustoimenpiteisti voi tehda
rajoitustoimenpiteists tekee henkils3 hoitava l5iksri tai
virkasuhteessa oleva laikin (+ toimmtayksikon henkilokuntaan
pyydettivi ja otettava huomioon | kuuluva terveydenhuollon
42 b § 2 mom mukaisten ammattihenkald, jonka on
asiantuntijoiden arviot) vilittomasti 1lmoitettava asiasta
henkiloa hoitavalle laakarille
Jos on 1lmeisti, ettd tarve virkasuhteessa oleva la3kin vor Hallinto-otkeudelta saa
vilttiméttoman terveydenhuollon tehd3 valttimittoman hakea valittamalla nuutosta
antamiseen vastustuksesta terveydenhuollon antamista siten kuin
tiippumatta on foistuvaa: koskevan raj 17 hallintolainkayttolai
toistuvasta lcaylosta ku]a]llsm saddetdan
paitoksen enintilin 30 parviks: rajoitustoimenpiteen
kerrallaan (+ pyydettivi ja otettava | toistuvaa kivitoa
huomioon 42 b § 2 mom mukaisten koskevaan kirjalliseen
asiantuntijoiden arviot) padtokseen (42 § 5 mom.)
SOSIAALI- JA .
TERVEYSMIMNISTERIC
lRajoitusloi.menpide Ratkaisija [Ratka.isija kiireellisessd tilanteessa Kirjallisen pddtoksen tekeminen  Muutoksenhaku
42k § Rajoittavan vilineen ta asusteen E1 kagyallista paatosta Ex muutoksenhakua
Rajoittavien villineiden tai Kiytosta parvittiisissa
asusteiden kiiyttd piivittiisissd toiminnoissa tekee ratkaisun
toiminnoissa towmuntayksikdn henkilokuntaan
kuuluva sosiaali- tar
(voidaan kayttid myds tyd- ja terveydenhuollon ammattihenkild
paivitoiminnassa) toimintayksikon vastaavan
johtajan ohjeiden mukaisesti. (+
ohyerta annettaessa pyvdettivi ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntyoiden arviot)
Jos rajoittavan villineen tai rajoittavan vilineen ta asusteen Hallinto-oikeudelta saa
asusteen kiyttd paivittiisissi toistuvasta kaytosti tekee hakea valittamalla
toiminnoissa on sddmmdnmukaista kiallisen muutosta siten kuin
ja pithdkestoista: paitoksen enintddn kuuden hallintolainlkzyttolaissa
kuukanden ajaksi tormintayksikon | saadetiin
(Rajoittavan vilineen tai asusteen vastaava johtaja (+ pyydettivi ja rajoitustoimenpiteen
toistuvaa kiyttod koskeva otettava huomioon 42 b §n 2 toistuvaa kay-ttoa
kirjallinen paatos voidaan tehda momentissa tarkoitettujen koskevaan kifjalliseen
myos tyo- ja astantuntyoiden arviot) paitokseen
pavatoimintayksikossi. Jos
tehostetun palveluasumisen
yksikiossi tai lartoksessa on tehty
kirjallinen paitds rajoittavan
vilineen tai asusteen toistvasta
kaytosta, tyo- tai
patvatoimintayksikosss voidaan
taytantdanpanna kyseista piatosti) |
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[Rajoitustoimenpide Ratkaisija Ratkaisija kiireellisessd tilanteessa Kirjallisen paitiksen tekeminen  Muutoksenhaku
421§ Kitreellisess3 tilanteessa ratkaisun muun | Muun kuin sitomiseen kiytettavin
[Rajoittavien vilineiden tai kuin sitomiseen kaytettivan rajoittavan rajoittavan vilineen tai asusteen : =
asusteiden kiiytts vakavissa vilineen tai asusteen kaytostd voi tehdd | kaytostd tekee kirjallisen pastoksen [Hallinto-aikendelta s2a
vaaratilanteissa henkilsa hoitava lasksr tai toimintayksikon vastaava johtaja. ]:akﬂa vz_uhﬂzma]]a Lolons
toimintayksikon vastaavan johtajan (+ pyydettivi ja otettava huomioon siten kuin o e
ohjeiden mukaisest: tormintayksikon 42 b § 2 mom. mukaisten hallmto}amka)"ttola.lssa
Muu kuin sttomiseen kiytettiva thenklokuntaan kamluva sosiaali- tai astantuntyjoiden arviot) sziadataan rajortiavan Aot
rajorttava valine tar asuste: terveydenhuollon ammattihenkals. valineen tai asusteen kayttsd
Rajoittavan vilineen tai asusteen kiytostd k?fketaa.n kijalliseen
kureellisessi tilanteessa on vilittdmést: padtokseen
ilmoitettava toimintayksikon vastaavalle
johtajalle, jonka jalkeen asiasta on
péastettivi vastaavan johtajan kigallisella
paatoksella.
Jos muun kuin sitomiseen _..vol tommintayksikin vastaava
ldiytettaviin rajorttavan vilmeen tat jn!naja tehdd rz_ij cittavan V:ah:nm
asusteen foistuvan Kiyton tarve on tai asusteen foistuvasta kaytost
ilmeinen: lanallisen paatdksen enintéidn
seitsemdn pdivin qjaksi.
(Rajoittavan vilineen tai asusteen o . =
toistuvaa kayttoa koskevaan Tamin jilkeen rajorttavan vilineen Hallinks oikeideltasa
paitekseen on kigjattava, kuinka tai asusteen foistvasta KAVIOStA | popees valittamalla
pitkin ajan rajoittavaa vilinettd tai takeequa]llsmpaatokseﬂ ERIMAAN | ©stosta siten kuin
asustetta voidaan kerrallaan 30 patvan gaksi vitkasubeessa | gy o)t slaissa
enintiin kiyttaz) oleva toimintayksikdn vastaava saadetizn rajoittavan
{ijagaﬁm”mm vilineen tai asusteen
virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva ]xo[cmwﬂ ce’\':gukgrjmalla.lsem
ladkani tai virkasuhteessa oleva paatokscen.
sosiaalitydntekijd. (+ pyydettivi ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mulkaisten asiantuntijoiden arviot)
SOSIAALI- JA
TERVEYSMINISTERIC
Rajoitustoimenpide Ratkaisija Ratkaisija kiireellisessi tilanteessa [Kirjallisen paitoksen tek Muntoksenhaku
421§ Henkilon sitomisesta tekee Hallinto-oikeudelta saa
Rajoittavien viilineiden tai kirjallisen paatoksen virkasuhteessa | hakea valittamalla
asusteiden kiytto vakavissa oleva laakari suorittamansa muutosta siten kuin
vaaratilanteissa tutkimuksen ja psykiatrisenarvion | hallintolainkayttolaissa
perusteella. (+ pyydettavi ja saadetaan sitomista
Sitomunen (lepositeiden kaytto): otettava huomioon 42 b § 2 mom. koskevaan kirjalliseen
mukaisten asiantuntijoiden arviot pastokseen.
(Sidottuna voidaan pitas vain sitomisesta)
vilttamattoman ajan. kutenkin
yhtdjaksoisesti tai toistuvasti Kiireellisessd tilanteessa kirjallisen
Yyhteensd enintddn kahdeksan paatoksen sitomisesta voi tehda
tunnin ajan, jona aikana henkiloa virkasuhteessa oleva laakari tai
hottavan laakarin on arviotava totmintayksikon henkilskuntaan
sitorusen edellytykset uudelleen kuuluva laakar suorittamansa
vahintadn kahden tunnin vilein.) tutkimuksen perusteella. Jos
henkilsa joudutaan tallsin pitimaan
sidottuna yli kahden tunmn ajan,
tekee kinjallisen paatoksen
sitomisesta viimeistaan kahta tuntia
pidemmaltd ajalta virkasuhteessa
oleva laakar, joka vo1 paattaa
asiasta kiireellisessa tilanteessa
toimintayksikon henkilokuntaan
kuuhuvan laskann esityksen
perusteella puhelin- tai muun
etayhteyden valityksells.
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[Rajoitustoimenpide Ratkaisija [Ratkaisija kiireellisessa tilanteessa [Kirjallisen paitoksen '
42m§
Valvottu likkuminen
Enintain seitseman paivin ajaksi: kirjallisen pastoksen tekee )
toimintayksikon vastaava ]ohmja Ha]lmm]keud‘e'ha saa
(+ pyydettivi ja otettava b on | hakea val
42 b § 2 mom. mukaisten muutosta siten kum
asiantuntijoiden arviot) hallintolainkiyttolaissa
saadetdin valvotiua
liskkumista koskevaan
Tatd pidemmasti. yhteensa el kirjalliseen paitokseen.
enintiin kuust kuukautta kestivisti kigjallisen paitoksen tekee
valvotusta lukkurmisesta: virkasuhteessa oleva
toimintayksikén uu;l:lam johtaja
tai, jos toimintayksikon vastaava
johtaja ei ole virkasuhteessa,
(Jos tehostetun palveluasumisen muk_zsu_h‘b?essa _c_irlreva o
vksikossa tai laitoksessa on tehty sosiaalityontekija. (~ pyydettava ja
kirjallinen pastos valvotusta otettava huomioon 42 b § 2 mom.
likkumisesta, tyo- tai mukaisten asiantuntijoiden arviot)
paivitoimintayksikossi voidaan
taytantdonpanna kyseistd paatosta )
" SOSIAALI- JA .
TERVEYSMINISTERIC
Rajoitustoimenpide [Ratkaisija Ratkaisija kiireellisessi tilanteessa [Kirjallisen paitoksen Muut u
42 n § Poistumisen estiminen ¥ B e i
- Kiireellisess tilanteessa Ei paitosti i muntoksenhakua
(hiRc memeni) poistumisen estimisti koskevan (Perusteluyjen mukaan =
Lvhvtkestoinen (enintiin muutami Iyhytkestoisen ratkaisun tekee toimintayksikon vastaavan johtajan
i il = toimintayksikon henkilokuntaan | on arviortava, anko
. kuuluva sostaali- tai Inklumisvapautta tamsin jilkeen
terveydenhuollon ammattihenkdls, | rajoitettava esim. paattamalla
jonka on viipymatta ilmoitettava valvotusta litklumisesta)
asiasta toimintayksikon vastaavalle
johtajalle.
42 n § Poistumisen estiminen
(3 momentti):
Tahdosta riippumattomaan
erityishuoltoon maaratyn henkilon poistuminen
voidaan estdd nuutoin 2 P
: e Hallinto-oikeudelta saa
kuin lyhytkestoisesti: i
Enintiin seitsemdn pdivid kestivista kirjallisen paitoksen tekee muutosta siten kuin
poistumisen estimisesta: tommintayksikon johtaja. hallintolainkiytidlaissa
(+ pyydettivi ja otettava huomioon | siideti@in 42n§n3
42 b § 2 mom. mukaisten momentissa tarkoitettuun.
asiantuntyoiden arviot) poisturmsen estimisti
koskevaan karjalliseen
Titd pidemmastd, yhteensa enintiiin 30 kirjallisen paatoksen tekee pastokseen.
piiiviii kestavistd poistumisen estirmisesti: virkasuhteessa oleva
toimintayksikon vastaava johtaja
tai. jos toimintayksikdn vastaava
(Jos tehostetun palveluasumisen yksikossa tai johtaja ei ole virkasuhteessa,
laitoksessa on tehty kirjallinen paitos virkasuhteessa oleva )
potstulmsm estimisestd, tyd- tai sosiaalitydntekyjd. (+ pyydettavi ja
paivatoimintayksikossa voidaan ofettava hmr_mmn 42 b § 2mom.
taytantoonpanna kyseistd padtosta) mukaisten asiantuntijoiden arviot)
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