Henkilokohtainen apu

Opas tyonantajille ja tyontekijoille

Julkaisija

Pohjanmaan hyvinvointialue 22.10. 2026
Vammaispalvelut



@
’ Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue

Sisallysluettelo

HenkilokohtaiSen avuN ProSESSi.....cccceeeiiiiiiiiiiiiiisssssnneeeeeiiiisssssssssssssnsssssssssssssssssssssnsnnes 4
o] 1T = T N 5
1. Henkil6kohtainen apu tyonantajamallilla..........eeeeeeeiiiiiiiiiiniiiininceeeeeeecceeeennnnenne 6
2. TyontekKijan rekrytoiNti.....cccccciiiiiiiiiiineeeeeeiiiiinnseeeeeneisssssssssssssssssssesssssses 7
0 R Y 1 1¥ - 7
2.2. NUOKi tYONtEKIJa coeeveeeeenriceiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeennessssssssesessssseessnnsnsssssssssssssssssssssssssnnnnnnes 7
28 1o T = 1T 2 T = 8
2.4, TyONaNtajan OMAISUUS ...ccceeeiiiiiiissiiinnnenntitiiieiiiiiiisssssssteeeeeeeiissssssssssssssssseeeesssssssssses 8
2.5. Sijaisten Jarjestaminen .........cccoiiiiiiiiiiieeeeinniiinnrreeeesssseesssssss s s s s e e s s s s s s nnnnnes 9
3. Vastuut ja velvollisuudet tyOsUhteessa.......ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiieeennnmmnsscsssieessseeseesneeeessnnsnnes 9
3.1.Ty6nantajan vastuut ja velvollisuudet ..........ccceeiiiiiiiinineneeeiiiiiinncinneeeieseen. 9
3.2. Tyontekijan vastuut ja velvollisuudet ..........eeeeeeeeiiiiiiecirinreeneeeeneeeeeesssscssssnnnnnees 10
3.3. Pohjanmaan hyvinvointialueen vastuut ja velvollisuudet ........ccccccvrreeeeeeeenennciennns 10
L V7o 0 o114 T T 10
4.1. Tyosopimuksen 1aatiminen........ccceiceeeiiiiieeiiniiieeinnreseresesere e ssssannens 11
4.2. Tyosuhde

L T (7= 11 - S
4.4. Tyovuorosuunnitelma ja tyfaika ......cccceeveveeeiiiiieeeiiiiieeeiinerescssere s 12
4.4.1. TYOQTKA....uueeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeissssisiiiitetseeesesessssssssssssssssssssssanssesssssnsnsssssssssssss 13
5. ValtaKirfat .occeeeeeeeeeeiecicciiiiiiiiiiiiieieeeeneneessessseessssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnne 14
6. Ty6suhteen paattyminen ja irtisSanominen .........eeeveeiiiiiiiiiciiiiinneeeeeinniiennisssenee 14
6.1. VaroituSKAYtaNT0....cceeeiieeeerrrinnreeeeeriiieeeisssssssnnnneessesesssssessssssnnnsssessesssssssssssssnnnnnnes 15
6.2. Lomautus ja tyOnteon estyminen ........ccccceiiiiiiiieieeennnnnnnsissiiiiissennnnnneeesssssssssssssssss 16
6.3. TyOnantajan Menehtyessd.....ccccceiiiiiiiiiiiiiinssnnniieeiiiniiiiisssssseeesiisseissssssee 17
[ S Ve Yo 11 T3S 17
6.5. ArKiStOINTi vouvveeeiiiiniiiiiiiittiite e 18
R 11 T T 1 S 18
7.1. Tuntien syottaminen Oima-palvelussa.......cccccverrrreiiiiiiiiciiiinieeeeeeenneeeessssssssssnnnnees 18
7.2. TyOaiKaKorvaukSet .......cccvveeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeeesssnsssiimmininiiesesssssssssssssssssss 19
8 T (T4 4 T T 1T 1S 20
7.4. Palkan takaiSinperinta ........ccccceeeeiiiiiiiiiiiiiinnnnnetieetiiiiiisssssssssssseessesssssssssssssnsssses 20

Ty6nantajaopas 2



@
’ Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue

8. Tyontekijastd aiheutuvat muut valttamattomat kulut .........ccccceeviiiiiiiiiiiiineiniiiienens 20
38 I o1 4 - T o T 1 RS 21
8.2. TYOMAtKAKUIUL ......ceiiiiiiiiiieeiiiierrcccceesnr s e eeeereessssassssssssssssessssssssssnnnnnnnssssssnnns 21
9. VUOSIloMa ja MUUL VAPAALt.....cccceeeeeiiiiiiiiiiiiiinnnetieetiiiiiissssssssssssssssssssssssssssssssnnssses 22
9.1. Tyontekijan oikeus VapaaseeN ..........ccceeccccercrnnereeeeeeeeissecsssssssnnseeessesssssssssssssnnnnnees 23
9.2, VanhempPaiNVapaa....cccciiieeeeeeeeeeenniiiiisiiiniiiiiisnesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 23
10. Tyontekijan sairastuessa ja tyotapaturmat .......cccvvccneeeriniiiiiiiiiiisssnnsneeseesneiessssssnes 23
11. Vakuutukset ja sosiaalivakuutusmaksut .........ccceveevueeiiiniseniiiinseeninsnneennsneenennee 25
12. TYOterveyShUOILO .....ceeeeeiciiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeenessssssssseeetssseeessnnnssssssssssssssssssssessessnnnnns 26
T Y T = L N 26
14. limoitusvelvollisuus ja takaisinperintd...........cccceiiiiveeiiiisieiiiiinseeiecseecseneee 27
BRI 1T T - Te = o N 28
16. Tyonantajamallin ohjaus ja NEUVONTA..........eeeciiiiiiiiiiiiiiinieeeeeeecreeeeeeeeeeeeeeeeennnnes 28
L I -3 = U 30

Ty6nantajaopas 3



o .
’ Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue

Henkilokohtaisen avun prosessi

&
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TYONANTAJUUDEN
IALUSSA:
Rekrytoi tydntekija.

Solmi tydsopimus.
Palkanmaksu saa verokortit

Verohallinnon
tietokannasta.

Rekisterdidy Oima-palveluun
hyvinvointialueelta saamiesi

ohjeiden mukaisesti.
[Tarvittaessa oma
sosiaalityontekijasi tai

palkanlaskenta avustaa sinua
Oiman kaytossa.

Allekirjoita Oimassa
valtakirja, joka valtuuttaa
hyvinvointialueen

hoitamaan  vakuutusasiat
puolestasi.  TyoOterveyden
hoitamiseen on
allekirjoitettava

\valtakirja.

erillinen

TYOANTAJUUDEN
AIKANA:

Tarkista tyodntekijbidesi
tunnit Oimassa, ja vahvista
ne kuukausittain.

IImoitukset lomista,
lomautuksista ja muista
poissaoloista.

Jos henkilokohtaisen avun
paatos muuttuu
tydsuhteen aikana,
tarkista, ettd tydsopimus
vastaa uutta paatosta.

Ty6nantajaopas

TYONANTAJUUDEN
LOPUSSA:

Tee
irtisanomisilmoitus:

Ole tarvittaessa
yhteydessa omaan
sosiaalitydntekijadsi,  jos
olet epdvarma

irtisanomiseen liittyen.

Poissaoloilmoitus:

TyOsuhteen viimeinen
paiva tai lomapaivat, jos
pidetddn ennen

tyosuhteen loppumista.

Tunti-ilmoitus:
tyontekijan palkka tulee
maksuun viimeistaan
normaalina
palkanmaksupaivana.

Laadi tydtodistus
tyontekijalle.
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Johdanto

Tama tybnantajan opas on tarkoitettu tydnantajamallin asiakkaille, joilla on
vammaispalvelulain (675/2023) mukainen p&aatds henkilokohtaisesta avusta. Palvelu
perustuu asiakkaan vammaan, toimintakykyyn ja asiakkaalle tehtyyn palvelutarpeen
arviointiin.

Tyontekijan tyon turvin pyritdan edistdamaan vammaisen tai pitkdaikaisesti sairaan henkilon
itsendistd elamaa ja tasavertaista osallistumista yhteiskunnan jasenena. Avun tarve ja
tyontekijan tyo ovat yksilollisia ja riippuvat vammaisen henkildon avun tarpeesta ja
elamantilanteesta. Tdman vuoksi jokainen tyontekijan tyopaikka on erilainen ja painottuu
kunkin kohdalla eri asioihin.

Henkilokohtaisen avun tyontekijan tyohon voi sisdltyd avustamista pdivittdisissa toimissa,
tyossd, opiskelussa, harrastuksissa, yhteiskunnallisessa osallistumisessa ja sosiaalisen
vuorovaikutuksen yllapitamisessd. Tukea ei myodnnetd, jos avun tarve perustuu pdaosin
hoivaan ja huolenpitoon tai valvontaan. Henkilokohtainen avustaminen ei ole taysin puolesta
tekemistd. Tybnantaja ohjaa tyontekijan tyotd. Avuntarve aiheutuu pitkdaikaisen tai
etenevdan vamman tai sairauden vuoksi tapahtuneesta toimintakyvyn menetyksesta.

Pohjanmaan hyvinvointialueella henkilokohtaista apua jarjestetdan neljdlla eri tavalla:
tyonantajamallilla, hyvinvointialueen omana tuotantona, ostopalveluna seka palvelusetelilla.
Tama opas on suunnattu tydnantajana toimivalle vammaiselle henkildlle ja tyontekijalle. Opas
sisaltad ohjeita tyOsuhteeseen ja tydnantajuuteen liittyvissd keskeisissa asioissa. Tdssa
oppaassa tyonantajalla tarkoitetaan vammaista henkil6a, joka on saanut henkilokohtaisen
avun palvelupaatoksen ja toimii tyontekijansd tyonantajana. Tyontekijalla tarkoitetaan
henkilokohtaista avustajaa, jonka vammainen henkilé on palkannut. Palvelun on myoéntanyt
Pohjanmaan hyvinvointialue, joka voi toimia sijaispalkanmaksajana. Toimiessaan
henkilokohtaisen avun tyonantajana, vammainen henkilé sitoutuu huolehtimaan kaikista
tyonantajuuteen liittyvista velvoitteista.
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1. Henkilokohtainen apu tyonantajamallilla

Tyonantajamalli on henkilokohtaisen avun jarjestamistapa, jossa vammainen henkil6 palkkaa
tyontekijan itse ja hyvinvointialue korvaa vammaiselle henkildlle:

* henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset
* tyOnantajan maksettavaksi kuuluvat lakisaateiset maksut ja korvaukset
* muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvat valttdmattomat kulut

TyOnantajana toimiva vammainen henkild voi palvelupdatoksessa myodnnetyn tuntimaaran
puitteissa palkata tarvittaessa useamman kuin yhden tydntekijan. Tydntekijalla voi olla myos
useampia tyonantajia. Tydnantajan tulee huolehtia, ettd hdanelle myonnettya tuntimaaraa ei
yliteta.

Mikali vammainen avustettava henkild on alaikdinen (alle 18-vuotias), tydnantajana toimii
alaikdisen huoltaja tai edunvalvoja. Niissa tilanteissa, joissa vammaiselle henkil6lle on
madratty edunvalvoja, tydnantajuudesta sovitaan yhteistydssa edunvalvojan kanssa.

Vammainen henkild valitsee itselleen sopivan tyontekijan. Tyontekijan tulee olla
padsadantoisesti taysi-ikdinen perheen ulkopuolinen henkilé. Tydntekijana voi vain erityisen
painavasta syysta (padasiassa viliaikaisesti) toimia puoliso, avopuoliso, elamankumppani,
lapsi, oma vanhempi, isovanhempi, lapsenlapsi tai samassa taloudessa asuva muu henkil6.
Tallainen erityinen syy voi olla &killinen avuntarve, vakituisen tyontekijan sairastuminen, kieli
tai tyontekijan tydsuhteen ennakoimaton paattyminen. Ulkopuolisen tyontekijan hakeminen
tulee talloin kuitenkin kaynnistaa valittomasti. Tyonantajan tulee etukdteen olla yhteydessa
vammaispalveluun, jos hdnen tilanteensa edellyttaa sitd, ettd omainen toimii tyontekijana.
Sosiaalityontekija ratkaisee tapauskohtaisesti, onko omaisen palkkaaminen perusteltua.

Henkilokohtaisen avustajan ja tydnantajana toimivan vammaisen henkilon valinen suhde on
tyosuhde. Vammainen henkil6 ja hdnen avustajansa tekevét kirjallisen

tyosopimuksen. Ndin ollen henkilokohtainen avustaja ei ole tyosuhteessa Pohjanmaan
hyvinvointialueeseen, vaan hyvinvointialue toimii ainoastaan palkan sijaismaksajana
tyonantajan puolesta.

Kokonaisuuden onnistumisen kannalta ty6nantajan, hyvinvointialueen ja tyontekijan on
toteutettava omat osuutensa ohjeiden ja voimassa olevien saddosten mukaisesti.

Tyosuhdetta madrittelevat tydsopimuksen ehdot ja pakottava tydlainsdadants, kuten
tyosopimuslaki, tyoaikalaki, tyoterveyshuoltolaki, tydtapaturma- ja ammattitautilaki,
vuosilomalaki ja laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta.

Henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liitto ry:n (HETA) tydehtosopimus on
valtakunnallisesti yleissitova. Ndin ollen kaikkiin tydnantajien avustajiin sovelletaan HETA:n ja
Julkisten ja hyvinvointialojen Liitto ry:n (JHL) valistd tyoehtosopimusta. Kyseessa olevan
ty6ehtosopimuksen sisdllosta ohjeistaa tarvittaessa HETA-liiton neuvonta (ks. www.heta-
liitto.fi).

Ty6nantajaopas 6
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2. Tyontekijan rekrytointi

TyOnantaja rekrytoi, haastattelee hakijat ja tekee valinnan tyontekijasta. Ennen
hakuilmoituksen laadintaa tulee pohtia, millaista apua tyontekijalta tarvitaan, missa ja milloin
han tehtadviaan hoitaa seka millainen tyontekija on paras tehtavia hoitamaan.

Tybnantajan tulee kertoa tyopaikkailmoituksessaan tai viimeistddan tydhaastattelussa
tyotehtavista seka ilmaista se vaatimustaso, jota han tyontekijalta edellyttaa.
Tyopaikkailmoituksen voi julkaista tyovoimapalveluiden sivustolla osoitteessa
tyomarkkinatori.fi. Tydnantaja voi my0s kayttdaa muita vaihtoehtoisia rekrytointikanavia.

2.1. Tyolupa

Jos tyontekijaksi palkataan henkilo, jolla ei ole pysyvda oleskelulupaa Suomessa
(esimerkiksi turvapaikanhakija), tyénantajan on huomioitava tyéntekijan oleskelulupaa ja
tyonteko-oikeutta  koskevat sdaadokset. Katso tarkemmat tiedot ja  ohjeet
Maahanmuuttovirastosta: www.migri.fi

Toisesta EU-maasta tulevan tyontekijan on rekisterdidyttdva maahanmuuttovirastoon 3kk
sisalla. Rekisterdinnistda on toimitettava kopio henkilokohtaisen avun palkanlaskentaan
osoitteeseen henkilokohtainenavustaja@ovph.fi.

TyOnantajalla on velvollisuus varmistaa, ettd ulkomaalaisella tyontekijalld on vaadittava
tyontekijan oleskelulupa tai ettd hdn ei tarvitse oleskelulupaa. TyOnantajan taytyy
saanndllisin vdliajoin tarkistaa tyontekijan oleskeluluvan ja tyonteko-oikeuden voimassaolo.
Palkanmaksu voi tapahtua ainoastaan tyontekijan suomalaiselle pankkitilille.

2.2. Nuori tyontekija

Nuoren alle 18-vuotiaan tyontekijan palkkaamiseen liittyy erityisohjeita. Ty6nantajan
velvollisuus on perehtya niihin siind tapauksessa, ettd han palkkaa alaikaisen tyontekijan
(Laki nuorista tydntekijoistd 998/1993). Tydntekijdn tulee olla padsddntoisesti yli 18-
vuotias. Tybnantaja ei voi palkata alaikdistd tyontekijaa ilman vammaispalvelun
sosiaalityontekijan arviota ja Ilupaa. TyoOnantajan tulee ottaa yhteyttd myos
Tyoterveyshuoltoon ja selvittdd, mita erityisohjeita nuoren tyontekijan palkkaamiseen
liittyy.

Alle 18-vuotias voi toimia avustajana, jos:

* Tyohontulotarkastuksessa voidaan todeta, ettei tyd vahingoita alaikdisen nuoren
omaa kehitysta.
* Alle 15-vuotiaan puolesta tydsopimuksen voi tehda huoltaja tai huoltajan antamalla
luvalla nuori henkil6 itse.
* Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tyontekijan tydsopimus, jos purkaminen on
tarpeellista taman kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.
Ty6nantajaopas 7


http://www.migri.fi/

o .
’ Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue

2.3. Rikostaustaote

TyOnantaja pyytaa rikostaustaotteen nahtavaksi, mikali tyontekija tyoskentelee alaikdisten
lasten kanssa. Rikostaustaotetta ei voi vaatia tyontekijaltd, ellei han tydskentele alaikdisten
lasten kanssa. Henkilolld, joka toimii vammaispalvelulain 11 §:ssd tarkoitetun
henkilokohtaisen avun tydnantajamallin mukaan, on oikeus pyytdd tyOsuhteeseen
palkattavalta henkildlta rikosrekisteriote silloin, kun palkattava henkild ensi kerran otetaan
tyosuhteeseen, joka yhden vuoden aikana kestaa vahintdan kolme kuukautta (Laki sosiaali-
ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023). Saantely koskee tehtdvid, joihin
pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu idkkdiden henkildiden tai vammaisten
henkildiden avustamista, tukemista, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta
tyoskentelyd henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa idkkaan tai vammaisen henkilon
kanssa. Tehtdvaan valittu tilaa itse rikostaustaotteen Oikeusrekisterikeskukselta.
Rikostaustaotteen antopaiva tulee merkita tydsopimukseen. TyOnantaja ei saa arkistoida
rikostaustaotetta.

Rikostaustaote on maksullinen. Pohjanmaan hyvinvointialue ei korvaa rikostaustaotteen
tilaamisesta aiheutuneita kuluja, vaan rikostaustaotteen hankkimisen kustannukset jaavat
tyontekijan maksettaviksi. Rikosmerkintd ei ole tyéhdnoton este, vaan tydnantaja
harkitsee, soveltuuko hakija lasten kanssa tydskentelyyn. Rikostaustaotteen voi tilata
osoitteesta: www.oikeusrekisterikeskus.fi

2.4. Tyonantajan omaisuus

Mikali tyontekija aiheuttaa vahinkoa tydnantajan omaisuudelle on korvausta haettava
tyonantajan kotivakuutuksesta.

Jos tydnantajan avaimet luovutetaan tyontekijdlle, pyydetdan kuittaus
niiden vastaanottamisesta. Avainten kdytostad ja palauttamisesta voidaan sopia
kirjallisesti, samoin avainten hukkaamisen seurauksista.

Pohjanmaan hyvinvointialue ei korvaa auton kadytostd aiheutuvia kustannuksia eika
mahdollisesta vahingosta aiheutuvia kuluja. Toisen henkilon kuljettaminen maksua vastaan
tulkitaan ammattimaiseksi henkildiden kuljettamiseksi, mika edellyttaa taksilupaa. Ndin ollen
tyontekija ei voi paadsaantoisesti kuljettaa tyonantajaa, vaan tyonantajan tulee hakea
vammaispalvelusta paatosta kuljetuspalvelusta.

Ty6nantajaopas 8
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2.5. Sijaisten jarjestaminen

Mikali vakituinen tyontekija esimerkiksi sairastuu ja tyOnantaja tarvitsee sijaisen, tulee
tyOnantajan itse etsia sijainen ja tehdd hanen kanssaan tydsopimus vakituisen tyontekijan
sairausloman, vuosiloman, vanhempainvapaiden tai muun poissaolon ajalle.

Tybnantajan on hyva tehda etukateen varajarjestelyja sijaisten jarjestamiseksi, esimerkiksi
luoda itselleen keikkarinki akuuttien sijaistarpeiden varalle. Pohjanmaan hyvinvointialueella
ei ole velvollisuutta jarjestaa sijaista.

Sairausloman sijaisten palkkaamisessa on huomioitava, etta vakituisella tyontekijalla ei saa
teettda sairauspoissaolon tyopadivia tai tyotunteja jalkikateen. Sijainen on palkattava niille
tyotunneille, jotka vakituinen tyontekija on sairautensa vuoksi poissa. Haasteiden
ilmaantuessa sijaisjarjestelyissd, tulee olla yhteydessd vammaispalveluihin muiden
vaihtoehtojen kartoittamiseksi.

3. Vastuut ja velvollisuudet tyésuhteessa

Henkilokohtaisen avustajan tyonantajana toimiminen tarkoittaa toimimista tyonjohtajana.
TyOantajan vastuulla on myos tyon ohjaaminen ja
perehdyttaminen, tyévuorosuunnittelu, tydaikaseuranta, tyolainsaadannon
noudattaminen, palkanmaksuun liittyvdt toimet palkanmaksun mahdollistamiseksi seka
tyoterveyshuollosta huolehtiminen.

TyOnantajan tulee noudattaa tydlainsddadantoa ja solmimaansa tyosopimusta. Tyonantajan
vastuulla on myods tydsuhteissa mahdollisten ilmenevien ongelmien ratkaiseminen.
Tyonantajan tulee opastaa tyontekijdda turvallisista tyOtavoista sekd tiedottaa
tyoturvallisuutta ja tydpaikkaa koskevista maarayksista.

TyOnantajan tydnantajuutta arvioidaan vammaispalveluissa sadnnollisesti. Tarvittaessa
hyvinvointialue voi arvioida palvelutarpeen uudelleen ja vaihtaa henkilékohtaisen avun
jarjestamistapaa. Vammainen henkil6 voi myds itse halutessaan hakea henkilokohtaisen avun
jarjestamistavan vaihtoa, jolloin tulee olla yhteydessa vammaispalveluihin.

3.1.Tyonantajan vastuut ja velvollisuudet

Edelld mainittujen lisaksi tydbnantajan tulee huolehtia muun muassa seuraavista asioista:

* Hanella on henkilokohtaisesta avusta voimassa oleva palvelupaatos, ettei tyontekijan
palkanmaksu keskeydy.

* Tarkistaa ja hyvaksya Oima-palvelussa tyontekijan ilmoittamat tyétunnit.

* Myonnettya palvelupdatosta noudatetaan kaikilta osin. Myonnetyt tunnit kaytetdan
niihin toimiin ja niiden aikarajoitteiden puitteissa, jotka palvelupaatoksessa on
mainittu.

Ty6nantajaopas 9
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* Tehda tyovuorosuunnitelma. Tyovuorosuunnitelma on oltava tyontekijan nahtavilla
vahintdan 7vrk ennen tydvuoron alkamista. Ty6nantajalla on lakisdateinen
velvollisuus sdilyttda tyévuorosuunnitelmia viisi (5) vuotta.

* Kohdella tyotekijoita kunnioittavasti ja  tasapuolisesti sekd huolehtia
vaitiolovelvollisuudesta.

* Huolehtia tyontekijan ty6turvallisuudesta ja tydolosuhteista.

* llmoittaa tyosuhteen paattymisestda palkanmaksuun seka huolehtia ettd avoimet
tyosuhteet ovat voimassa.

3.2. Tyontekijan vastuut ja velvollisuudet

Tyontekijan tulee tyosuhteessa:

* Suorittaa tyo huolellisesti ja huolehtia omista tyotehtavistaan.

* Mikdli tyontekija on tyytymatén tyotehtdviinsd tai tydoloihinsa, on héanen
ensisijaisesti keskusteltava siitd tydnantajansa kanssa.

* Noudattaa tyonjohdon ohjeita ja maarayksia.

* Noudattaa tyovuorosuunnitelman mukaisia tyoaikoja.

* llmoittaa poissaolot tydstd tyonantajalle heti esteen ilmaannuttua ja toimittaa
mahdollinen sairauslomatodistus.

* Kohdella tyonantajaa kunnioittavasti.

* Noudattaa tdydellista vaitiolovelvollisuutta tyonantajaa ja hanen perhettdan
koskevissa henkilokohtaisissa asioissa.

3.3. Pohjanmaan hyvinvointialueen vastuut ja velvollisuudet

Pohjanmaan hyvinvointialueen tulee:

* Maksaa palkka tyodntekijélle paatoksessa maaritellyn tuntimdardn ja tyonantajan
hyvaksymien tuntilistojen mukaan.

* Korvata vammaisen henkilon henkilokohtaisen avustajan tyoterveyshuollon
kustannukset silloin, kun palvelut on hankittu Pohjanmaan hyvinvointialueen
kilpailuttamalta palveluntuottajalta.

* Hoitaa lakisdateisen tapaturmavakuutuksen ja ryhmahenkivakuutuksen sekd muut
palkanmaksuun liittyvat maksut ja ilmoitukset Oima-palvelun kautta.

* Toimittaa palkkatodistus pyydettdessa

* Antaa ohjausta ja neuvontaa

4. Tyosopimus

Tyosuhde perustuu tyontekijan ja tyonantajan vdliseen tyosopimukseen, joka tehdaan
kirjallisena. Tydsopimuksen osapuolia ovat avustettava tyOnantajana ja avustaja

Ty6nantajaopas 10



o .
’ Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue

tyontekijana.  Tyodsuhteessa  sovelletaan  yleisen  ty6lainsdadannon  maarayksia.
(Ty6sopimuslaki 55/2001, Laki nuorista tyontekijoista 998/1993).

4.1. Tyosopimuksen laatiminen

TyOnantaja laatii tydsopimuksen tyontekijoidensd kanssa. Tydsopimukseen merkitddn
ty6nantajan ja tyontekijan viralliset nimet ja suomalainen henkiloturvatunnus seka taydelliset
yhteystiedot. Sopimus allekirjoitetaan. Tyonantaja laatii sopimuksen myds Oima-palvelussa.
TyOnantaja, tyontekija ja hyvinvointialueen edustaja allekirjoittavat sopimuksen sdhkoisesti.

Avustajan henkil6tunnus tarvitaan avustajan palkanmaksua varten. Tyontekijalla on myods
oltava suomalainen pankkitili, jonne palkka maksetaan. Tyosopimus on laadittava selkeasti ja
huolellisesti.

Mikali tydnantajana on muu kuin vammainen henkil6 (avustettava), esimerkiksi huoltaja, on
tyosopimukseen kirjattava huoltajan ja avustettavan tiedot. Tyonantaja vastaa muutosten
ilmoittamisesta omalta osaltaan ja tydntekija vastaa muutosten ilmoittamisesta omalta
osaltaan henkilokohtaisen avun palkanmaksuun. Jos joku muu kuin tyonantaja allekirjoittaa
tyosopimuksen, tulee talla henkil6lla olla asianmukainen valtuutus (esim. edunvalvonta).

Tybnantajan tyosopimukseen kirjaamien tyotehtavien tulee olla linjassa henkilékohtaisen
avun paatoksen ja avuntarpeen kanssa. Tyosopimukseen merkitdan paaasialliset tyotehtavat.

On suositeltavaa sopia salassapitovelvollisuudesta kirjallisesti erillisella asiakirjalla. Hetan
lomakepohjat 16ydat (suomeksi) osoitteesta https://heta-liitto.fi/. Salassapitosopimus ei
kuitenkaan voi olla kohtuuton ja rajoittaa tyontekijan mahdollisuuksia saada tarvittavaa
neuvontaa. Tyonantaja ei siis voi kieltda tyontekijaa esimerkiksi hankkimasta neuvontaa
tyosuojelusta, tyontekijan omasta ammattiliitosta tai olemasta yhteydessa tyoterveyteen.

4.2. Tyosuhde

Tyosuhteen alkamispdiva on tyontekijan ensimmadinen tyopdiva ja se tulee merkita
tydsopimukseen. Tyosopimus tehdaan toistaiseksi voimassa olevaksi, ellei sitd ole perusteltua
tehda maaraaikaiseksi. Tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista
tyosopimusta on pidettdvd toistaiseksi voimassa olevana. (Tydsopimuslaki 55/2001).
Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy vasta, jos toinen sopijaosapuoli paattaa sen.

Tyosopimus voidaan tehdd maardaikaiseksi perustellusta syystd, esimerkiksi vakinaisen
tyontekijan vuosi- tai sairausloman ajaksi tai kunnes vakinainen tydntekija palaa esimerkiksi
vanhempainvapaalta. Madrdaikaisessa sopimuksessa on mainittava tyon kesto ja
maaraaikaisuuden peruste. Pelkdstaan palvelupaatoksen maardaikaisuus ei ole riittava
peruste maaraaikaiselle tydsopimukselle.
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Tyontekijan toiveesta voidaan kaikissa tilanteissa tehdda maaraaikainen tydsopimus.
Maaraaikaisuuden perustelu merkitddn tydsopimukseen. Maaraaikaista tydsopimusta
laadittaessa on otettava huomioon, ettd sopimuksessa on erityisid rajoituksia esimerkiksi
koskien lomautuksia ja tydsuhteen irtisanomisia. Pddsdantodisesti tehddan toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus.

4.3. Koeaika

Koeaikaa kdytetddn sekd toistaiseksi voimassa olevassa ettd madrdaikaisessa
tyosopimuksessa. Koeajan aikana tydsuhteen sopijaosapuolet saavat puolin ja toisin
pohtia vastaako tyo tai tyontekija etukateisodotuksia seka soveltuvuutta pidempiaikaiseen
ty6sopimussuhteeseen. Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta ja sen enimmaispituus on 6
kuukautta. Maaraaikaisessa tydsopimuksessa, jossa maaraaikaisuuden pituus on alle 12
kuukautta, koeajan pituus on enintaan puolet tyésopimuksen kestosta.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa.
TyOnantaja voi purkaa tyésopimuksen syystd, joka ei ole syrjiva tai epaasiallinen. Tydntekijan
ei tarvitse esittda perustetta sille, miksi han haluaa purkaa tyésopimuksen. Jos tydnantaja
tekee saman tyontekijan kanssa uuden tydsopimuksen ja ensimmaisessa sopimuksessa on
ollut koeaikaehto, joka on tayttynyt, ei uudessa tydsopimuksessa voi koeaikaa olla.

4.4, Tyovuorosuunnitelma ja tydaika

Tyovuorosuunnitelman tekee tydnantaja. Tyovuorosuunnitelma on tehtdva kirjallisesti ja
molemminpuolisella allekirjoituksella. Tydvuorosuunnitelma on sailytettava vahintdan 5
vuotta. Tydvuorosuunnitelma on oltava tyontekijan ndhtavilla vahintddan 7 vuorokautta
ennen tydvuoron alkamista. Tydvuorosuunnitelman on noudatettava tydsopimuksen
sisaltoa.

Suunnitelmasta tulee kdyda ilmi ty6ajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat huomioiden,
ettd lepoajat toteutuvat (viikkolepo ja vuorokausilepo). Tarkemmat ohjeet on maaritelty
tyGaikalaissa ja Heta-liiton tydehtosopimuksessa (Heta-TES).

Tyovuorosuunnitelma tehdaan seuraavista syista:

*  TyoOntekija tietdd etukateen, milloin hdn on tdissd ja milloin vapaalla, samoin
tyonantaja tietdd, milloin ja kuka hdnta avustaa.

* Tyontekijalla on oikeus sairaana ollessaan saada sairausajalta korvaus enintdan 1+9
paivan ajalta, mikali sairaspaivalle on suunniteltu tydvuoro tydvuorosuunnitelmassa.

* Tyontekijalla on tydnteon keskeytyessa d&killisesti (esim. avustettavan joutuessa
sairaalaan) oikeus saada enintdan 14 vrk palkkaa suunniteltujen vuorojen mukaisesti.
On huomioitava, ettd lomautusilmoitus on tehtdva heti sairaalajakson alussa seka

avustajalle seka sahkopostiosoitteeseen henkilokohtainenavustaja@ovph.fi
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* Tyontekijalla on oikeus saada korvausta tyossa tai tyomatkalla sattuneesta
tyotapaturmasta, kun tyévuoro voidaan todentaa tydvuorosuunnitelmasta. Ndissa
tilanteissa on tehtdvda vahinkoilmoitus ja haettava korvausta lakisdateisen
tapaturmavakuutuksen perusteella vakuutusyhtiolta. Mikdli kyseesséa on
lilkkennetapaturma, ensisijainen korvaaja on liikennevakuutus.

Kun tyovuorosuunnitelmaon tehty ja se on nakyvilla, on sen rinnalla
pidettava tyovuorototeutumaa eli tydtuntilistaa, johon tulee merkita toteutuneet
tyovuorot kellonaikoineen. Tyévuorosuunnitelma sitoo molempia osapuolia ja sitd saa
muuttaa vain molemminpuolisella sopimuksella. Tydvuorosuunnitelmaa muutettaessa
tulee ottaa huomioon tydaikalain sddnnodkset. Toteutuneet tyétunnit kirjataan sahkoisesti
Oima-palveluun palkanmaksua varten, ja tyOnantaja kdy vahvistamassa tuntien
oikeellisuuden kuukausittain. Ilman tydnantajan vahvistusta tunteja ei laiteta maksuun.
Pohjanmaan hyvinvointialue ei korvaa lisa- tai ylitydkorvauksia, vaan ne jaavat tydnantajan
itsensa maksettaviksi.

4.4.1. Tybaika

Henkilokohtaisen avun tydntekijan tydajat voivat vaihdella tydnantajan avuntarpeen mukaan.
Tyontekija ja tyonantaja sopivat tyon suorittamisen tarkan ajankohdan avustettavan
tarpeiden mukaisesti kdyttden tyévuorosuunnitelmaa.

Paatoksessa henkilokohtaisen avustajan palkkakustannusten korvaamisesta mainitaan se
tuntimaara, jonka pohjalta korvaus maksetaan. Paatoksessa mainitaan myods minkalaisia
tyOaikakorvauksia (ilta-, y6-, lauantai- ja pyhatyolisat) on hyvaksytty maksettavaksi.
Henkilokohtaista apua myonnetadn paaasiassa arkipaivisin tapahtuvaan avustamiseen klo 6—
18 valilla.

Oikeus henkilokohtaiseen apuun yoaikaan (klo 21-06) on haettava erikseen ja se perustuu
todennettuun palveluntarpeeseen. Yotyolisa maksetaan vain silloin, kun yotyon korvaaminen
on erikseen mainittu henkilokohtaisen avun palvelupaatoksessa.

Samalla tyonantajalla voi olla useampi tyontekija, jolloin han tekee tydsopimuksen jokaisen
kanssa erikseen. Samoin tyontekijalla voi olla myds useampi avustettava, jolloin han tekee
jokaisen avustettavan kanssa oman tydsopimuksen ja tdyttdd jokaisesta erikseen
tyotuntilistan. Tyontekijan tai tyontekijoiden yhteensa tekema tuntimaara saa olla enintdan
se tuntimaard, joka tyodnantajalle on hyvinvointialueen henkilokohtaisen avun
viranhaltijapdatoksessa myonnetty. Tama koskee myos tilannetta, jossa tydnantajalla on
muita avustajia toisen avustajamallin mukaan (esim. palvelusetelilld).

On tdrkedd huolehtia siitd, ettd tehdadn enintddan ne tunnit, jotka on paatokselld
myonnetty. VYlittyneet tunnit jadvat tyonantajan maksettavaksi. Lisdtunteja haetaan
vammaispalveluista. Padsdantodisesti tydvuorossa voi olla yksi avustaja kerrallaan.
Poikkeustilanteissa tyovuorossa voi olla kaksi avustajaa, mutta vain silloin, kun
palvelupdatoksessd on myonnetty oikeus ylimaardiseen avustukseen. Tydajoissa
noudatetaan tydaikalakia, vammaiselle henkildlle tehtya palvelusuunnitelmaa ja voimassa
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olevaa henkilokohtaisen avun paatosta. Siirtymiset kahden tyonantajan valilla eivét ole
tyOaikaa. Tydmatkat ovat tyéntekijan omaa aikaa.

5. Valtakirjat

TyOnantajan on allekirjoitettava Suomi.fi:ssa valtuutus, jotta Pohjanmaan hyvinvointialue voi
kasitella sahkoisesti vero- ja tulorekisteritietoja. Lisdksi tyonantajan tulee allekirjoittaa
sahkoisessa Oima-palvelussa valtakirja, jolla valtuutetaan Pohjanmaan hyvinvointialue
hoitamaan seuraavat asiat tydnantajan puolesta:

* tyontekijoiden palkanlaskenta ja siihen liittyvat lakisaateiset tilitykset ja ilmoitukset
kansalliseen tulorekisteriin voimassa olevan lainsaadannon ja viranomaismaaraysten
mukaisesti.

* Ottamaan ja hoitamaan puolesta lakisdateisen ty6tapaturmavakuutuksen (Pohjola) ja
ryhmahenkivakuutuksen, siirtdmaan vakuutukset toiseen vakuutusyhtioon ja
paattamaan vakuutukset tyonantajuuden loppuessa. TyOnantaja voi halutessaan
valita eri vakuutusyhtion, jolloin hdanen on ilmoitettava vakuutusyhtion nimi ja
vakuutusnumero hyvinvointialueelle osoitteeseen
henkilokohtainenavustaja@ovph.fi.

e Ottamaan ja hoitamaan puolesta tyodeldakevakuutuksen tyoeldkeyhtiosta (Varma),
siirtdmaan vakuutuksen toiseen tyoeldkeyhtioon irtisanomalla tydeldakevakuutuksen
ja paattamaan vakuutuksen tydnantajuuden loppuessa.

* Hakemaan tyontekijan tyoterveyshuollosta tulevan Kela-korvauksen. Kela maksaa
tyoterveyshuollon korvauksen sijaismaksajana toimivalle hyvinvointialueelle.

* Sailyttamaan puolesta tydsuhteeseen liittyvid asiakirjoja (HUOM: tyonantajalla on
velvollisuus sdilyttaa tyévuorosuunnitelmat).

Yksityiskohtaiset ohjeet Suomi.fi -valtuutuksen antamiseen ja valtakirjan allekirjoittamiseen
Oimassa annetaan erillisessa Oima-ohjeessa.

6. Tyosuhteen paattyminen ja irtisanominen

Irtisanomisajasta voidaan sopia tydsopimuksessa. Irtisanomisaika voidaan sopia enintdan
kuudeksi (6) kuukaudeksi. Jos irtisanomisajasta ei ole sovittu, noudatetaan tydsopimuslain
mubkaisia irtisanomisaikoja. Irtisanomisajan pituus riippuu tyésuhteen kestosta.

Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomista maardajan paattyessa. Tama sitoo
molempia osapuolia. Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus voidaan irtisanoa kummankin
sopijapuolen taholta. Tydsuhde paatetddan toisen sopijaosapuolen tietoon saatetulla
irtisanomisella (kirjallinen irtisanomisilmoitus, joka voi olla myds vapaamuotoinen).

TyOnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen vain asiallisesta, painavasta ja perustellusta syysta.
Tyontekijastd johtuvana tai hdnen henkiloonsa liittyvdna asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena voidaan pitda tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen
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olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten
tyontekijan henkildon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
tyontekija ei enda kykene selviytymaan tyotehtavistaan.

Tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tyésuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai
rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hdnelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsa. Jos tyontekija on ollut poissa tydstd vahintdan seitseman
paivaa ilmoittamatta tydnantajalle sind aikana patevaa syytd poissaoloon, voi tydnantaja
tulkita tyosopimuksen purkautuneeksi poissaolon alkamisesta lukien. Irtisanominen tulee
suorittaa kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisperuste on tullut tietoon.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyosopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, tyonantajalle voi
syntya korvausvelvollisuus laittomasta irtisanomisesta. Mikali tyontekijan tydsuhde
paatetdaan perusteettomasti, tyonantaja voidaan tuomita tydsopimuslain mukaan
maksamaan tyontekijalle korvaus laittomasta irtisanomisesta. Pohjanmaan hyvinvointialue ei
korvaa laittomasta irtisanomisesta aiheutuvia kustannuksia.

Tyontekija ei tarvitse erityistd perustetta irtisanoutumiselleen. Tyontekija on kuitenkin
velvollinen noudattamaan joko tyésopimuksessa sovittua irtisanomisaikaa tai tydsopimuslain
mukaista irtisanomisaikaa. Mdaraaikaisesta tyosuhteesta tyontekija voi irtisanoutua vain, jos
tyosopimuksessa on sovittu irtisanomisajasta. Asiasta voi myds sopia tyonantajan kanssa
erikseen.

Tyontekijan on toimitettava kirjallinen irtisanomisilmoitus tyonantajalle tai tyonantajan
edustajalle henkilokohtaisesti. Jos tdma ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse
tai sdhkoisesti. llmoitus voi olla vapaamuotoinen tai tarvittaessa voidaan kdyttdaa mallipohjaa
(esim. www.tyosuojelu.fi ). Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistadn seitsemdntenad pdivana sen jalkeen, kun se on ldhetetty.

TyOnantajan tulee ilmoittaa viipymatta tyontekijan tydsuhteen padttymisestd sahkopostilla
tai muuten kirjallisesti osoitteeseen henkilokohtainenavustaja@ovph.fi. Irtisanomisilmoitus
tulee olla molempien sopijaosapuolten allekirjoittama. Todellinen tyésuhteen paattymispaiva
on irtisanomisajan paattymispaiva.

Huomioi, ettd henkilokohtaisen avun tyonantajamallin palvelun péaattyessa (esim.
hyvinvointialueelta muuttaminen, palvelumallin vaihtuminen) tulee tyGnantajan irtisanoa
kaikki avoimet tyosuhteet irtisanomisaika huomioiden ja ensisijaisesti paattaa sopimus Oima-
palvelussa, tai lahettdd kaikki tarvittavat tiedot allekirjoitettuna osoitteeseen
henkilokohtainenavustaja@ovph.fi

6.1. Varoituskaytanto

Ennen tyontekijan irtisanomista tyonantajan on tydsopimuslain mukaisesti varoitettava
tyontekijaa hanen laiminlydonneistdaan kirjallisella varoituksella. Varoituksen tarkoitus on
antaa tyontekijalle mahdollisuus korjata menettelynsa ja kaytoksensa. Tyonantaja vastaa
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lakivelvoitteistaan tydnantajana itse. Irtisanominen edellyttaa lisdksi aina kokonaisharkintaa
ja tyontekijan kuulemista.

Varoitus on annettava tyontekijalle kohtuullisen ajan kuluessa moitittavan menettelyn
ilmenemisesta. Lukuisat vahdisemmatkin laiminlyonnit voivat yhdessd muodostaa asiallisen
irtisanomisperusteen. Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydntekijasta
johtuvasta syystd, on tyontekijdlle varattava mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen
paattamisen perusteista.

Varoitusilmoitukseen on merkittdvda tydsopimuksen sopijaosapuolet, tydntekijan
kuulemistilaisuus (aika, jolloin kuuleminen on suoritettu) seka varoituksen sisaltoé (mitd asiaa
tai tapahtumaa varoitus koskee seka varoituksen antopaiva) allekirjoitukset seka
allekirjoitukset myo6s tiedoksiannosta seka sen vastaanottamisesta. Rikkomusten jatkuessa
tydnantaja voi ryhtya toimenpiteisiin tydsuhteen paattamiseksi.

6.2. Lomautus ja tyonteon estyminen

Lomauttamisella (Tyosopimuslaki 55/2001) tarkoitetaan tyonantajan paatokseen tai hanen
aloitteestaan tehtdvaan sopimukseen perustuvaa tydonteon ja palkanmaksun valiaikaista
keskeyttamistd tyosuhteen pysyessa muutoin voimassa. Lomautus on aina palkaton.
Tyontekijalla on lomautuksen aikana oikeus ottaa vastaan muuta tyotd ja oikeus
tyottomyyskorvaukseen.

Paasaantoisesti vain toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevan tyontekijan voi
lomauttaa. Maardaikaisessa tydsuhteessa olevan tydntekijan voi lomauttaa vain tilanteissa,
joissa tyontekija tekee tyota vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus
lomauttaa vakituinen tyontekija, jos tama olisi tyossa.

Tyontekija voidaan joutua lomauttamaan esim. tyonantajan loman ajaksi tai tydnantajan
joutuessa suunniteltuun sairaalahoitoon. Talléin tydnantajan on annettava lomautusilmoitus
tyontekijalle viimeistddn 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista.

Mikali tydnteko estyy dkillisesti tydnantajasta johtuvasta syysta esimerkiksi tamén jouduttua
sairaalahoitoon, on lomautusilmoitus annettava heti tyontekijdlle. Palkanmaksuvelvollisuus
jatkuu padsaantoisesti enintddn 14 padivad tyon estymisestd suunniteltujen tydvuorojen
mukaisesti (lomautusilmoitusaika). Lomautusilmoituksen ajalta palkka maksetaan vain
kerran. Tyontekijalle on selvitettava tyon keskeytymisen syy ja arvioitu lomautuksen aika.
Mikali lomautus jaa tekematta, tyonantaja vastaa palkka ym. kuluista. Jos tyontekijalle on
kertynyt lomapaivia, voidaan ko. lomapaivat kayttda lomautuksen sijasta.

Tyontekija ei tyoskentele tyonantajan ollessa sairaalassa. Tydnantaja on velvollinen
ilmoittamaan sairaalahoitoon joutumisestaan osoitteeseen
henkilokohtainenavustaja@ovph.fi.

TyOnantaja voi lomauttaa tyontekijan joko madrdajaksi tai toistaiseksi. Pdasaantoisesti
lomautus tehdddan maaraajaksi. Lomauttaminen maaraajaksi tulee tehda tilanteessa, jossa
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tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vahentyneet tilapdisesti eikd tyonantajalla ole
tarjota sopivaa tyotd. Nadissa tilanteissa lomautus tehdddn maaraajaksi (enintddan 90
vuorokaudeksi).

Lomautusilmoitus on tehtdva kahtena (2) kappaleena, yksi tydnantajalle, yksi tyontekijalle ja
kopio on lahetettdva sahkopostiosoitteeseen henkilokohtainenavustaja@ovph.fi. Tyontekija
vastaanottaa lomautusilmoituksen allekirjoittamalla sen. Tyontekija voi ilmoittautua
tyovoimatoimistoon tydnhakijaksi saadakseen tyottomyyskorvausta. Tyontekijalla on oikeus
lomautuksen aikana ottaa vastaan muuta tyota.

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, on téiden jatkumisesta ilmoitettava tyontekijalle 7
paivaa ennen toiden jatkumista. Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan
tyésopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada
irtisanomisajan palkka.

6.3. Tyonantajan menehtyessa

TyOnantajan on hyva kertoa laheisille ja omaisille henkilokohtaisen avun tydnantajuudestaan.
Tyonantajan menehtymisen varalta on valtuutettava henkild, joka on velvollinen
ilmoittamaan tyonantajan menehtymisestd tyontekijoille sekad sdahkopostiosoitteeseen
henkilokohtainenavustaja@ovph.fi. Tydnantajan menehtyessd valtuutetun henkilén/
omaisten/ kuolinpeséan tulee irtisanoa tyontekijat valittémasti.

Tyonantajan kuoltua on sekd kuolinpesan osakkailla ettd tyontekijalla oikeus irtisanoa
ty6sopimus sen kestosta riippumatta. Irtisanomisaika on 14 pdivaa. Irtisanomisoikeutta on
kaytettdvd kolmen kuukauden kuluessa tydnantajan kuolemasta. (Tyésopimuslaki 55/2001)

6.4. Tyotodistus

Tyotodistuksen laatii tydnantaja. Tydantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus tyontekijdlle
tyosuhteen paattyessa. Tyotodistuksessa on mainittava tyosuhteen kesto ja tyotehtavien
sisaltd. Tyontekijan pyynnosta tyotodistuksessa voi lisdaksi mainita tyosuhteen paattymisen
syyn seka arvion tyontekijan tyotaidoista ja kdytoksesta. Tyotodistukseen on hyva kirjata
my0s viikko- tai kuukausituntimaara, jonka verran tyontekija on tehnyt ty6ta tyonantajalle.
Tyotodistukseen ei kirjoiteta negatiivista palautetta niistéa asioista, jotka ovat johtaneet
tyosuhteen purkamiseen.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle tyétodistus, jos sitd pyydetdaan 10 vuoden
kuluessa tyosuhteen pdattymisestd. Todistusta tyontekijan tyotaidosta ja kdytoksestda on
kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.
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6.5. Arkistointi

TyOnantaja on velvollinen sdilyttdmaan seuraavat asiakirjat:

e Tyovuorosuunnitelma ja tuntilistat tulee sailyttaa viisi vuotta.

* Tydnantajan laatiman tyotodistuksen sailytysvastuu on tyontekijalla. Tydnantajalla on
velvollisuus antaa tyontekijalle tyotodistus, jos sitd pyydetddan 10 vuoden kuluessa
tyosuhteen paattymisesta. Todistusta tyontekijan tyotaidosta ja kdytoksestd on
kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

Jos tyosuhteen paattymisestd on kulunut yli 10 vuotta, tyotodistus tydsuhteen
kestosta ja tyotehtavien laadusta on annettava vain, jos siitd ei aiheudu tyénantajalle
kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tydnantajan on annettava kadonneen
tai turmeltuneen tyotodistuksen tilalle uusi todistus.

* Tydsopimus, irtisanomisilmoitus ja muut asiakirjat on sailytettava kymmenen
(10) vuotta.

7. Palkanmaksu

Pohjanmaan hyvinvointialue maksaa palkkaa henkilokohtaisesta avusta tehdyn
palvelupdatoksen  mukaisesti. Paatoksestda ilmenee mydnnetty avustajatuntien
kokonaismaara, joka perustuu yksil6lliseen palvelutarpeenarvioon. Palkkaa maksetaan siita
lahtien, kun tyontekijan tydsuhde tydnantajan palveluksessa alkaa (ensimmadisesta
tyovuorosta).

Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa palkanmaksun toteuttamisesta. Palkka maksetaan
suoraan tyontekijan ilmoittamalle pankkitilille. Palkka on tydntekijdlle veronalaista tuloa.
Tyosuhteet ovat tuntipalkkaperusteisia. Maksetut palkat ilmoitetaan tulorekisteriin.

7.1. Tuntien sy6ttaminen Oima-palvelussa

Palkanmaksu toteutetaan Oimaan-palveluun merkittyjen tyodaikojen perusteella. Tunti-
ilmoitukset tehdaan sahkoisesti Oimaan. Tyontekija syottaa toteutuneet tydtunnit Oimaan ja
tydnantaja vahvistaa tunnit. Oiman kaytosta on olemassa erillinen ohje, joka toimitetaan
uusille tyoantajille ja tyontekijoille. Ohje on saattavissa hyvinvointialueelta pyydettdessa.
Lisatietoa saat omalta sosiaalityontekijalta tai palkanmaksun tiimilta:
henkilokohtainenavustaja@ovph.fi

Palkka maksetaan jalkikateen tehtyjen tuntien perusteella. Edellisen kuukauden tunnit tulee
ilmoittaa seuraavan kuukauden kolmanteen (3) pdivaan kello 16 mennessa. Mikali
palautuspdiva sattuu viikonloppuun tai arkipyhdksi, on palautus seuraavana arkipaivana klo
16 mennessa. Mikali tunteja ei ole sydtetty madrdaikaan mennessa, palkanmaksu siirtyy
seuraavaan kuukauden maksupdivaan. TyOnantajan vastuulla on kdydda Oimassa
vahvistamassa tyontekijan ilmoittamat tunnit. liman tydnantajan vahvistusta tunteja ei laiteta
maksuun.
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Pohjanmaan hyvinvointialue kdyttda ensisijaisesti Oima-palvelua. Mikali tydnantajalla ei ole
mahdollisuutta Oiman kayttdon, voi tuntilistat palauttaa paperisena:

Sahkopostina osoitteeseen: henkilokohtainenavustaja@ovph.fi
Postitse osoitteeseen:

Tuomalla ulkopostilaatikkoon tai [ahettamalla osoitteeseen:
Pohjanmaan hyvinvointialue/Vammaispalvelut
Korsholmanpuistikko 44, 65100 Vaasa

tai

Strengberginkatu 1D, 68600 Pietarsaari (Ei asiakasvastaanottoa)

7.2. Tybaikakorvaukset

Tyonantajan henkilokohtaisen avun palvelupdatdkseen on kirjattu mydnnetty tuntimaara ja
mahdollisuus ilta-, lauantai-, sunnuntai- tai arkipyhatyéhon. Tydnantaja noudattaa tuntien
kaytossa palvelupaatosta.

Tyotekijan tydaikoja maarittavat tyoaikalainsddadanto ja Hetan tydehtosopimus. Tydaikalain
maarittelemistd tyoajoista voidaan poiketa ainoastaan Heta-TES:n maarittelemalld tavalla
Ensisijaisesti noudatetaan sitd, joka on tyontekijalle edullisempi. Heta-sopimus toimitetaan
tyonantajille tydnantajamalliin siirryttdessa. Se on my0s luettavissa osoitteessa: https://heta-
liitto.fi/wp-content/uploads/HetaTES-2025-2028-1.pdf .

Tyontekijan sdadannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tyontekijan on saatava seitseman (7) paivan aikana vahintdan 35 tuntia kestdva
keskeytymaton vapaa-aika, joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestdd myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vdhintdan 24 yhdenjaksoista tuntia
seitseman paivan jakson aikana. (Tydaikalaki 872/2019)

Tyoaikalain mukaisia korvauksia ovat:

* lltatyokorvaus on 15 %:lla korotettu perustuntipalkka kello 18-21 vilisena aikana
tehdysta tyosta.

* Yotyon korvaus on 30 %:lla korotettu perustuntipalkka klo 21-06 vélisena aikana
tehdysta tyosta.

* lLauantaity6korvaus on 25 %:lla korotettu perustuntipalkka klo 00.00-24.00.

* Sunnuntaitydkorvaus on 100 %:lla korotettu perustuntipalkka klo 00.00-24.00.
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Jos arkipyhad on annettu vapaaksi, ty6lainsdaddannon mukaan menetetyiltd tyotunneilta ei
makseta palkkaa. Ty6tunnit voidaan kuitenkin sopia tyonantajan kanssa tehtdvdksi muuna
ajankohtana, mikali se on tyonantajan toiminnan kannalta tarpeen.

Tyonantajan tulee suunnitella tyovuorot siten, ettd lisa- ja ylity6ta ei synny. Pohjanmaan
hyvinvointialue ei korvaa lisatyo- eika ylitydkorvauksia.

7.3. Kokemuslisat

Kokemuslisdan oikeuttavaksi tyoskentelyksi katsotaan ne henkilokohtaisena avustajana tai
samankaltaisissa tehtdvissa tyoskennellyt kuukaudet, joina tydntekija on tydskennellyt
yhteensd vahintddan 30 tuntia tai 14 tyopdivad yhdessd tai useammassa tydsuhteessa.
Vahintdan 30 tyotuntiin kuukaudessa perustuvan kokemuslisdn kertymisessa huomioidaan
1.1.2022 alkaen tehdyt tyoskentelykuukaudet. Ajalta ennen 1.1.2022 kokemuslisdan
oikeuttavaksi tydskentelyksi katsotaan ne henkilokohtaisena avustajana tai samankaltaisissa
tehtavissa tehdyt tyoskentelykuukaudet, joina tyontekija on tyoskennellyt yhteensa
vahintdan 35 tuntia tai 14 tyopaivaa yhdessa tai useammassa tyosuhteessa.

7.4. Palkan takaisinperinta

Mikali tyontekijdlle on maksettu liikaa palkkaa, on han siitd vastuullinen ja se peritddn
tyontekijalta takaisin seuraavasta tai seuraavista palkoista. Mikali tyontekijalle on maksettu
liilkaa palkkaa tydsuhteen paattyessd, Pohjanmaan hyvinvointialue ldhettdd laskun
aiheettomasti maksetusta palkasta. Liikaa maksettu palkka on ulosottokelpoinen.

Palkanmaksujarjestelma Oima ei tee automaattisesti korjauksia maksettuun palkkaan. Jos kay
ilmi, ettd tyontekijalle on maksettu liikaa palkkaa verrattuna todellisiin tehtyihin tydtunteihin,
hyvinvointialue pyytdaa seka tyonantajalta ettd tyontekijaltd selvityksen tapahtuneesta.
Saadun selvityksen ja tapauskohtaisen harkinnan perusteella ratkaistaan, millaisiin
lainmukaisiin toimenpiteisiin hyvinvointialue ryhtyy.

8. Tyontekijasta aiheutuvat muut valttamattomat kulut

Hyvinvointialue korvaa vammaiselle henkillle kohtuullisen avustajan palkan, tyénantajan
lakisdateiset maksut ja korvaukset sekda muut tyonantajana toimimisesta aiheutuvat
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valttdmattomat ja kohtuulliset kustannukset. Avustajan palkan sekd@ tyonantajana
toimimisesta aiheutuvien kulujen perusteet ja korvaamistapa on kirjattava
asiakassuunnitelmaan ja paatdkseen (Vammaispalvelulaki 11 §).

Pohjanmaan hyvinvointialue kdyttaa sijaismaksamisessa Oima Oy:n tarjoamaa jarjestelmaa.
Mikali tydnantaja kieltdytyy kdyttdmasta hyvinvointialueen tarjoamaa palkanmaksuohjelmaa
ja kayttaa palkanmaksussaan muita tapoja, vastaa han itse tasta aiheutuvista kustannuksista.
Talléin tydnantaja on velvollinen toimittamaan henkilékohtaisen avun yksikélle tilitoimiston
tarkastamina ne palkanmaksuun liittyvat tositteet, joihin han hakee korvausta, vastaten itse
myo0s tilitoimistopalvelun kdytosta aiheutuvista kustannuksista. Lisdksi hdan on velvollinen
huolehtimaan palkanmaksuaineiston sdilytysvelvollisuudesta.

Tyonantajalle korvataan myos sellaiset muut kohtuulliset avustamisesta ja tyontekijasta
aiheutuvat kulut, jotka ovat valttamattomia avustamisen mahdollistamiseksi.
Vilttamattomiksi voidaan katsoa ne kustannukset, joita ilman avustamiseen ei olisi voitu
ryhtyd tai sitd ei olisi voitu jatkaa. Muut tyontekijasta aiheutuvat kohtuulliset ja
valttdmattomat kulut voivat olla esimerkiksi lomamatkojen ja poikkeavan tyématkan
korvaukset.

Pohjanmaan hyvinvointialue korvaa kyseisia kustannuksia erillisen hakemuksen perusteella ja
tekee asiasta erillisen palvelupaatoksen.

8.1. Lomamatka

Lomamatkaa varten tyonantajan on haettava henkilokohtaisen avustajan kulujen
korvaamista erillisellda hakemuksella. Hakemus on Idhetettdva hyvissa ajoin ennen matkan
ajankohtaa. Mikali henkilokohtaista apua myénnetdan matkalle, korvataan henkilokohtaisen
avustajan kohtuulliset palkka- ja ateriakustannukset pdatéksen mukaisesti. Jos vammainen
tyOnantaja tarvitsee matkan ajaksi henkilokohtaisen avun lisdtunteja, niitd haetaan tdssa
samassa yhteydessa. Ylityokorvauksia ei makseta.

Lomamatkan keston osalta otetaan huomioon henkilon yksil6lliset tarpeet ja olosuhteet.

8.2. Tyomatkakulut

Avustajan tydmatkoista (koti-tyopaikka-koti) aiheutuvia kuluja ei korvata. Ne ovat avustajan
omalla vastuulla. Verohallinnolta voi selvittdd mahdollisen tydmatkavdahennysoikeuden.
Avustajalle ei makseta korvausta oman auton kaytosta tyopdivan aikana. Avustaja ei ole
velvollinen kdyttdmaan omaa autoaan tyotehtavien suorittamiseen.
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9. Vuosiloma ja muut vapaat

Tyontekijan vuosilomaoikeudet maardytyvat voimassa olevan vuosilomalain perusteella.
Lomanmaardytymisvuodella tarkoitetaan 1. huhtikuuta alkavaa ja seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun (- 31.3.) kestdvaa 12 kuukauden pituista ajanjaksoa. Loma-ajan palkka ja
lomakorvaus maaraytyvat vuosilomalain mukaisesti. Tyénantajan velvollisuus on huolehtia,
etta tyontekijalla on mahdollisuus vuosilomaan.

Taysi lomanmaardaytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut
tydssa vahintaan 14 paivda tai 35 tuntia. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa
lomamaaraytymisehdon tayttyessa 2 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tydsuhde on lomanmaardytymisvuoden loppuun
mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, ja 2,5 arkipaivaa jos tyosuhde on jatkunut
yli vuoden tai tyontekija on tydskennellyt henkilokohtaisena avustajana tai samankaltaisissa
tehtavissa nykyiselld tai muilla tydnantajilla yhteensa vahintdan 2 vuoden ajan viimeisen 5
vuoden aikana. TyoOntekijd ansaitsee vuosilomaa 3 arkipdivda kultakin tdydeltad
lomanmaaraytymiskuukaudelta, kun tyésuhde on maaliskuun loppuun mennessa jatkunut
vahintdan 15 vuotta.

Vuosilomalaissa (162/2005) on lista sellaisista pdivistd, joita pidetdan vuosilomaa laskettaessa
tyossdolopdivien veroisina.

Tyoaikalaissa tarkoitetulle kotitydntekijéille (rinnastettavissa avustajana toimivaan
omaiseen) ei kerry palkallista vuosilomaa, paitsi niissa tapauksissa, joissa tyOnantajan
palveluksessa on myds perheen ulkopuolisia tyontekijoitd, joilla vuosilomaoikeus tayttyy.
Vuosilomalakia sovelletaan siis kokonaisuudessaan perheenjaseniin silloin, kun tyénantajan
palveluksessa on myos perheen ulkopuolisia tyontekijoita.

Avustajana toimivalla omaisella on kuitenkin tyésuhteen aikana oikeus halutessaan saada
vapaata kaksi (2) arkipdivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana hdn on ollut
tydsuhteessa, ja saada lomakorvaus. (Vuosilomalaki 162/2005)

Tyonantajalla on oikeus paattaa vuosiloman ajankohdasta. Kuitenkin vahintaan 24 arkipaivaa
on myonnettdva lomakautena (touko-syyskuun védlinen aika), jos lomaa on kertynyt vahintaan
tdman verran. Muu osa lomasta (talviloma) on annettava viimeistddn seuraavan vuoden
syyskuun loppuun mennessa.

Kesdloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisina (taysina kalenteriviikkoina), jollei tyon
kdynnissd pitdmiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka ylittda 12
arkipaivaa, pidettavaksi yhdessd tai useammassa osassa. Kesdlomaa tulee sijoittaa
yhtéjaksoisesti vahintadn 12 arkipaivaa touko-syyskuulle. (Vuosilomalaki 162/2005). Edellisen
lomanmaaraytymisvuoden lomat on pidettdva seuraavan vuoden syyskuun (30.9) loppuun
mennessd. Vuosilomia ei makseta rahana, vaan ne on pidettdva lomina.

TyOnantaja madrittelee tyontekijan loman ajankohdan hyvissd ajoin vuosilomalakia
noudattaen. TyOnantajan tulee varmistaa sijaisjarjestelyt ennen loman my6ntdamista.
Vuosiloma-ajalta tuntilistaan ei merkita tyontekijan tyotunteja. Vuosilomailmoituksessa tulee
olla vuosiloman alkamis- ja paattymispdiva. Vuosiloman laskemisessa huomioidaan
vuosilomapaiviksi myos lauantait.
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Lomanmadraytymisvuosi  paattyy maaliskuun  lopussa, jonka vuoksi edellisen
lomanmaaraytymisvuoden kertyneet lomapaivdt on mahdollista pitdd vasta maaliskuun
jalkeen. Tyosuhteen pdattyessd Pohjanmaan hyvinvointialue maksaa lomakorvauksen
pitdmattdomistd lomista.

9.1. Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijalle, jolle ei kerry vuosilomaa maksetaan lomakorvaus. Lomakorvaus on palveluajan
pituuden mukaan 9 % (alle vuoden mittainen tyésuhde) tai 11,5 % (yli vuoden mittainen
tyosuhde). Lomakorvaus nousee maksuun, kun toukokuun tuntilista on vahvistettu.

Mikali vuosilomapaivid ei ole tyontekijalle kertynyt, hanelld on oikeus palkattomaan
vapaaseen, josta on sovittava tydnantajan kanssa:

* Kaikkina kuukausina alle 14 tyopdivaa tai alle 35 tuntia tyoskentelevilld
(lomanmaardytymissddannén mukaisesti).

» Tyb6nantajan perheenjasenilld (Vuosilomalaki 162/2005).

9.2. Vanhempainvapaa

Pohjanmaan hyvinvointialue ei maksa tyontekijdlle palkkaa vanhempainvapaan ajalta.
Tyontekija voi hakea pdivarahaa télle ajalle Kelasta. Tyénantajan on ilmoitettava tyontekijan
vapaasta Pohjanmaan hyvinvointialueelle sahkdpostiosoitteeseen:
henkilokohtainenavustaja@ovph.fi.

10. Tyontekijan sairastuessa ja tyétapaturmat

Tyontekijan on valittomasti ilmoitettava tyonantajalle, kun han on sairauden vuoksi estynyt
tekemaan tyotaan. Tyontekijan sairauslomaetuudet maaraytyvat tydsopimuslain mukaisesti.
Palkanmaksun edellytyksena on, ettd tyOnantaja saa luotettavan selvityksen tyontekijan
sairaudesta heti ensimmadisestd sairauspdivastd Ildhtien. Sairausloma ilmoitetaan
tyonantajalle henkilokohtaisesti ja valittomasti esteen ilmaannuttua. Yli kolme péivaa
pidemmistd sairauslomista on oltava sairauslomatodistus. Kolmen ensimmadisen
poissaolopdivdan ajalta sairauslomatodistusta ei tarvitse toimittaa hyvinvointialueelle
palkanmaksua varten. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus vaatia tydntekijaltd todistus
ensimmadisestd poissaolopdivasta alkaen. Myds hyvinvointialueella on oikeus pyytaa
terveydenhuollon ammattihenkilon kirjoittama todistus sairauslomasta, mikali katsoo sen
tarpeelliseksi.

Mikali sama sairaus jatkuu yli tyontekijan suunniteltujen vapaapaivien, on todistus oltava
myds vapaapdivien osalta. TyOnantaja voi pyytad |3adkdrin, sairaanhoitajan tai
terveydenhoitajan todistuksen myods Iyhyemmista sairauspoissaoloista. Lomapaivan
jalkeisista sairauspaivista on aina toimitettava ladkarin kirjoittama sairauspoissaolotodistus.
Todistus sairauslomasta on annettava tyonantajalle.
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Tyontekija on oikeutettu sairausloma-ajan palkkaan, enintdan 149 pdivan ajalta
suunniteltujen tydvuorojen mukaan. Mikali tydntekijan tydsuhde on kestanyt alle kuukauden,
korvataan 50 % tyontekijan palkasta tehdyn tydvuorosuunnittelun mukaisesti. Sen jalkeen
tyontekija on oikeutettu sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan, jonka han itse hakee
Kelasta.

Jos tyontekijalla on kahden vuoden aikana paljon yksittdisid sairauspoissaolopdivid tai
pidempid yhtdjaksoisia sairauspoissaoloja, joita on kertynyt yhteensda 30 pdivaa, tulee
tyonantajan  keskustella  tyontekijan  kanssa  sekd ilmoittaa  avustajan 30
sairauspoissaolopdivasta  tyoterveyshuoltoon. Tybnantajalta ja tyoterveyshuollolta
odotetaan yhteistyossa "aktiivisen valittamisen keskustelua" sekd tyokyvyn arviointia, kun
tyontekijan tyokyvyttomyys pitkittyy.

Kelan omavastuuaika on sairastumispdiva ja yhdeksan sitd seuraavaa arkipdivaa. Samasta
sairaudesta, josta Kela on jo myontdnyt sairauspadivarahaa, tyokyvyttomyyden alkaessa
uudelleen 30 paivan sisalld, hyvinvointialueen palkanmaksuvelvoite on vain yhdeltd (1)
paivaltd. Taman jalkeen tyontekija hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen Kelalta.
Sairauspdivarahasta saat lisdtietoa Kelasta.

Tyontekijd saa sairausajalta palkkaa etukateen tehdyn tydvuorosuunnitelman perusteella.
Tyontekijan sairauspdiville suunnitellut tyétunnit ja kellonajat (alkamisaika ja paattymisaika)
tulee merkitd tuntisuunnitelmalistaan. Tyontekijan sairauspaivien tyétunnit eivat kuluta
tyOnantajalle myonnettyja avustustunteja, vaikka ne merkitdan tuntilistaan.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hdn on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensa tahallaan tai térkealld huolimattomuudella. Tydtapaturmasta
aiheutunut sairausloma on palkaton ja korvaukset tulee hakea aina tyonantajan
tapaturmavakuutusyhtiolta. limoita tydtapaturmasta myds Pohjanmaan hyvinvointialueen
henkilokohtaisen avun palkanmaksutiimille henkilokohtainenavustaja@ovph.fi, seka tee
vahinkoilmoitus vakuutusyhtioon viipymatta. Mikali tyontekijalla on oikeus saada
sairausloman ajalta ansionmenetyksesta korvausta muualta, han ei ole oikeutettu
sairausajan palkkaan (esimerkiksi liilkennevahingot, vahingonkorvauslain mukaiset
korvaukset).

Mikali tyontekijalle tapahtuu tyotapaturma:

* Tyontekijan tulee ilmoittaa asiasta valittémasti tydnantajalle.

* TyOantajan tulee selvittdd henkilokohtaisen avun palkanmaksusta voimassa olevat
vakuutukset, jotta tyontekijdda voidaan ohjeistaa mahdollisen tydtapaturman
sattuessa.

* Tyotapaturmiksi katsotaan tapaturmat, jotka tapahtuvat tyota tehdessa tai tyosta
johtuvissa olosuhteissa. Ty6tapaturmana pidetdan tapaturmaa, joka on sattunut
tyOssa tai matkalla kotoa tydhon ja painvastoin.

Ty6nantajaopas 24



o .
Osterbottens vélfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

11. Vakuutukset ja sosiaalivakuutusmaksut

Pohjanmaan hyvinvointialue hankkii lakisdateiset vakuutukset Oima-palvelun kautta.
Tyonantajan on ennen tata kaytdva allekirjoittamassa valtakirja Oimassa. Tyoeldke- ja
tapaturmavakuutuksen sekd sosiaalivakuutusmaksujen ja ennakonpidatyksen laskenta,
maksaminen ja niihin liittyvd ilmoitusliikenne hoidetaan Oiman kautta palkanmaksun
yhteydessa. Pohjanmaan hyvinvointialue maksaa seuraavat vakuutukset:

*  Tyottomyysvakuutusmaksu

* Tyoeldkevakuutus (TyEL)

* Ryhmahenkivakuutus

* Lakisaateinen tapaturmavakuutus, yli 12 kalenteripdivdd tyosuhteessa olevat
(kohdistuu tyotapaturmiin ja hitaasti tyOperdisesti syntyviin vammoihin ja
ammattitauteihin).

Tyottomyysvakuutusmaksu veloitetaan kaikilta tyoikaisiltda palkansaajilta palkanmaksun
yhteydessd. Oima-palvelu tilittdd maksut edelleen Tydttomyysvakuutusrahastolle.
Tyontekijat, jotka ovat ylittdneet eldkeidn, eivat tdtd maksua enda maksa.

Tyotapaturmavakuutus on lakisdateinen vakuutus, jolla avustaja vakuutetaan tyén tekemisen
aikana  sattuneiden tapaturmien tai aiheutuneiden = ammattitautien varalta.
Tyotapaturmavakuutuksen  tulee  olla  voimassa heti  tyosuhteen  alkaessa.
TyOtapaturmavakuutus on  tyOnantajakohtainen ja  koskee  kaikkia  avustajia
sukulaisuussuhteesta riippumatta.

Tyotapaturmavakuutuksesta korvataan esimerkiksi:

* Tapaturma, joka on sattunut tyossa tai tyosta johtuvissa olosuhteissa tyopaikalla,
tyopaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla asunnosta tyopaikalle tai painvastoin.

* Tyotapaturmana korvataan vamma, joka on syntynyt Ilyhyend enintddan yhden
vuorokauden pituisena aikana ja jota ei korvata ammattitautina (esimerkiksi
tyoliikkeen yhteydessa tapahtunut lihaksen tai janteen kipeytyminen).

Tapaturmalla tarkoitetaan &killistd, ennalta arvaamatonta, ulkoisen tekijan aiheuttamaa
tapahtumaa, joka sattuu vakuutetun tahdosta riippumatta ja aiheuttaa hdnelle vamman tai
sairauden. Lisatietoja tapaturmavakuutuksesta ja korvattavista tapaturmista saat omasta
vakuutusyhtiosta.

Ryhmahenkivakuutus ei ole lakisddteinen vakuutus, mutta HETA-liiton mukaan pakollinen. Se
otetaan Oiman kautta. Pohjanmaan hyvinvointialue korvaa ryhmahenkivakuutuksen.
Kotivakuutuksen piiriin kuuluvia vahinkoja Pohjanmaan hyvinvointialue ei korvaa. Jos
ty6nantajalla ei ole téllaisia vahinkoja korvaavaa kotivakuutusta, han vastaa itse syntyneista
vahingoista.
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12. Tyo6terveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki edellyttdd kaikkia tyonantajia hankkimaan tyoterveyspalvelut
tyontekijoilleen. Tyoterveyshuollon tavoitteena on yhteistydssa tyonantajan kanssa
varmistaa, ettd tyoolot ovat terveelliset ja turvalliset ja tyontekija on terveydentilansa
puolesta sopiva tyohonsa. Tyoterveyshuolto kattaa vain lakisdateiset tyoterveyspalvelut.
Akillinen sairastuminen ja sairaanhoito eivit kuulu lakisaateiseen tydterveyshuoltoon.

Pohjanmaan hyvinvointialue on solminut sopimuksen tyoterveyspalveluja tuottavan TT
Botnian kanssa. TT Botnialla on alihankintasopimus Pietarsaaren alueella toimivan Tyoplus
Yhtididen kanssa. Tydnantajan allekirjoitettua valtakirjan, Pohjanmaan hyvinvointialue
maksaa suoraan tyoterveyshuollosta syntyvat kustannukset sekd hakee sijaismaksajana
korvausta niistd Kelalta. Tyoterveyshuollon kdyttamisesta on erillinen ohje, joka on taman
oppaan liitteena.

Lakisdateinen tyoterveyshuolto kattaa tyontekijan terveystarkastuksen sisdltden tyo- ja
toimintakykyarvion, seka tyopaikkaselvityksen. Tyoterveyshuoltoon kuuluu siis vain
tyohontulotarkastus ja tarvittaessa tyokykyasioissa seuranta ja tuki. Terveystarkastuksiin ei
lahetetd kutsua, vaan tyontekijan tulee olla itse yhteydessd tyoterveyshoitajaansa
(yhteystiedot viimeisella sivulla). Tydnantajan velvollisuus on huolehtia siitd, etta tyopaikalla
tehdddn tyopaikkaselvitys. TyOnantajan tulee tehdd myds riskinarviointi ja tunnistaa
mahdolliset vaara- ja haittatekijat tyossa. Paras toimintatapa on tehda riskinarvio samalla
kun tehdaan tyopaikkaselvitys. Tyonantaja on itse yhteydessa tytterveyshuoltoon ndiden
teettdmiseksi.

Lakisdateinen tyoterveyshuolto ei sisdlla tarkastuksen ja kartoituksen jalkeisia
tyoterveyshuoltopalveluja kuten terveydenhoitajan tai laakdrin vastaanottopalveluja.
Sairaustapauksissa avustajien tulee kayttaa tavanomaisia terveyspalveluita
omakustanteisesti.

Tybnantaja voi jarjestdd tyontekijan tyoterveyshuoltopalvelut myods itse ostamalla ne
tyoterveyshuoltopalveluja  tarjoavalta  yritykseltda.  Talldin  tyonantaja maksaa
tyoterveydenhuollosta aiheutuvat kustannukset itse, ja hakee maksettuihin kustannuksiin
tdman jalkeen korvausta Kelalta. Kelan korvauspdatoksen jalkeen omavastuuosuudeksi
jadvasta summasta voi hakea korvausta Pohjanmaan hyvinvointialueelta.

13. Tyosuojelu

TyOnantaja vastaa tyopaikan tyosuojelusta. Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantaja on
velvollinen huolehtimaan tydntekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tydnantajan
on otettava huomioon tyéhon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistodn samoin kuin
avustajan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tydnantaja perehdyttda avustajan
tyopaikan oloihin ja oikeisiin tydomenetelmiin sekd turvallisuusmaardyksiin. Lisatietoa
tyosuojelusta saa muun muassa Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelusta osoitteesta

www.tyosuojelu.fi.
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Osana tydsuojelua tyénantajan on:

* Poistettava tyontekijan tydssa tai tydymparistdssd havaitut vaarat ja vaaratilanteet
(esimerkiksi vaikeat tydskentelyasennot, rasitusvammat). Ohjattava tyontekijaa
esimerkiksi kayttdmaan nostolaitetta aina kun se on mahdollista.

*  Pyrkida vdhentdmaan vaaroja jo ennen tyon aloittamista (muun muassa varmistaa, etta
kadytossa on sopivat apuvalineet).

* Opastettava tyontekijad kiinnittdmaan huomiota vaarojen tunnistamiseen ja
menettelytapoihin vaaratilanteiden ennaltaehkdisemiseksi. Jos tyontekija havaitsee
vaaran tai riskitekijan tydskentelyolosuhteissaan, hdnen tulee ilmoittaa siita
tyonantajalle.

* Korostettava tyontekijalle turvallisia tyotapoja ja antaa tietoa ergonomisesti oikeista
tydmenetelmistd, -liikkeista ja -asennoista.

* Jos tyOnantaja sairastaa tarttuvaa sairautta, on tydnantaja velvollinen opastamaan
tyontekijaa tartunnalta suojautumisessa seka hankkimaan siihen tarvittavat vélineet,
kuten suojakasineet, tydntekijan kayttoon.

14. limoitusvelvollisuus ja takaisinperinta

Henkilokohtaisen avun tydnantaja on palvelun saajana ja avustajan tyonantajana velvollinen
ilmoittamaan vammaispalveluihin niistd olosuhteissa tapahtuvista muutoksista, joilla on
vaikutusta korvauksen maksamiseen. limoitettavia muutoksia ovat muun muassa:

* TyOsuhteen paattyminen

* Toimintakyvyssa tapahtuvat muutokset

* Terveydentilan muutokset, jotka vaikuttavat toimintakykyyn

* Asuinolosuhteet, jos ne vaikuttavat toimintakykyyn

* Paikkakunnalta muutto

* Tybnantajan menehtyessd vastuu tydnantajuudesta siirtyy tyonantajan ennen
kuolemaansa valtuuttamalle kuolinpesin hoitajalle/omaiselle, jolla on velvollisuus
ilmoittaa menehtymisesta.

lImoitusvelvollisuuden laiminlyénnistéd hyvinvointialueelle aiheutuvista kustannuksista
vastaavat ty6nantaja ja hdnen avustajansa yhteisvastuullisesti. Pohjanmaan hyvinvointialue
perii aiheettomasti maksetun palkan takaisin tyontekijaltd. Perintd on ulosottokelpoinen.
Palkan maksamiseen liittyvissa asioissa ilmoitus tulee tehdad valittomasti Pohjanmaan
hyvinvointialueen henkil6kohtaisen avun palkanmaksutiimille.

TyOantajan mahdolliseen vaarinkdytokseen puututaan. TyOnantajalta ja tyontekijalta
pyydetddn selvitykset tapahtuneesta, jonka jdlkeen Pohjanmaan hyvinvointialue paattaa
tarvittavista jatkotoimenpiteista.
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15. Lainsaadanto

Vammaispalvelulaki 675/2023
Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000
Tyosopimuslaki 55/2001

Vuosilomalaki 162/2005

Tyoaikalaki 872/2019

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta 504/2002
Laki nuorista tyontekijoistd 998/1993

Vuosilomalaki 162/2005

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015

16. Ty6nantajamallin ohjaus ja neuvonta

Henkilokohtaisen avun hakemiseen, palvelutarpeen arviointiin, palvelumallin vaihtamiseen,
sijaistarpeisiin ja palvelun myontamiseen liittyvdda ohjausta ja neuvontaa saa omalta
sosiaalityontekijalta.

Vammaispalvelun ohjaus- ja neuvontapuhelin

Voit soittaa arkisin klo 9-11 ohjaus- ja neuvontapuhelimeen, kun sinulla on kysyttavaa
vammaispalveluasioissa.

040805 1772

Sosiaalihuollon palveluohjaus
Soita meille, kun haluat apua ja tarvitset neuvontaa tai ohjausta sosiaalihuollon palveluista ja
erilaisista etuuksista. Palvelu on tarkoitettu lapsille, nuorille ja perheille seka tyoikaisille.

Avoinna ma-to klo 8-15 ja pe klo 8-14.

Ty6nantajaopas 28



o .
’ Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue

06 218 9400

Tyoterveyshuolto
TT Botnia

Tyo6terveyshoitajan neuvontanumero:

Kiireellisen hoidontarpeen arviointi ja laakariaikojen ajanvaraukset
ma-pe klo 8-10

puh. 06 5215500

Asiakaspalvelu:

Kiireettdman hoidon ajanvaraukset, aikojen peruutukset ja soittopyynnot
ma-to klo 8.00-14.00, pe klo 8.00-13.30

puh. 06 5215500

Tyoplus

Asiakaspalvelu

Puh. 068287360

Terveydenhoitajan puhelinaika:

ma—pe klo 8-9 ja 12.30-13.30

puh. 040 806 5491 / 040 488 2897
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LITTEET

QOima instruktioner for arbetsgivare 2026.docx

Qima ohje tydnantajille 2026.docx

Qima ohje tyontekijoille 2026.docx

LISATAAN KUN VALMIIT JA PAIVITETTY:

Tyo6terveyshuollon ohje ja suunnitelma
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