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Elin: Vammaisneuvosto 

Aika: 4.11.2026 Kello: 16:02 - 19:01 

Paikka: Teams 

Pykälät: 36 - 46 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Caldén Anna puheenjohtaja saapui klo 16:20, pj. §§ 40-46 
 Backull Ann-Britt jäsen poistui klo 18:18 
 Engvall Rose-Marie jäsen  
 Forsén Marja jäsen poistui klo 17:48, pj. §§ 36-39 
 Hagelberg Ritva jäsen  
 Kangas Seppo jäsen  
 Käldström Lina jäsen  
 Mäkelä Tuula jäsen  
 Palm-Wiberg Jessica jäsen  
 Roslund-Nordling Camilla jäsen  
 Stenkull-Aura Ann-Christine jäsen  
 Öst Harry jäsen saapui klo 16:09, poistui klo 

18:50 
 Holmblad Lars Erik varajäsen saapui klo 16:24 

Poissaolijat: 

  Mannfolk Christina jäsen  
 Rantala Paavo jäsen  

Muut läsnäolijat: 

  Kallio Malin järjestöedustaja  
 Niemistö Riku  sektorijohtaja, työikäiset  
 Hyvärinen Kosti  toimialajohtaja poistui klo 17:00 
 Hautamäki Satu  toimialajohtaja  
 Suomela Nadja  asiantuntija  
 Nyberg-Sundqvist Åsa  sihteeri  
 Ristimäki Päivi  asiantuntija § 40 
 West Sari  asiantuntija § 41 
 Vikström Gun  asiantuntija § 39 
 Blom Ann-Sofi asiantuntija § 39 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  

Marja Forsén   
Puheenjohtaja §§ 36-39 

Anna Caldén  Åsa Nyberg-Sundqvist 
Puheenjohtaja §§ 40-46 Sihteeri 

 

 Ritva Hagelberg Seppo Kangas 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa: https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/   

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2–6 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 
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Elin: Vammaisneuvosto 

Aika: 4.11.2026 Kello: 16:02 - 19:01 

Paikka: Teams 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 36 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 37 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 38 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 39 IMO käsikirja (Vammaispalvelujen itsemääräämisoikeuden käsikirja) 7 
§ 40 Selkokieli ja selkokielen tarve hyvinvointialueella 8 
§ 41 Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2027–2030 9 
§ 42 Talousarvio ja taloussuunnitelma 2027–2029 11 
§ 43 Vammaispalvelulain soveltamisohjeet 2027 13 
§ 44 Henkilökohtainen apu. Opas työnantajille ja työntekijöille 15 
§ 45 Muut mahdolliset asiat 16 
§ 46 Kokouksen päättäminen 17 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Vammaisneuvosto 4.11.2026 § 36 

Hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Hallintosäännön 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

Päätös: 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.02. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Vammaisneuvosto 4.11.2026 § 37 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 167 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Ann-Britt Backull ja Marja Forsén. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittin Seppo Kangas ja Ritva Hagelberg. Pöytäkirja tarkastetaan 
sähköisesti.
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Vammaisneuvosto 4.11.2026 § 38 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 
Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi.



 
7 (18) 

Pöytäkirja 
5/2026 
   

 

IMO käsikirja (Vammaispalvelujen itsemääräämisoikeuden käsikirja) 
  
Vammaisneuvosto 4.11.2026 § 39 
ÖVPH/6638/00.02.04.00/2026     

Valmistelija Peltokorpi-Heikkilä Tiina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialue on laatinut moniammatillisena yhteistyönä vammaispalvelujen 
itsemääräämisoikeutta koskevan oppaan (IMO-opas). Opas perustuu YK:n vammaisten 
henkilöiden oikeuksia koskevaan yleissopimukseen sekä kehitysvammaisten 
erityishuollosta annettuun lakiin. 

Oppaan tarkoituksena on luoda yhteiset ja selkeät toimintatavat sille, miten 
itsemääräämisoikeutta ja rajoitustoimenpiteitä koskevia säännöksiä sovelletaan 
käytännössä. Opas toimii henkilöstön tukena, edistää yhtenäistä toimintakulttuuria sekä 
tukee hyvinvointialueen omavalvontaa, ohjausta ja valvontaa. 

Opasta päivitetään lainsäädännön tai kansallisten ohjeistusten muuttuessa. Sosiaali- ja 
terveysministeriö valmistelee parhaillaan sekä uutta lainsäädäntöä että valtakunnallista 
IMO-opasta. 

Kun vammaisneuvosto on käsitellyt oppaan ja antanut siitä kommenttinsa, opas viedään 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtoryhmän käsiteltäväksi ja sen jälkeen 
aluehallituksen käsittelyyn. 

Sektorijohtaja työikäiset Niemistö Riku 
Vammaisneuvosto merkitsee itsemääräämisoikeutta koskevan oppaan tiedoksi sekä antaa 
siitä kommenttinsa ja mahdolliset muutosehdotuksensa. 

Päätös: 
Vammaisneuvosto antoi myönteistä palautetta oppaasta. Muutosehdotuksia ei tehty. 
 

Liitteet   
Liite 1 IMO handbok - FI 

Liite 2 IMO-Intro 
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Selkokieli ja selkokielen tarve hyvinvointialueella 
  
Vammaisneuvosto 4.11.2026 § 40 
ÖVPH/6550/00.02.04.00/2026     

Valmistelija Ristimäki Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueelle on laadittu selkokieliohjeet sekä kirjoitettua että puhuttua selkokieltä 
varten. 

Selkokieli on helppoa suomen kieltä. Sen sisältöä, rakennetta ja sanastoa on mukautettu 
yleiskieltäkin helpommaksi. Selkokieli on siis eri asia kuin selkeä yleiskieli. 

Selkokieli on suunnattu ihmisille, joilla on vaikeuksia lukea tai ymmärtää kieltä. Heihin 
kuuluvat muun muassa iäkkäät ihmiset, kielenoppijat (esimerkiksi maahanmuuttajat) ja 
kehitysvammaiset. Myös ihmiset, joilla on vaikkapa lukihäiriö tai autismi tarvitsevat 
selkokieltä – ja ajoittain me kaikki, jos olemme kuormittuneita esimerkiksi vakavan 
sairastumisen tai muun kriisin vuoksi. 

Selkokielen käyttäminen vähentää turhia kyselyitä ja puheluita sekä parantaa 
potilasturvallisuutta.  

Hyvinvointialueella ei ole vielä selkokielisiä teksteja, esimerkiksi verkkosivuja tai 
potilasohjeita. Pyrkimyksenä on muuttaa tilanne ja lisätä selkokielisten tekstien määrää.  

Selkokielityöryhmän puheenjohtaja tulee esittelemään selkokieltä. Selkokieliohjeet ovat 
liitteenä. 

Selkokielityöryhmän puheenjohtaja: pyytää neuvoston jäsenten näkemystä siitä, millaisen 
aineiston olisi erityisen tärkeää olla selkokielellä. 

Sektorijohtaja työikäiset Niemistö Riku 
Ehdottaa, että neuvoston jäsenet esittävät näkemyksensä selkokieliohjeesta sekä 
näkymyksensä siitä, millaisen aineiston olisi erityisen tärkeää olla selkokielellä. 

Päätös: 
Vammaisneuvosto katsoo, että ohje on tarpeellinen ja hyvin laadittu asiakirja. Kaikkien 
hyvinvointialueen työntekijöiden tulisi kiinnittää päivittäisessä työssään huomiota kieleen ja 
tehdä siitä mahdollisimman helppotajuista. Selkokieltä tulisi käyttää myös verkkosivujen 
aloitussivuilla ja eri asiakirjoissa, kuten oppaissa ja potilasohjeissa, jotta eri ryhmillä olisi 
paremmat mahdollisuudet ymmärtää sisältö ja perehtyä siihen. 
 

Liitteet   
Liite 3 Selkopuhe_ohje 

Liite 4 Pohjanmaan hyvinvointialueen selkokieliohjeet 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2027–2030 
  
Vammaisneuvosto 4.11.2026 § 41 
ÖVPH/6556/00.02.04.00/2026     

Valmistelija West Sari 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuusohjelma kuvaa asukkaiden ja asiakkaiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä toimintatapoja, joilla hyvinvointialue 
edistää asiakkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia palvelujen suunnittelussa 
ja kehittämisessä. Ohjelma on tarkoitettu asukkaiden, asiakkaiden ja henkilöstön käyttöön, 
ja se perustuu hyvinvointialueen strategiaan ja arvoihin. 

Ohjelman visiona on, että osallisuus on arkipäivän toimintatapa kaikissa palveluissa. 
Asiakasosallisuus kattaa sekä asiakkaan osallistumisen omaan hoitoonsa ja palveluunsa 
että mahdollisuuden vaikuttaa palvelujen kehittämiseen omaa asiointia laajemmin. 
Ohjelma kytkee tämän parempaan asiakaskokemukseen, turvallisuuteen ja resurssien 
vaikuttavaan käyttöön. 

Ohjelman keskeiset tavoitteet ovat: 

• vahvistaa hyvinvointialueen kykyä osallistaa asiakkaita tarkoituksenmukaisilla ja 
joustavilla tavoilla. 

• edistää sujuvaa yhteistyötä järjestöjen ja kuntien kanssa. 

• ottaa asiakkaat mukaan palvelujen kehittämiseen yhdessä ammattilaisten kanssa. 

• tehdä asiakaspalautteen antamisesta vaivatonta kaikille asiakasryhmille. 

Toimenpiteisiin kuuluvat osallisuusryhmän muodostaminen, kokemusosaajien ja 
asukaspaneelien hyödyntäminen, osallistumisalustan käyttö sekä palautekanavien 
monipuolistaminen. Ohjelma määrittelee osallisuustyön vastuita henkilöstölle, yksiköille, 
johdolle ja päätöksentekoelimille. 

Ohjelman tavoitteiden toteutumisen kokonaisseuranta kuuluu vuosittaiseen laadun, 
turvallisuuden, osallisuuden ja valvonnan raporttiin. 

Kommentointi ja jatkovalmistelu – ehdotettu menettely 

Ennen osallisuusohjelman hyväksymistä vaikuttamistoimielimet saavat mahdollisuuden 
kommentoida ohjelmaluonnosta. Kommentteja pyydetään erityisesti tavoitteiden, 
osallistumiskeinojen, eri asiakasryhmien huomioimisen sekä toimeenpanon ja seurannan 
näkökulmista. 

Valmistelija kokoaa kommentit, arvioi niiden edellyttämät muutokset ja viimeistelee 
ohjelmaehdotuksen. Ohjelma hyväksytään hyvinvointialueen johtoryhmässä ja 
aluehallituksessa. Hyväksymiskäsittelyyn liitetään yhteenveto kommenteista ja siitä, miten 
ne on huomioitu. 

Sektorijohtaja työikäiset Niemistö Riku 
Ehdottaa, että vammaisneuvosto: 
1.      merkitään Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2027–2030 luonnos 
tiedoksi. 
2.      antaa ohjelmaluonnoksesta kommentit ja mahdolliset muutosehdotukset 
3.      toimitetaan kommentit ohjelman valmistelijalle huomioitavaksi ennen 
hyväksymiskäsittelyä. 

Päätös: 
Vammaisneuvosto katsoo, että ohjelma on hyvin muotoiltu ja että se nostaa esiin tärkeitä 
näkökohtia osallisuudesta ja vaikuttamisesta. Samalla asukkaiden todellisia 
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vaikuttamismahdollisuuksia täytyy kuitenkin vahvistaa. Usein asiat on jo valmisteltu pitkälle 
ennen niiden käsittelyä eri toimielimissä, mikä rajoittaa mahdollisuuksia todelliseen 
vaikuttamiseen. Lisäksi asukaspaneeleja ja kokemusosaajia voitaisiin käyttää 
suuremmassa määrin. Puutteena on se, että ohjelmaa ei ole saatavilla selkokielellä. Jotta 
osallisuus toteutuisi käytännössä, on tiedon oltava ymmärrettävää ja saavutettavaa myös 
selkokieltä tarvitseville.   
 

Liitteet  
Liite 5 Osallisuusohjelma 2027-2030 fi 
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Talousarvio ja taloussuunnitelma 2027–2029 
  
Vammaisneuvosto 4.11.2026 § 42 
ÖVPH/6271/02.02.00/2026     

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Talousarviotyötä on jatkettu asetettujen kehysten ja kertyneen alijäämän kattamiseksi 
pidennetyn aikataulun puitteissa vahvistettujen toimenpiteiden mukaisesti.  

 

Vuoden 2027 talousarvio on laadittu vahvistettujen toimenpiteiden mukaisesti ja osoittaa 
4,3 miljoonan euron ylijäämää. Laskennallisen kertyneen alijäämän arvioidaan siten olevan  
31.12.2027 yhteensä 34,8 miljoonaa euroa edellyttäen, että vuoden 2026 tulos toteutuu 
budjetoidun tason mukaisesti ja ettei vuoden 2028 rahoitus vähenee alustavista tiedoista. 
Vuonna 2028 tulee siis saavuttaa vähintään 34,8 miljoonan euron ylijäämä aikaisempina 
vuosina syntyneiden alijäämien kattamiseksi.  

Toimintatuotot ovat 103,5 miljoonaa euroa, mikä on 5,2 % enemmän kuin vuoden 2026 
talousarviossa. 

Toimintakustannukset ovat nyt 950,3 miljoonaa euroa, mikä on 2% (eli 19 miljoonaa euroa) 
enemmän vuoden 2026 talousarvioon ja 3,4 % (31 miljoonaa) tilinpäätökseen 2025 
verrattuna.  

Henkilöstökuluissa on huomioitu sopimustenmukaiset korotukset ja kaikki yleisten ohjeiden 
mukaiset palkan sivukulut sekä sairaus- ja tapaturmavakuutuskorvaukset, jotka arvioidaan 
saatavan. Asiakaspalvelujen ostoja vähentämällä voidaan panostaa enemmän omaan 
toimintaan niissä tapauksissa, joissa se on kustannusten kannalta edullisempaa.  

Vuokrakustannukset on budjetoitu voimassa olevien vuokra- ja leasingsopimusten 
mukaisesti ja indeksit on huomioitu jo sopimuksissa. Ostopalvelujen, materiaalien ja 
muiden kustannusten osalta on huomioitu 2,0 %:n indeksikorotus, mikä ei täysin vastaa 
odotettavissa olevia kustannuslisäyksiä ja vaatii siten lisäsuunnitelmia siitä, miten toimintaa 
voidaan hoitaa pienemmin kustannuksin. 

Hyvinvointialueen strategian keskeisiä tavoitteita ovat arvoa tuottava hoito ja palvelu 
kaikenikäisille, Suomen paras hyvinvointitiimi, resurssien tehokas käyttö sekä 
Pohjoismaiden huippua olevat turvallisuus ja laatu. Strategia toimii kehyksenä ja 
ohjenuorana myös toimenpidesuunnitelmalle ja vuosien 2027–2029 taloussuunnitelmalle. 

Toimenpiteitä tehdään palveluluokissa, joissa on suuret palvelukustannukset maan 
keskitasoon verrattuna. Niistä voidaan mainita mm. mielenterveys- ja päihdepalvelut, 
vammaispalvelut, erikoissairaanhoito ja suun terveydenhuolto. Lisäksi tehostetaan 
entisestään kiinteistöjen käyttöä ja tukitoimintoja, kuten ICT:tä ja ruoka- ja siivouspalveluja, 
sekä prosesseja yleisesti.  

Painopistettä siirretään raskaammista toimenpiteistä kevyempiin ja uusien työntekijöiden 
palkkaamista harkitaan tarkkaan luonnollisen poistuman yhteydessä. Terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseen sekä syrjäytymisriskin vähentämiseen tehdään panostuksia. 

Vaikuttamistoimielimille (vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto ja vammaisneuvosto), 
pelastusjaostolle ja kansalliskielilautakunnalle annetaan mahdollisuus antaa lausunto 
talousarvion ja taloussuunnitelman valmisteluvaiheessa. 

Sektorijohtaja työikäiset Niemistö Riku 
Vammaisneuvosto antaa lausuntonsa vuosien 2027–2029 talousarvio- ja 
taloussuunnitelmaehdotuksesta. 

Päätös: 
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Taloudellinen tilanne ja erityisesti rahoituksen tulevat muutokset vuodesta 2028 alkaen 
herättävät huolta. Neuvosto ilmaisee huolensa myös uudesta lainsäädännöstä ja sen 
soveltamisesta, erityisesti sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain välisestä rajanvedosta. 
On tärkeää varmistaa, että vammaiset henkilöt eivät putoa eri lakien, palvelujen ja 
tukimuotojen väliin ja ettei heidän tilanteensa heikenny talouden leikkausten seurauksena. 
Palveluja tulee kehittää yksilöllisten tarpeiden pohjalta ja tavoitteena tulee olla riittävien ja 
toimivien palvelujen turvaaminen.  
 

Liitteet   
Liite 6 Beredning av budget 2027 organ- Talousarvion valmistelu 2027 

toimielimet_20 10 2026 
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Vammaispalvelulain soveltamisohjeet 2027 
  
Vammaisneuvosto 4.11.2026 § 43 
ÖVPH/6600/00.02.04.00/2026     

Valmistelija Suomela Nadja 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vammaispalvelulain soveltamisohjeisiin ehdotetaan laajoja lisäyksiä lain yleiseen 
soveltamisalaan sekä erikseen eri palvelumuotoihin. Myös vammaispalvelulain 2 §:ään 
lisätyt, eri elämänvaiheita koskevat uudet säännökset on lisätty soveltamisohjeeseen. 

Palvelumuodoista erityisesti henkilökohtaista apua (luku 2.2), asumisen tukea (2.6) sekä 
lapsen asumisen tukea (2.7) koskevia osuuksia on päivitetty ja selkeytetty. Useimpiin 
palvelumuotoihin on tehty pienempiä päivityksiä ja lisäyksiä. Suurin osa maksuja 
koskevista viittauksista on poistettu, koska maksuista on erillinen käsikirja eikä samoja 
tietoja ole tarkoituksenmukaista pitää ajan tasalla kahdessa eri asiakirjassa. 

Sektorijohtaja työikäiset Niemistö Riku 
Vammaisneuvosto antaa lausuntonsa vuoden 2027 vammaispalvelulain 
soveltamisohjeista. 

Päätös: 
Neuvosto korostaa päätöksessään, että ohjeet eivät saa olla tiukempia kuin laki ja että 
yksilön tarpeiden tulee olla aina keskiössä palvelutarvetta arvioitaessa. 
Neuvosto toivoo muutoksia seuraaviin kohtiin ruotsinkielisen oppaan sivujen mukaisesti: 
Henkilökohtainen apu: 
2.2 s. 9 Henkilökohtaisen avun tarvetta arvioitaessa tulee ottaa huomioon myös oikeus 
perhe-elämään. Henkilökohtaisen avun tulee mahdollistaa vammaiselle henkilölle hänen 
tarpeidensa mukaisesti perhe-elämään osallistuminen sekä esimerkiksi vanhemman tai 
kumppanin roolin täyttäminen yhdenvertaisin ehdoin. 
2.2.3 s. 9 Henkilökohtaisen avun tarve pidemmillä ulkomaanmatkoilla: Vammainen henkilö 
tarvitsee usein enemmän apua vieraassa ympäristössä ollessaan. Vammaisilla henkilöillä 
tulee sen vuoksi olla oikeus henkilökohtaiseen apuun esimerkiksi opiskelijavaihdon ja 
työmatkojen aikana silloinkin, kun kyseessä on pidempi oleskelu. 
2.2.4 s.10 Keskusteltiin tekstikohdasta, jonka mukaan henkilökohtaista apua annetaan 
pääsääntöisesti arkipäivisin klo 6–18 välillä. Neuvosto katsoo, että apu tulee mukauttaa 
yksilöllisiin tarpeisiin. 
S.10 neljäs kappale “ Mikäli yksilöllisesti arvioitu välttämätön avuntarve edellyttää 
työskentelyä näinä aikoina, tästä on tehtävä nimenomainen maininta 
myöntämispäätökseen”. Tämän lauseen jälkeen voisi tulla lisäys: Työnantajan ja oman 
sosiaalityöntekijän tulee olla keskenään yhteydessä asian selkeää ilmoittamista varten. 
Asunto: 
2.8 s. 18 Keskusteltiin vakituisen asunnon käsitteestä. Neuvosto painottaa, että henkilön 
yksilöllisten tarpeiden ja toiveiden tulee toimia asumisratkaisun lähtökohtana. 
Liikkumisen tuki: 
2.12.2 s. 24 Puutteeksi todettiin, että kuljetuspalvelua ei saa käyttää työpäivän aikana 
(työmatkat), vaan pelkästään matkoihin kodin ja työpaikan välillä. Tämä saattaa rajoittaa 
henkilön mahdollisuuksia tulla palkatuksi tiettyyn tehtävään, koska työnantajan täytyy 
kustantaa työtehtävän suorittamisen yhteydessä tehtävät matkat. 
Autokorvaus: 
3.1.1 s. 26 toinen kappale Neuvosto keskusteli autokorvauksesta, ts. korvauksesta, jota 
vammainen henkilö voi hakea auton hankkimisesta. Lain mukaan voidaan myöntää 50 %:n 
korvaus nettohankinta-arvosta. Auton hankinnasta myönnettävä korvaus ei ole 
subjektiivinen oikeus, vaan määrärahasidonnainen palvelu. Neuvosto katsoo, että 
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ohjeessa ei saa ilmoittaa auton hankinnan ylärajaa, vaikka käytännössä tämä saattaa 
merkitä sitä, että korvaus myönnetään harvemmille. Pohjimmiltaan kyse on asiakkaan 
yksilöllisestä taloudellisesta tarpeesta ja tilanteesta. Ylärajan käyttöönotto saattaa johtaa 
siihen, että harvemmat hakevat korvausta ja ne, joilla on todellinen taloudellinen tarve, 
jäävät ilman tukea. Vammaisilla henkilöillä on harvoin säästöjä ja heidän voi olla vaikea 
saada lainaa. Vammaiset henkilöt voivat joutua hankkimaan suurempia ja kalliimpia autoja, 
sillä auton täytyy soveltua omiin tarpeisiin ja apuvälineiden kuljetukseen.   
Soveltamisohjeet tulee päivittää vuosittain. 
 

Liitteet   
Liite 7 Vammaispalvelulain soveltamisohjeet_2027 

Liite 8 VALMIS Vammaispalvelulain soveltamisohjeet_2027 - Rättad version 
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Henkilökohtainen apu. Opas työnantajille ja työntekijöille 
  
Vammaisneuvosto 4.11.2026 § 44 
ÖVPH/6614/00.02.04.00/2026     

Valmistelija Suomela Nadja 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Työnantajille ja avustajille on laadittu uusi opas. Opas noudattaa voimassa olevaa 
lainsäädäntöä ja Heta-sopimusta sekä Pohjanmaan hyvinvointialueen linjauksia. 

Sektorijohtaja työikäiset Niemistö Riku 
Ehdottaa, että vammaisneuvosto hyväksyy henkilökohtaisen avun oppaan työnantajille ja 
työntekijöille. 

Päätös: 
Vammaisneuvosto hyväksyi oppaan. 
 

Liitteet   
Liite 9 Henkilökohtainen apu - opas työnantajille ja työntekijöille 
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Muut mahdolliset asiat 
Vammaisneuvosto 4.11.2026 § 45 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 160 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 159 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä 

  

Päätös: 
Seuraavaan kokoukseen selvitetään, onko muutama vuosi sitten nimetty 
kuljetuspalveluasioiden työryhmä edelleen olemassa. 
Seuraava kokous pidetään keskiviikkona 3.2.2027 klo 16.00.
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Kokouksen päättäminen 
Vammaisneuvosto 4.11.2026 § 46 

Kokouksen päättäminen.  

Päätös: 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.01. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 
44, § 45, § 46 
 
Muutoksenhakukielto 
Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 


