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Tyosuhteen irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista perusteista, T4230302
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Irtisanomisaika

Beslut / Paatos

Underskrift / Allekirjoitus

Bilagor / Liitteet

HR-suunnittelijan vakanssin toimenhaltijan (T4230302) irtisanominen
tuotannollisista ja taloudellisista syista.

Tydsuhteen paattaminen perustuu tydsopimuslain 7 luvun 3 §:a8an.

Tydnantaja on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman pohjalta
yhteistoimintamenettelyt tuotannollisista ja taloudellisista syista 23.9.2024 —
14.11.2024.

Tyontekijaa on kuultu tydésopimuksen paattamisen syista 9.12.2024.

Tydsopimus irtisanotaan, kun tarjolla oleva tyd on taloudellisista,
tuotannollisista seka toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.

Tydnantaja ei pysty tarjoamaan tydsopimuksen mukaista tyéta vastaavaa
tyota, eika tydntekijan koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaavaa
tyota.

Tydnantaja ei pysty mydskaan jarjestamaan tydntekijalle sellaista uusien
tehtavien edellyttdmaa koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten
kannalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Tybnantajan irtisanoessa irtisanomisaika on vahintaan
L1 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan vuoden

Yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden,
mutta enintdan nelja vuotta

[ kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli nelja
vuotta, mutta enintdan kahdeksan vuotta

U] nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli
kahdeksan vuotta, mutta enintdan 12 vuotta.

U kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12
vuotta.

HR-suunnittelijan (T4230302) haltijan kanssa tehty tydsopimus irtisanotaan.
Tyontekijaa on kuultu 9.12.2024 ja kuulemisen jalkeen on annettu
irtisanomisilmoitus. Palvelussuhteen viimeinen tydpaiva on 10.1.2025.

Jakobsson-Pada Linda
Hallintojohtaja
Pohjanmaan hyvinvointialue, Aluehallinto

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens
autentisering kan pavisas i valfardsomradets drendehanteringssystem.

Paatos on allekirjoitettu séhkoisella allekirjoituksella. Allekirjoituksen
todentaminen voidaan osoittaa hyvinvointialueen
asianhallintajarjestelmassa.

Oikaisuvaatimusohje (tydsuhteen irtisanominen)
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Tilldggsuppgifter ges av / Lisatietoja antaa

Juha Suikkanen, telefonnummer / puhelinnumero: 040-1835803
juha.suikkanen@ovph.fi

Beslutet hélls tillgangligt / Paatos pidetaan nahtavana
Publiceras i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi /
Julkaistaan yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi

Delgivning / Tiedoksianto Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla.

Distribution / Jakelu
Suikkanen Juha

Toimenhaltija T4230302

HR muut henkilostépaatokset HR dvriga personalbeslut

Pohjanmaan hyvinvointialue
Hietalahdenkatu 2—4 65130 Vaasa
kirimamo@ovph.fi



