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Val av tjansteinnehavare — Viranhaltijan valinta OVPH 10-202-24

Asia Pedersoéren kotihoidossa on ollut haettavana palveluesimiehen virka 21.8.2024 -
4.9.2024 valisena aikana.

Maaraaikana saapui 5 hakemusta.

Viran kelpoisuusvaatimukset on maaritetty ja hyvinvointialueen kelpoisuussaanndssa.
Hakuilmoituksessa hakijoilta Sosiaali- tai terveydenhuollon laillistettu ammattihenkild,
jolla on 60 opintopistetta vastaava, johtamistehtaviin soveltuva tdydennyskoulutus.

Hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

Valitulla tulee olla voimassa tartuntatautilain (1227/2016) 48 § mukainen rokotussuoja.
Lisdksi valitun tulee ennen viran vastaanottamista toimittaa vaadittava ladkarinlausunto
terveydentilastaan.

Keskeisia tehtavat ovat paaasiallisesti hallinnollisia tehtavia, mm. henkil6sto-, talous- ja
operatiivista johtamista. Viran hoitaminen edellyttda hyvaa organisointi- ja
suunnittelutaitoa, muutosvalmiutta, muutosjohtamistaitoja, hyvia yhteisty6- ja
vuorovaikutustaitoja seka kykya moniammatilliseen yhteistydhdn. Tehtavan
suorittamisessa ovat hyddyksi hyva paineen- ja stressinsietokyky, luovuus,
ratkaisukeskeisyys seka kyky itseohjautuvuuteen.

Haemme esimiestd, joka toiminnallaan edistaa tydyhteisdn hyvinvointia ja
yhteisollisyytta.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan 1ahinna koulutuksen tai
tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen
tydskentelyn edellyttdmiin henkilén ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita ja
nuhteetonta kaytosta.

Hakijoiden kelpoisuudesta ja ansiovertailusta on laadittu yhteenveto.

Haastattelu  Haastatteluun kutsuttiin hakemusasiakirjojen perusteella 3 patevaa hakijaa / kaikki
patevat hakijat. Hakijoiden arvioinnin suorittivat Charlotta Walberg/Koordnoiva
palveluesimies ja Anna Wadén/Koordinoiva palveluesimies.

Haastatteluissa arvioitiin viran nimitysperusteita kokonaisuutena. Arvioinnissa
huomioitiin viran hoidon kannalta olennaiset koulutukset, tydkokemukset ja
henkilokohtaiset ominaisuudet seka hakuilmoituksen mukaan eduksi luettavat seikat.

Perustelut Nimitysperusteiden osalta on otettu harkintavallan puitteissa huomioon, etta
viranomainen maarittelee viran tydtehtavat ja paattaa arviointiperusteiden
painotuksesta tehtaviin nahden.

Koulutuksen, tyékokemuksen ja henkilokohtaisten ominaisuuksien sekad hakemuksen ja
haastattelun kokonaisarvioinnin perusteella katsotaan, etta Birgit Snellman on parhaat
edellytykset viran menestyksekkaaseen hoitamiseen. Kokonaisarvioinnin mukaan Birgit
Snellman on hakijoista ansioitunein.

Paatds viranhaltijan nimittdmisesta perustuu hakuilmoituksessa ilmoitettuihin
kelpoisuusvaatimuksiin ja edellytyksiin hoitaa virkaa menestyksekkaasti seka
kokonaisarvioon siita, keta pidetdan nama seikat huomioon ottaen ansioituneimpana
virkaan.

Asiassa on kuultu palvelussuhteeseen otettavan viranomaisen esihenkilda.
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Paatos Valitaan Pohjanmaan hyvinvointialueen Pederséren kothoidon palveluesimiehen
virkaan toistaiseksi 1.2.2025 alkaen.

Birgit Snellman on tarvittava kelpoisuus ja tehtavaan soveltuva koulutus. Birgit
Snellman katsotaan tehtavaan soveltuvaksi.

Ammatillinen patevyys on tarkistettu Valviran yllapitdmasta rekisterista
O JulkiTerhikki / O JulkiSuosikki.

Palvelussuhteessa noudatetaan tyéehtosopimusta
SOTE-sopimus [ KVTES [ LS-sopimus [ HyvTes.

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittanyt hyvaksyttavan ladkarintodistuksen
terveydentilastaan, ja lain 504/2002 mukaisen rikosrekisteriotteen. Todistukset tulee
esittda 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksi antamisesta.

Valitun tulee ilmoittaa viran vastaanottamisesta kirjallisesti viimeistdan 30 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksi antamisesta sdhkdpostiosoitteeseen rekry@ovph.fi.

Allekirjoitus / Underskrift

Walberg Charlotta
Koordinoiva palveluesimies, HEBO yhteiskustannukset

Paatds on allekirjoitettu sahkoisella allekirjoituksella. Allekirjoituksen todentaminen
voidaan osoittaa hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens autentisering kan
pavisas i valfardsomradets arende- och dokumenthanteringsprogram.

Liiteet /
Bilagor Oikaisuvaatimusohje viranhaltijapaatdksesta

Viite / Hanvisning
Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaanto / Osterbottens valfardsomrades
Behorighetsstadga
Paatéksentekijan toimivalta / Beslutsfattarens behérighet
Hallintosdanté 7 luvun 56 §
Forvaltningsstadgan 7 kap 56 §

Tiedoksianto / Delgivning
Paé&tés on annettu asianosaisille tiedoksi séhkdpostilla. / Beslutet har delgetts parten
genom ett e-postmeddelande

Jakelu /
Distribution  HR rekrytointipaatés HR rekryteringsbeslut

HR rekrytointipaatés HR rekryteringsbeslut

Paatoksen nahtavillaolo / Beslutet halls tillgangligt
Paatds pidetaan nahtavilla hyvinvointialueen verkkosivuilla
www.pohjanmaanhyvinvointi.fi valitusajan loppuun asti. / Beslutet halls tillgangligt pa
vélfardsomradets webbplats www.osterbottensvalfard.fi tills besvarstiden har upphort.

Lisatietoja antaa / Tillaggsuppgifter ges av
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Charlotta Walberg, puhelinnumero 040 186 9819, charlotta.walberg@ovphfi

Pohjanmaan hyvinvointialue
Hietalahdenkatu 2-4, 65130 Vaasa
kirlmaamo@ovph.fi vaihde 06 218 1111

En dversattning av innehallet i beslutet finns pa nasta sida.
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Arende

Intervju

Motiveringar

Beslut

En tjanst som serviceférman till enhet vid pedersére samt larsmo hemvard har varit
lediganslagen under tiden 21.8.2024 - 4.9.2024.

Ansdkningar fér serviceférman inkom 5 inom utsatt tid.

Legitimerad yrkesutbildad person inom socialvarden eller inom halso- och sjukvard
samt lamplig tillaggsutbildning fér ledarskapsuppgifter motsvarande 60 studiepoéang.

God férmaga att i tal och skrift anvénda landets tva nationalsprak.

De allmanna utndmningsgrunderna till offentliga tjanster ar enligt grundlagen 125 § 2
mom. skicklighet, férmaga och beprévad dygd.

Med skicklighet avses i forsta hand det kunnande och behdrighet personen fatt genom
utbildning och erfarenhet. Med férmaga avses 6verlag sadana personliga egenskaper
som forutsatts for goda arbetsresultat, till exempel naturlig begavning,

organisationsférmaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som ar nédvandiga
for att skota uppgifterna. Med beprévad dygd avses meriter som forvarvats i samband
med aktiviteter och som har relevans for skotseln av tjansten samt ett gott uppférande.

Ett sammandrag av stkandenas behdrighet och meritjamférelse har uppgjorts.

Till intervju kallades pa basen av ansdkningshandlingarna 3 behdriga sdkande / samtlig
behdriga sékande. Bedémning av de stkande gjordes av Charlotta
Wallberg/Serviceférman och Anna Wadén/Serviceférman.

| intervjuerna bedémdes utnamningsgrunderna som helhet. De for tjansten relevanta
utbildningarna, arbetserfarenheten och personliga egenskaper bedomdes samt det som
enligt rekryteringsannonsen raknas som fordel.

Angaende utndmningsgrunderna har inom ramen for provningsratten tagits i beaktande
att myndigheten bestammer arbetsuppgifterna for tjansten samt beslutar om pa vilket
satt beddmningsgrunderna betonas med tanke pa uppgifterna.

Den rekryteringsansvariga/rekryteringsgruppen anser att Birgit Snellman har de béasta
forutsattningarna att framgangsrikt skota tjansten pa basen av helhetsbedémningen av
utbildning, arbetserfarenhet och personliga egenskaper samt ansdkan och intervjun.
Birgit Snellman ar den mest meriterade av de sdkande enligt helhetsbedémningen.

Beslutet att utse tjansteinnehavare grundar sig pa de behoérighetskrav som angetts i
rekryteringsannonsen och forutsattningarna for att framgangsrikt kunna skéta tjansten
samt en helhetsbeddmning av vem som med beaktande av dessa ska betraktas som
den mest meriterade for tjansten.

Birgit Snellman véljs till serviceférman tjansten tills vidare vid Osterbottens
valfardsomrade, pedersére och larsmo hemvard, fran och med 1.2.2025

Birgit Snellman ar behorig och har en fér uppgiften ldmplig utbildning. Birgit Snellman
har en bred erfarenhet. Birgit Snellman anses lamplig for uppgiften. Den anstallande
myndighetens chef har horts i arendet.

Den yrkesmassiga behdrigheten har kontrollerats via tjansten
[0 JulkiTerhikki / T JulkiSuosikki som uppratthalls av Valvira.

For anstalliningen galler kollektivavtalet
SoTe-avtalet [0 AKTA I LAKTA O HyvTes.

Valet ar villkorligt tills den som valts uppvisat ett godtagbart lakarintyg 6ver sin halsa
och straffregisterutdrag enlig lag 504/2002. Intygen ska foretes senast 30 dagar fran att
beslutet delgivits.
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Den valda ska skriftligen meddela att hen tar emot tjansten senast 30 dagar efter att
beslutet delgivits via e-post till rekry@ovph.fi.

Osterbottens valfardsomrade
Sandviksgatan 2 — 4, 65130 Vasa
registrator@ovph.fi, vaxel 06 218 1111
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