
 BESLUT / PÄÄTÖS 
Henkilöstöasia 
Ärendenummer / Asianumero 

 ÖVPH/3607/01.02.00/2025 
 Beslutsdatum / Päätöspäivämäärä 
R63 Suun terveydenhuolto 19.06.2025 
Ylihoitaja, sosiaali- ja terveydenhuollon avopalvelut § 21/2025 
 

Pohjanmaan hyvinvointialue | pohjanmaanhyvinvointi.fi | Vaihde 06 218 1111 

Päätös väliaikaisesta palkankorotuksesta 6% - Beslut om tillfällig löneökning 6%  

Part / Asianosainen Marjo Ketola, 35877 

Ärende / Asia Väliaikainen palkankorotus  

Motivering / Perustelut Henkilöstöjaoston päätöksen § 30/2022 mukaisesti tehtäväkohtaista 
palkkaa korotetaan 6 %, kun esihenkilö sijaistaa yksikön esihenkilöä 
vähintään kahden viikon ajan. Palkkaa korotetaan enintään sille tasolle, joka 
on vakituisella esihenkilöllä. 

Beslut / Päätös Osastonhoitaja Marjo Ketolan tehtäväkohtainen palkka nostetaan 6 % ajalla 
16.6.-13.7.2025 hänen toimiessaan osastonhoitaja Päivi Meriruohon 
sijaisena. 

Underskrift / Allekirjoitus Mäkinen Camilla 
Ylihoitaja, sosiaali- ja terveydenhuollon avopalvelut 

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens 
autentisering kan påvisas i välfärdsområdets ärendehanteringssystem. 

Päätös on allekirjoitettu sähköisellä allekirjoituksella. Allekirjoituksen 
todentaminen voidaan osoittaa hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 

Bilagor / Liitteet   
Oikaisuvaatimusohje viranhaltijapäätöksestä 

 
 

Tilläggsuppgifter ges av / Lisätietoja antaa 

 Camilla Mäkinen, telefonnummer / puhelinnumero: 040 721 4060,  
 etunimi.sukunimi@ovph.fi 
 
Beslutet hålls tillgängligt / Päätös pidetään nähtävänä 

☒ Publiceras i det allmänna datanätet: www.osterbottensvalfard.fi / 
Julkaistaan yleisessä tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi 
 

Delgivning / Tiedoksianto Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla. 

Distribution / Jakelu   
Ketola Marjo  

HR muut henkilöstöpäätökset HR övriga personalbeslut  

 

Pohjanmaan hyvinvointialue 
Hietalahdenkatu 2–4 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 
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