o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue BESLUT / PAATOS

Henkilostbasia
Arendenummer/Asianumero
OVPH/5491/01.01.01.01/2025
Beslutsdatum / Paatéspaivamaara:
Sosiaality6 lastensuojelussa 09.09.2025
Lastensuojelun paallikkd § 17/2025

Val av tjansteinnehavare — Viranhaltijan valinta OVPH-13-76-25

Asia Sosiaality6 lastensuojelussa on ollut haettavana sosiaalitydntekijan sijaisuus 8.8. — 22.8.2025
valisena aikana.

Maaraaikana saapui 8 hakemusta.

Viran kelpoisuusvaatimukset on maaritetty laillistettu sosiaalityontekija sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015, § 7 ja § 9) ja hyvinvointialueen kelpoisuussdannossa.
Hakuilmoituksessa hakijoilta edellytettiin seka ruotsin- ja suomen kielen hyvaa suullista ja hyvaa
kirjallista taitoa.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin
henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta kaytosta.

Hakijoiden kelpoisuudesta ja ansiovertailusta on laadittu yhteenveto.

Haastattelu = Maaraaikaan mennessa patevia hakijoita oli 1. Madeleine Svanstrom on haastateltu kevaalla
2025 lastensuojelun palvelupaallikdn ja johtavan sosiaalitydntekijan Tiina Boling seka Sofia
Mellberg-Kultin toimesta. Nain olleen ei pideta haastattelua tassa vaiheessa tarpeellisena.

Perustelut Nimitysperusteiden osalta on otettu harkintavallan puitteissa huomioon, etta viranomainen
maarittelee viran tydtehtavat ja paattaa arviointiperusteiden painotuksesta tehtaviin ndhden.

Koulutuksen, tydkokemuksen ja henkildkohtaisten ominaisuuksien sekd hakemuksen ja
haastattelun kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointivastaava Siv Kola katsoo, etta Madeleine
Svanstrémilla on parhaat edellytykset viransijaisuuden menestyksekkaaseen hoitamiseen.
Svanstrém ei tayta kielivaatimuksia suomenkielein osalta, mutta koska kyse on sijaisuudesta, se
ei ole este.

Paatds viranhaltijan nimittdmisesta perustuu hakuilmoituksessa ilmoitettuihin
kelpoisuusvaatimuksiin ja edellytyksiin hoitaa virkaa menestyksekkaasti seka kokonaisarvioon
siita, keta pidetdan nama seikat huomioon ottaen ansioituneimpana virkaan.

Asiassa on kuultu palvelussuhteeseen otettavan viranomaisen esihenkiléa.
Paatos Valitaan sosiaalitydntekijan sijaisuuteen Madeleine Svanstrém

Valitulla on tarvittava kelpoisuus ja tehtavaan soveltuva koulutus. Valittu katsotaan tehtavaan
soveltuvaksi.

Ammatillinen patevyys on tarkistettu Valviran yllapitdmasta rekisterista
JulkiTerhikki [ JulkiSuosikki [ Ei sovelleta

Palvelussuhteessa noudatetaan tydehtosopimusta

SOTE-sopimus [ LS [0 HYVTES

Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittanyt lain 504/2002 mukaisen rikosrekisteriotteen.
Todistukset tulee esittda 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi antamisesta.

Valitun tulee ilmoittaa viran vastaanottamisesta kirjallisesti viimeistaan 30 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksi antamisesta sahkopostitse rekrytoivalle viranhaltijalle
(etunimi.sukunimi@ovph.fi)
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Allekirjoitus / Underskrift

Kola Siv
Lastensuojelun paallikkd

Paatos on allekirjoitettu sahkoisella allekirjoituksella. Allekirjoituksen todentaminen voidaan
osoittaa hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens autentisering kan pavisas i
vélfardsomradets arende- och dokumenthanteringsprogram.

Liiteet /
Bilagor Oikaisuvaatimusohje viranhaltijapaatoksesta

Viite / Hanvisning
Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaanto / Osterbottens valfardsomrades
Behorighetsstadga
Laki 817/2015,8§7ja§ 9

Paatoksentekijan toimivalta / Beslutsfattarens behdrighet
Hallintosaanté 7 luvun 56 §
Forvaltningsstadgan 7 kap 56 §

Tiedoksianto / Delgivning

P&atds on annettu asianosaisille tiedoksi séahkdpostilla. / Beslutet har delgetts parten genom ett
e-postmeddelande

Jakelu /
Distribution

Paatoksen nahtavilldolo / Beslutet halls tillgangligt
Paatds pidetdan nahtavilld hyvinvointialueen verkkosivuilla www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
valitusajan loppuun asti. / Beslutet halls tillgangligt pa valfardsomradets webbplats
www.osterbottensvalfard.fi tills besvarstiden har upphért.

Lisatietoja antaa / Tillaggsuppgifter ges av
Siv Kola, puhelinnumero 040 744 1227, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue
Hietalahdenkatu 2-4, 65130 Vaasa
kirjaamo@ovph.fi vaihde 06 218 1111

En dversattning av innehallet i beslutet finns pa nasta sida.
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Arende En vikariet som socialarbetare till socialt arbete i barnskyddet har varit lediganslaget under tiden

Intervju

Motiveringar

Beslut

8.8-22.8.2025.
Totalt inkom 8 ansdkningar inom utsatt tid.

Behdrighetskraven for tjansten faststalls i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden
817/2015, § 7 och § 9 och i valfardsomradets behdrighetsstadga. | rekryteringsannonsen
forutsattes av sOkandena behdrighetskrav samt god férméaga i tal och god férméaga i skrift
anvanda svenska och finska.

De allmanna utnamningsgrunderna till offentliga tjanster ar enligt grundlagen 125 § 2 mom.
skicklighet, formaga och beprévad dygd.

Med skicklighet avses i forsta hand det kunnande och behdrighet personen fatt genom utbildning
och erfarenhet. Med férmaga avses 6verlag sadana personliga egenskaper som foérutsatts for
goda arbetsresultat, till exempel naturlig begavning, organisationsformaga, initiativkraft och andra
liknande egenskaper som ar nédvandiga for att skdta uppgifterna. Med beprévad dygd avses
meriter som forvarvats i samband med aktiviteter och som har relevans for skotseln av tjansten
samt ett gott uppférande.

Ett sammandrag av sdtkandenas behdrighet och meritjamférelse har uppgjorts.

Av de atta skandena var enbart en s6kande behérig for vikariatet. Madeleine Svanstrom
intervjuades varen 2025 av servicechef Siv Kola och ledande socialarbetare Tiina Béling och
Sofia Mellberg-Kultti. En ny intervju anses darmed inte ndédvandig i detta skede.

Angaende utnamningsgrunderna har inom ramen for prévningsratten tagits i beaktande att
myndigheten bestammer arbetsuppgifterna for tjansten samt beslutar om pa vilket satt
beddmningsgrunderna betonas med tanke pa uppgifterna.

Den rekryteringsansvariga anser att Madeleinen Svanstrédm har de basta forutsattningarna att
framgangsrikt skota tjansten pa basen av helhetsbedémningen av utbildning, arbetserfarenhet
och personliga egenskaper samt ansOkan och intervjun.Madeleine Svanstréom uppfyller inte
sprakkravet vad galler finskan men eftersom det handlar om ett vikariet sa ar det inte ett hinder.

Beslutet att utse tjansteinnehavare grundar sig pa de behdérighetskrav som angetts i
rekryteringsannonsen och forutsattningarna for att framgangsrikt kunna skoéta tjansten samt en
helhetsbeddmning av vem som med beaktande av dessa ska betraktas som den mest
meriterade for tjansten.

Den anstéllande myndighetens chef har horts i arendet.

Madeleine Svanstrom valjs till vikariet om socialarbetare.

Den yrkesmassiga behdrigheten har kontrollerats via tjansten som upprattshalls av Valvira
JulkiTerhikki [ JulkiSuosikki (I Tillampas inte

For anstallningen galler kollektivavtalet

SH-avtal [J LAKTA [0 VALKA

Valet ar villkorligt tills den som valts uppvisat straffregisterutdrag enlig lag 504/2002. Intygen ska
foretes senast 30 dagar fran att beslutet delgivits.

Den valda ska skriftligen meddela att hen tar emot tjansten senast 30 dagar efter att beslutet
delgivits via e-post till rekryterande tjansteinnehavaren (fornamn.efternam@ovph.fi)

Osterbottens valfardsomrade
Sandviksgatan 2 — 4, 65130 Vasa
registrator@ovph.fi, vaxel 06 218 1111



