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Val av tjansteinnehavare — Viranhaltijan valitseminen OVPH-15-114-25

Arende En tjanst som servicechef vid social- och krisjouren har varit lediganslagen under tiden 29.9 -
13.10.2025.

Tre ansokningar inkom inom utsatt tid.

Behorighetskraven for tjansten faststalls i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden
(817/2025, § 7 och § 9) och i valfardsomradets behdrighetsstadga. | rekryteringsannonsen
forutsattes av sbkandena god férmaga i tal och god formaga i skrift anvanda svenska och finska.

Utover den formella behorigheten beaktas aven erfarenhet av olika omraden inom socialt arbete,
god interaktionsférmaga och ett sjalvstyrt arbetssatt.

De allmanna utndmningsgrunderna till offentliga tjanster ar enligt grundlagen 125 § 2 mom.
skicklighet, formaga och beprévad dygd. Med skicklighet avses i forsta hand det kunnande och
behdrighet personen fatt genom utbildning och erfarenhet. Med férmaga avses dverlag sadana
personliga egenskaper som forutsatts for goda arbetsresultat, till exempel naturlig begavning,
organisationsformaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som ar nédvandiga for att
skota uppgifterna. Med beprévad dygd avses meriter som férvarvats i samband med aktiviteter
och som har relevans for skdtseln av tjansten samt ett gott uppférande.

Tre personer har ansokt den utannonserade tjansten.

Beslut Till tjansten som servicechef vid social- och krisjouren valjs ingen, emedan ingen av de tre
s6kandena fyller behorighetsvillkoren. Tjansten kommer darmed senare att utannonseras pa nytt.

Den yrkesmassiga behdrigheten har kontrollerats via tjansten som uppratthalls av Valvira
JulkiTerhikki JulkiSuosikki [ Tillampas inte

Underskrift ~ Holming Yvonne
Chef for aldreservice och klient- och servicehandledning

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets drendehanteringssystem.

Bilagor
Anvisning for begdran om omprdévning av ett tjnsteinnehavarbeslut

Hanvisning  Osterbottens véalfardsomrades behérighetsstadga
Lag 817/20258§ 7,8 9

Beslutsfattarens behdérighet
Forvaltningsstadgan 7 kap 56 §

Delgivning Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande.

Distribution
HR rekrytointipaatés HR rekryteringsbeslut

Hakijat/Sokande

Beslutet halls tillgangligt pa valfardsomradets webbplats www.osterbottensvalfard.fi tills
besvarstiden har upphort.



o .
’ Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue BESLUT / PAATOS

Personalarende
Arendenummer / Asianumero
OVPH/6357/01.01.01.01/2025

Beslutsdatum / Paatéspaivamaara
Social- och krisjour 16.10.2025

Chef for aldreservice och klient- och servicehandledning  § 26/2025

Tillaggsuppgifter ges av

Yvonne Holming, telefonnummer 050 502 7787, fornamn.efternamn@ovph.fi

Paatoksen asiasisallosta on kadnnos seuraavalla sivulla.
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Asia

P&atos

Sosiaali- ja kriisipaivystyksessa on ollut haettavana palvelupaallikén virka 29.9 — 13.10.2025
valisena aikana.

Maaraaikana saapui kolme hakemusta.

Viran kelpoisuusvaatimukset on maaritetty laissa sosiaalihuollon ammattihenkildista (817/2025, §
7, § 9) ja hyvinvointialueen kelpoisuussaannoéssa. Hakuilmoituksessa hakijoilta edellytettiin
ruotsin- ja suomen kielen hyvaa suullista ja hyvaa kirjallista taitoa.

Muodollisen kelpoisuuden lisdksi huomioidaan myds kokemus eri sosiaalitydn alueilta, hyvat
vuorovaikutustaidot ja itsenainen tydskentelytapa.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin
henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisid ansioita ja nuhteetonta kaytosta.

Kolme henkil6a on hakenut tehtavaan.

Palvelupaallikon tehtavaan sosiaali- ja kriisipaivystyksessa ei valita ketdan, koska kukaan
kolmesta hakijasta ei tayta kelpoisuusvaatimuksia. Tehtava avataan nain ollen myéhemmin
uudelleen kuntarekryssa.

Ammatillinen patevyys on tarkistettu Valviran yllapitdmasta rekisterista
JulkiTerhikki X JulkiSuosikki [ Ei sovelleta



