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Korrigering av § 19/2026: Tillsattande av styrgrupp for strukturellt socialarbete -
Rakenteellisen sosiaalityon ohjausryhman asettaminen

Arende / Asia

Strukturellt socialarbete regleras i 7 § i socialvardslagen. Syftet ar att
sakerstalla att information om social valfard och sociala problem férmedlas
till stéd for beslutsfattande och verksamheten samt att socialarbetets
sakkunskap utnyttjas for att framja valfard och halsa. Enligt
valfardsomradets genomférandeplan (godkand i SoTe-ledningsgruppen
9.12.2026 §162) utser arrangorsledningen en styrgrupp for aren 2026—

2027.

Styrgruppen fungerar som ett styrande och vagledande organ och har
féljande uppgifter:

Strategisk styrning: Drar upp riktlinjer for det strukturella
socialarbetets inriktning inom valfardsomradet och sakerstaller dess
strategiska genomslag.

Sékerstéllande av kunskapsutnyttjande: Sakerstaller att den
kunskap som produceras genom social rapportering och
fenomenanalyser anvands i ledning, strategiarbete och politiskt
beslutsfattande.

Informationsformedling och samarbete: Agerar som
informationsférmedlare mellan socialservice, valfardsomradets
ledning och det politiska beslutsfattandet. Sakerstaller samarbete
med kommuner, HYTE-aktdrer, organisationer, kompetenscentrum
samt nationella och regionala natverk.

Behandling av rapporter och analyser: Godkanner den arliga
sociala rapporten och analyserar resultaten innan kommunikation.
Ger uppdrag till arbetsgruppen (t.ex. fenomenanalyser) och
utvarderar dess verksamhet och effekt.

Initiering av fenomenarbete: Initierar fenomeanalyser baserat pa
identifieringen av betydande fenomen.

Uppfoljning och utvardering: Foljer genomférandeplanens
verkstallighet och styr det arliga uppdateringsarbetet. Sakerstaller
att processer och arsklockor for strukturellt socialarbete halls
aktuella.

Styrning av kompetens och kommunikation: Anger tyngdpunkter
for kompetensutveckling (utbildning, anvisningar, introduktion) och
styr kommunikationsarbetet kring strukturellt socialarbete bade
internt och externt.

Resurser och utvecklingsbehov: Leder genomférandet av
utvecklingsbehov och ansvarar for resursférdelningen.

Styrgruppens sammansattning:

Carina Nals, socialdirektor
Erkki Penttinen, sektordirektor, arbetsfora

Satu Hautamaki, verksamhetsdirektor — Social- och halsocentralen,
Kund- och resurscenter
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—  Virpi Kortemaki, chef for service till barn- och barnfamiljer

— Asa Nyberg-Sundqvist, koordinator fér framjande av hélsa och
valfard

— Maria Lindvall, specialsakkunnig

— Mia Stahle, utvecklingssocialarbetare, Vastra Finlands
kompetenscentrum inom det sociala omradet

— Carola Wisur-Hokkanen, utvecklingschef, IT-férvaltning
— Pia Wik, datadirektor
— Petra Fager, kommunikationsdirektor

Ovriga sakkunniga kallas vid behov.

Roller:

Ordférande: Carina Nals

Vice ordférande: Erkki Penttinen

Sekreterare: Maria Lindvall, ersattare: Virpi Kortemaki

Styrgruppen rapporterar till Arrangérsledningen samt till Social- och halso-
och sjukvardens ledningsgrupp.

| det korrigerade beslutet har Pia Haglund ersatts med Pia Wik.

Rakenteellisesta sosiaalitydsta saddetaan sosiaalihuoltolain 7 §:ssa. Sen
tarkoituksena on varmistaa, ett tieto sosiaalisesta hyvinvoinnista ja
sosiaalisista ongelmista valittyy paatdoksenteon ja toiminnan tueksi seka etta
sosiaalitydn asiantuntemusta hyddynnetaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa. Hyvinvointialueen toteutussuunnitelman (hyvaksytty SoTe
jory 9.12 2026 §162) mukaan jarjestajajohto nimeaa ohjausryhman vuosille
2026-2027.

Ohjausryhma toimii linjaavana ja ohjaavana elimena ja sen tehtavat ovat:

— Strateginen ohjaus: Linjaa rakenteellisen sosiaalityon suuntaa
hyvinvointialueella ja varmistaa sen strategisen vaikuttavuuden.

— Tiedon hyodyntamisen varmistaminen: Varmistaa, etta
sosiaalisen raportoinnin ja ilmidanalyysien tuottama tieto
hyddynnetaan johtamisessa, strategiatydssa ja poliittisessa
paatoksenteossa.

— Tiedonvilitys ja yhteistyd: Toimii tiedonvalittdjana
sosiaalipalvelujen, hyvinvointialueen johdon ja poliittisen
paatoksenteon valilla. Varmistaa yhteistyon kuntien, HYTE-
toimijoiden, jarjestdjen, osaamiskeskusten seka kansallisten ja
alueellisten verkostojen kanssa.

— Raporttien ja analyysien kasittely: Hyvaksyy vuosittaisen
sosiaalisen raportin ja analysoi tulokset ennen viestintda. Antaa
toimeksiantoja tydryhmalle (esim. ilmidanalyysit) ja arvioi sen
toiminnan vaikuttavuutta.

— limiotyoskentelyn kdynnistaminen: Kaynnistaa ilmidtyoskentelyn
merkittavien ilmididen tunnistamisen perusteella.
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— Seuranta ja arviointi: Seuraa toteutussuunnitelman toimeenpanoa
ja ohjaa paivitystyota vuosittain. Varmistaa, etta rakenteellisen
sosiaalitydn prosessit ja vuosikellot ovat ajan tasalla.

— Osaamisen ja viestinndn ohjaus: Linjaa osaamisen
vahvistamisen painopisteet (koulutukset, ohjeistus, perehdytys) ja
ohjaa rakenteellisen sosiaalitydn viestintaa seka sisaisesti etta
ulkoisesti.

— Resursointi ja kehittimistarpeet: Johtaa kehittamistarpeiden
toteuttamista ja vastaa niiden resursoinnista.

Ohjausryhmén kokoonpano:
— Carina Nals, sosiaalijohtaja
— Erkki Penttinen, sektorijohtaja, tydikaiset

— Satu Hautamaki, toimialajohtaja — Sosiaali- ja terveyskeskus,
Asiakas- ja resurssikeskus

— Virpi Kortemaki, lapsi- ja perhepalveluiden paallikkd
—  Asa Nyberg-Sundqvist, hyte-koordinaattori
— Maria Lindvall, erityisasiantuntija

— Mia Stahle, kehittajasosiaalitydntekija Lansi-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus

— Carola Wisur-Hokkanen, kehittamispaallikkd, Tietohallinto
— Pia Wik, tietojohtaja
— Petra Fager, viestintajohtaja
Muuta asiantuntijat erikseen kutsuttuna.
Roolit:
— Puheenjohtaja: Carina Nals
— Varapuheenjohtaja Erkki Penttinen
— Sihteeri; Maria Lindvall, vara Virpi Kortemaki

Ohjausryhma raportoi Jarjestajajohdolle ja Sosiaali-ja terveydenhuollon
johtoryhmalle.

Korjatussa paatdksessa Pia Haglund on korvattu Pia Wikilla.

En styrgrupp for strukturellt socialarbete tillsatts for mandatperioden 2026—
2027 i enlighet med beredningen.

Asetetaan rakenteellisen sosiaalitydn ohjausryhma toimikaudelle 2026—
2027 valmistelun mukaisesti.

Nals Carina
Socialdirektor
Osterbottens valfardsomrade / Valfardsomradesledningen

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens
autentisering kan pavisas i valfardsomradets arendehanteringssystem.
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Paatds on allekirjoitettu sédhkoisella allekirjoituksella. Allekirjoituksen
todentaminen voidaan osoittaa hyvinvointialueen

Bilagor / Liitteet

asianhallintajarjestelmassa.

Besvarsforbud

Tillaggsuppgifter ges av / Lisatietoja antaa

Delgivning / Tiedoksianto

Maria Lindvall, telefonnummer / puhelinnumero +358406652237,
e-postadressen ar i formen fornamn.efternamn@ovph.fi

Beslutet halls tillgangligt / Paatos pidetaan nahtavana

Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande.

Publiceras i det allménna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi /
Julkaistaan yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi

Distribution / Jakelu

Erkki Penttinen

Marjo Orava

Maria Lindvall

Virpi Kortemaki

Asa Nyberg-Sundqvist
Petra Fager

Satu Hautamaki

Sofia Svartsjo

Pia Wik

Heidi Kotanen
Pia-Maria Sjéstréom
Wisur-Hokkanen Carola

Mia Stahle
SoTe-jory

Osterbottens véalfardsomrade
Sandviksgatan 2—4, 65130 Vasa
registrator@ovph.fi



