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Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen
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HR-kehittamispaallikkd (7797340835)
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 23 §:ssa saadetaan
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. Toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, ettd viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

HR-kehittdmispaallikk6a kuultu virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
9.3.2026. Kuulemisen perusteet liittyvat syksyn 2025
yhteistoimintaneuvotteluihin. HR-yksikdssa muutettiin johtamisrekennetta
neuvotteluiden jalkeen. HR-kehittdmispaallikdn vastuualueista siirtyivat pois
tydaikaan, rekrytointiin ja tydvyvinvointiin liittyvat tehtavat seka naiden
tiimien johtaminen.

Kuulemisen kautta HR-kehittamispaallikon tehtaviin kuuluvat mm. HR-
jarjestelmahankkeen kilpailutuksen ja kayttéonotton projektipaallikkyys,
raportoinnin kehittdminen, arkistoinnin digitalisointi sekd muut HR-johtajan
méaarittelemat tehtavat.

Hyvtes:n Il luvun 10 §:ssd saadetaan olennaisesta muutoksesta tehtaviin.
Jos viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtdvaan siirtymisen tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtdvakohtaista palkkaa tarkistetaan,
jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1. tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtdvakohtainen
palkka on korkeampi

2. kahdeksan viikon kuluttua tehtdvien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi

3. tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos tydntekija hakeutuu
omasta pyynnostdan vdhemman vaativaan tehtdvaan tai toisiin
tehtaviin siirtdmista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai

4. toiseen virkaan siirtymishetki.

HR-kehittamispaallikon (7797340835) palkkaa tarkistetaan 4.5.2026 lukien
tasoon 5022,50 € vastaamaan muuttuneita tehtavia.

Suikkanen Juha
HR-johtaja
Pohjanmaan hyvinvointialue / Henkilostéhallinto

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens
autentisering kan pavisas i valfardsomradets arendehanteringssystem.
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Paatos on allekirjoitettu sahkadisella allekirjoituksella. Allekirjoituksen
todentaminen voidaan osoittaa hyvinvointialueen
asianhallintajarjestelmassa.

Bilagor / Liitteet
Oikaisuvaatimusohje viranhaltijapaatoksesta

Tillaggsuppgifter ges av / Lisatietoja antaa

Juha Suikkanen, telefonnummer / puhelinnumero: 040 183 5803,
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Beslutet halls tillgangligt / Paatos pidetaan nahtavana
Publiceras i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi /
Julkaistaan yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi

Delgivning / Tiedoksianto Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkopostilla / kirjeena.

Distribution / Jakelu
HR muut henkilostépaatokset HR dvriga personalbeslut

Asianomainen Part

Pohjanmaan hyvinvointialue
Hietalahdenkatu 2—4 65130 Vaasa
kirimamo@ovph.fi
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