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Val av brandman, Malax - Palomiehen, Maalahti valinta OVPH-18-6-26

Arende

Intervju

Motiveringar

Beslut

En tjanst som brandman till Osterbottens raddningsverk, enheten i Malax har varit lediganslagen
under tiden 9.4.2026 — 23.4.2026.

5 ansdkningar inkom inom utsatt tid, varav tre var behdriga.

Behdorighetskraven for tjansten faststalls i férordning i raddningsvasendet 407/2011 6§, punkt 1
och i valfardsomradets behoérighetsstadga. | rekryteringsannonsen forutsattes av sbkandena
kompetens for rokdykare och operativa férmaga till krdvande uppgifter, BC-korkort samt férmaga
att forstd och anvénda svenska och finska.

De centrala uppgifterna utgdrs av att delta i raddningsverksamhet, brandslackning,
férebyggandet av olyckor och skyddandet av egendom. Brandmannen deltar i det
olycksforebyggande arbetet, bade genom tillsyn och utbildande.

De allmanna utndmningsgrunderna till offentliga tjanster ar enligt grundlagen 125 § 2 mom.
skicklighet, formaga och beprévad dygd. Med skicklighet avses i forsta hand det kunnande och
behorighet personen fatt genom utbildning och erfarenhet. Med férmaga avses dverlag sadana
personliga egenskaper som forutsatts for goda arbetsresultat, till exempel naturlig begavning,
organisationsformaga, initiativkraft och andra liknande egenskaper som ar nédvandiga for att
skéta uppgifterna. Med beprévad dygd avses meriter som férvarvats i samband med aktiviteter
och som har relevans for skétseln av tjansten samt ett gott uppférande.

Ett sammandrag av sbkandenas behdrighet och meritjamforelse har uppgjorts.

Till intervju kallades pa basen av ansokningshandlingarna tre behériga sdkande, varav den ena
inte svarade pa inbjudan till intervjun. Bedémning av de sOkande gjordes av stationsmastare Alf
Nyroos och tf. brandférman Kjell S6derman.

| intervjuerna beddmdes utndmningsgrunderna som helhet. De for tjdnsten relevanta
utbildningarna, arbetserfarenheten och personliga egenskaper bedémdes samt det som enligt
rekryteringsannonsen raknas fordel.

Angaende utnamningsgrunderna har inom ramen for prévningsratten tagits i beaktande att
myndigheten bestammer arbetsuppgifterna for tjansten samt beslutar om pa vilket satt
beddmningsgrunderna betonas med tanke pa uppgifterna.

De rekryteringsansvariga anser att Niklas Kupiainen har de basta férutsattningarna att
framgangsrikt skota tjansten pa basen av helhetsbedémningen av utbildning, arbetserfarenhet
och personliga egenskaper samt ansdkan och intervjun. Niklas Kupiainen ar den mest meriterade
av de sdkande enligt helhetsbedémningen.

Beslutet att utse tjansteinnehavare grundar sig pa de behoérighetskrav som angetts i
rekryteringsannonsen och férutsattningarna for att framgangsrikt kunna skoéta tjansten samt en
helhetsbeddmning av vem som med beaktande av dessa ska betraktas som den mest
meriterade for tjansten.

Niklas Kupiainen véljs till tjiAnsten som brandman, enheten i Malax, tills vidare vid Osterbottens
véalfardsomrade, Osterbottens raddningsverk enligt dverenskommelse.

Niklas Kupiainen ar behdrig och har en for uppgiften 1amplig utbildning samt anses lamplig for
uppgiften. Den anstallande myndighetens chef har hoérts i drendet.

Den yrkesmassiga behorigheten har kontrollerats via tjansten som uppratthalls av
Tillstands- och tillsynsverket
U JulkiTerhikki [ JulkiSuosikki X Tillampas inte

For anstallningen galler kollektivavtalet
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[0 SoTe-avtal (I LAKTA X VALKA
Anstallningen galler tjansteforhallande utan provotid.
Den valda utndmns till raddningsmyndighet.

Den valda ska skriftligen meddela att hen tar emot tjansten senast 30 dagar efter att beslutet
delgivits via e-post till rekryterande tjansteinnehavaren Alf Nyroos (fornamn.efternamn@ovph.fi).

Till reserv valjs Bernt Sved.

Underskrift / Allekirjoitus
Lindstrédm Torbjérn
R&ddningsdirektor
Osterbottens valfardsomrade / Osterbottens raddningsverk

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets drendehanteringssystem.

Bilagor /

Liitteet Anvisning fér begaran om omprovning av ett tjansteinnehavarbeslut

Icke-offentlig handling

Hanvisning / Viite
Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga
Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaanto
Lag 407/2011 6§, punkt 1
Laki 407/2011 6§, kohta 1

Beslutsfattarens behdérighet / Paatoksentekijan toimivalta
Forvaltningsstadgan 7 kap 55 §
Hallintosaanto 7 luvun 55 §
Raddningslagen 379/2011 4 kap 26 §
Pelastuslaki 379/2011 4 luvun 26 §

Delgivning / Tiedoksianto

Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande. / P4atds on annettu asianosaisille
tiedoksi sahkopostilla.

Distribution /
Jakelu Hakijat/S6kande

HR rekrytointipdatés HR rekryteringsbeslut
Alf Nyroos

Beslutet halls tillgangligt / Paatoksen nahtavillaolo

Beslutet halls tillgangligt pa valfardsomradets webbplats www.osterbottensvalfard.fi tills
besvarstiden har upphdrt. / Paatds pidetdan nahtavilld hyvinvointialueen verkkosivuilla
www.pohjanmaanhyvinvointi.fi valitusajan loppuun asti.

Tillaggsuppgifter ges av / Lisatietoja antaa
Alf Nyroos, telefonnummer 050 552 4300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Paatoksen asiasisallosta on kaannos seuraavalla sivulla.


mailto:fornamn.efternamn@ovph.fi
http://www.pohjanmaanhyvinvointi.fi/
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Pohjanmaan pelastuslaitoksella, Maalahden yksikdssa on ollut haettavana palomiehen virka
9.4.2026 — 23.4.2026 valisena aikana.

Maaraaikana saapui 5 hakemusta, joista kolme oli kelpoisia.

Viran kelpoisuusvaatimukset on maaritetty valtioneuvoston asetuksessa pelastustoimesta
407/2011 6§, kohta 1 ja hyvinvointialueen kelpoisuussaanndssa. Hakuilmoituksessa hakijoilta
edellytettiin savusukelluskelpoisuutta ja toimintakykya vaativiin tehtaviin, BC-luokan ajokorttia
seka kykya ymmartaa ja kayttaa ruotsin- ja suomen kielta.

Keskeisia tehtavia ovat pelastustoimintaan osallistuminen, sammuttaminen, vahingontorjunta ja
omaisuuden suojaaminen. Palomies osallistuu onnettomuuksien ennaltaehkaisevaan tydhon niin
valvonnan kuin valituksen keinoin.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuksen tai tydkokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin
henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta kaytosta.

Hakijoiden kelpoisuudesta ja ansiovertailusta on laadittu yhteenveto.

Haastatteluun kutsuttiin hakemusasiakirjojen perusteella kolme patevaa hakijaa, joista yksi ei
vastannut haastattelukutsuun. Hakijoiden arvioinnin suorittivat asemamestari Alf Nyroos ja vt.
paloesimies Kjell S6derman.

Haastatteluissa arvioitiin viran nimitysperusteita kokonaisuutena. Arvioinnissa huomioitiin viran
hoidon kannalta olennaiset koulutukset, tydkokemukset ja henkildkohtaiset ominaisuudet seka
hakuilmoituksen mukaan eduksi luettavat seikat.

Nimitysperusteiden osalta on otettu harkintavallan puitteissa huomioon, etta viranomainen
maarittelee viran tydtehtavat ja paattaa arviointiperusteiden painotuksesta tehtaviin nahden.

Koulutuksen, tyékokemuksen ja henkildkohtaisten ominaisuuksien sekd hakemuksen ja
haastattelun kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointivastaavat katsovat, etta Niklas Kupiaisella
on parhaat edellytykset viran menestyksekkaaseen hoitamiseen. Kokonaisarvioinnin mukaan
Niklas Kupiainen on hakijoista ansioitunein.

Paatds viranhaltijan nimittdmisesta perustuu hakuilmoituksessa ilmoitettuihin
kelpoisuusvaatimuksiin ja edellytyksiin hoitaa virkaa menestyksekkaasti sekd kokonaisarvioon
siitd, keta pidetddn nama seikat huomioon ottaen ansioituneimpana virkaan.

Niklas Kupiainen valitaan Pohjanmaan hyvinvointialueen, Pohjanmaan pelastuslaitoksen
Maalahden yksikdn palomiehen virkaan sopimuksen mukaan.

Niklas Kupiaisella on tarvittava kelpoisuus ja tehtdvaan soveltuva koulutus seka katsotaan
tehtavaan soveltuvaksi. Asiassa on kuultu palvelussuhteeseen otettavan viranomaisen
esihenkilda.

Ammatillinen patevyys on tarkistettu Lupa- ja valvontaviraston yllapitdmasta rekisterista
L1 JulkiTerhikki [ JulkiSuosikki X Ei sovelleta

Palvelussuhteessa noudatetaan tydehtosopimusta

1 SOTE-sopimus [J LS X HYVTES

Palvelussuhde on virka, johon astuttaessa ei sovelleta koeaikaa.

Valittu nimetaan pelastusviranomaiseksi
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Valitun tulee ilmoittaa viran vastaanottamisesta kirjallisesti viimeistdan 30 péivan kuluessa
paatoksen tiedoksi antamisesta sdhkdpostitse rekrytoivalle viranhaltijalle Alf Nyroosille
(etunimi.sukunimi@ovph.fi).

Varalle valitaan Bernt Sved.


mailto:etunimi.sukunimi@ovph.fi

